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1. Официальные мероприятия 

В рамках инвентаризации трудового законодательства Кыргызской Республики 

продолжается работа над проектами законов: «О профессиональных союзах», «Об 

охране труда», «О социальном партнерстве», «О минимальной заработной плате», 

«Об обеспечении своевременности выплаты заработной платы и других социальных 

выплат», «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц работающих в 

высокогорных и отдаленных зонах», «Об индексации сумм возмещения вреда», «О 

расчетном показателе» и др. 

16 января члены Межведомственной группы от профсоюзов во главе с 

заместителем председателя Федерации профсоюзов Кыргызстана Бабаевой Р.Б. с 

участием представителей Международной организации труда и Министерства 

труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики обсудили 

согласованную редакцию проекта закона КР «О профессиональных союзах». В 

ближайшем времени он будет направлен на рассмотрение Жогорку Кенеша 

Кыргызской Республики.       

24 января Руководство ФПК приняли участие в работе семинара-совещания с 

участием руководителей членских организаций Всеобщей конфедерации 

профсоюзов и работников Аппарата ВКП.   

С кратким сообщением о деятельности Исполкома ВКП и членских организаций за 

истекший период и ближайших задачах выступил Генеральный секретарь ВКП 

Бельянинов А.Ю.  

С информацией о Содружестве Независимых Государств на современном этапе 

развития собравшимся рассказал Генеральный секретарь СНГ Лебедев С. Был 

обсужден вопрос о мотивации профсоюзного членства и укреплении членской базы 

профсоюзов в современных условиях. В работе семинара-совещания принял участие 

Президент ВКП Корчагин А. Принято решение обобщить предложения 

выступивших и учесть их при реализации плана действий в 2023 году по 

выполнению решений IX Съезда ВКП. 

25 января в Государственном учреждении «Инновационный центр» прошел 

круглый стол с повесткой дня «Новые подходы государственной политики 

занятости и создания рабочих мест» под председательством заместителя 

Председателя Кабинета Министров КР Байсалова Э.Ж.  

В работе круглого стола приняли участие представители государственных органов, 

ВУЗов, профсоюзов, научных кругов. От профсоюзов участвовали заместитель 

председателя ФПК Бабаева Р.Б., заведующая отделом социально-экономической 

защиты трудящихся Касымалиева Г.К. и главный специалист Арыстанбаева Н.  

В ходе работы круглого стола были презентованы доклады: 

- Министра труда, социального обеспечения и миграции КР Базарбаева К.Б. по теме 

«Новые подходы государственной политики занятости и создания рабочих мест»;  

- Министерства экономики и коммерции КР по теме «Предложения по повышению 

занятости и труда»;  
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- Национального статистического комитета КР по теме «Занятость населения в 

Кыргызской Республике». 

В ходе обсуждения ситуации с неформальной занятостью на рынке труда 

республики выступила Бабаева Р.Б. 

В своем заключительном выступлении Байсалов Э.Ж. попросил всем принять 

активное участие при разработке государственной программы. 

27 января  в г.Бишкек прошли Национальные консультации по приоритетному 

направлению «Качественные социальные услуги (образование, здравоохранение, 

социальная защита) и достойные рабочие места». 

В июне прошлого года была подписана Рамочная программа сотрудничества между 

Кабинетом Министров КР и Учреждениями ООН на 2023-2027 годы. Рамочная 

программа является ключевым стратегическим документом, который определяет 

направления работы структур системы ООН в Кыргызской Республике. На основе 

данной программы разрабатываются двухлетние совместные Рабочие Планы на 

2023-2024 годы. 

Участники консультаций: Постоянный координатор системы ООН в КР, главы 

агентств ООН, представители министерств и ведомств КР, профсоюзов и др. От 

Федерации профсоюзов Кыргызстана приняли участие заместитель председателя 

ФПК Бабаева Р.Б., заведующая отделом социально-экономической защиты 

трудящихся Касымалиева Г.К., представители отраслевых комитетов профсоюзов 

образования и здравоохранения. 

Со вступительными словами выступили: Постоянный координатор системы ООН в 

КР Антье Граве, заместитель министра труда, социального обеспечения и миграции 

КР Алыбаева Ж. Присутствующих приветствовал заведующий отделом 

Администрации Президента КР Сыдыков Б.Т. 

С презентациями основных и промежуточных результатов Программы и 

предлагаемых направлений работ на 2023-2024 годы выступили: представитель 

офиса ПП ООН в КР Орозбаева К. и Глава офиса МОМ в КР Молдобаева Б. 

После обсуждения в малых группах Совместных рабочих планов на 2023-2024 годы, 

были внесены некоторые изменения в планы, которые затем были согласованы 

участниками консультаций. 

 

С 6 по 9 февраля состоялись юбилейные мероприятия по случаю 30-летия 

Конфедерации профсоюзов Азербайджана. 

В мероприятии приняли участие представители международных организаций и 

национальных профсоюзных центров разных стран. Кыргызстан на мероприятии по 

приглашению азербайджанских коллег представляли председатель Федерации 

профсоюзов Кыргызстана Кызаев Э.Ш. и председатель ЦК профсоюза работников 

государственных, муниципальных учреждений и общественного обслуживания КР 

Намазов К.Ш. 

С поздравительной речью выступил Президент Азербайджанской Республики 

Ильхам Алиев, отметив важную роль профсоюзов и социального партнерства  в 

социально-экономическом развитии страны. 
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В рамках мероприятия была проведена Международная конференция на тему 

«Будущее профсоюзов, вызовы и перспективы». 

 

Состоялись сессии и обсуждения на следующие темы: 

- «Возрождение профсоюзов - профсоюзы продвигают и формируют изменения»; 

- «Передовой опыт регионов: LPSK Литовская Конфедерация профсоюзов и 

«Солидарумас Литва», GTUC Объединение Профсоюзов Грузии»; 

- «Опыт профсоюзов в области стратегического мышления и будущего»; 

- «Проблемы и возможности в отношении уважения права на свободу ассоциации и 

коллективных переговоров».  

15 февраля Федерация профсоюзов Кыргызстана направила Председателю 

Кабинета Министров Кыргызской Республики Жапарову А.У. Обращение, в 

котором выразила крайнюю обеспокоенность и тревогу в связи с ростом цен на 

продовольственные товары первой необходимости. Текст размещен на сайте ФПК. 

1 марта председатель ФПК Кызаев Э.Ш. обратился к председателю Комитета по 

социальной политике Жогорку Кенеша Раимбачаевой В. С письмом, в котом 

сообщил, что по проекту Закона КР «О внесении изменений в Закон КР «О 

государственном пенсионном социальном страховании», проходящем второе чтение 

в ЖК, профсоюзы имеют ряд важных замечаний и предложений. 

 Так, согласно вносимым изменениям, лицам, у которых страховая часть пенсии на 

дату назначения пенсии превышает величины трех прожиточных минимумов 

пенсионера (фактически сложившейся в 2022 году – 6395,22  * 3 = 19185,66 сомов) 

не будет начисляться базовая часть пенсии, которая гарантируется государством и 
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устанавливается Кабинетом Министров КР (в настоящее время составляет 3170 

сомов). При этом общий размер пенсии с учетом базовой части пенсии при 

назначении не может превышать величины трех прожиточных минимумов 

пенсионера (фактически сложившейся за предыдущий год), т.е. установлен порог 

размера назначаемой пенсии. Работник, уплачивающий страховые взносы в 

значительном объеме, не получит размер пенсии адекватный своим взносам, а 

получит только не более трех прожиточных минимумов пенсионера. В таком случае 

у работников не будет стимула для уплаты страховых взносов в большем объеме. 

Подвергаются критическому разбору следующие предлагаемые изменения: 

– женщинам, которые работают на государственной или муниципальной службе, 

пенсионный возраст повысят на два года, что является дискриминацией. У 

государственных или муниципальных служащих ненормированный рабочий день, 

часто они работают по выходным дням и на работу нередко выходят с детьми, так 

как детские сады в выходные и праздничные дни не работают. 

– лицам, проживавшим и работавшим в условиях высокогорья, в соответствии с 

Перечнем населенных пунктов, расположенных в условиях высокогорья, в том 

числе женщинам, родившим трех и более детей возраст выхода на пенсию 

увеличивается на три года. По данным Института горной физиологии Национальной 

академии наук, при высоте свыше 2000 метров над уровнем моря наступают 

изменения в организме человека, ведущие к ухудшению здоровья. В связи с этим в 

качестве государственной гарантии, для создания условий для постоянного 

проживания и приостановления внутренней миграции, был установлен более ранний 

выход на пенсию жителям высокогорных регионов. Для женщин, проживающих в 

высокогорье, именно ранний выход на пенсию является стимулом для рождения 

троих детей. По мнению профсоюзов, в то время, когда в других странах для 

многодетных матерей выплачивают материнский капитал, устанавливают пособия 

на детей и обеспечивают бесплатными садиками, исключать эту льготу для матерей 

в Кыргызстане является преждевременным решением.  

Далее в письме говорится, что в настоящее время гибкая система учѐта возраста 

позволяет оформить пенсию досрочно в полном размере при достижении возраста 

мужчинам 60 лет с трудовым стажем 40 лет и женщинам 55 лет при стаже 35 лет. 

Мужчины, имеющие стаж 35 лет и женщины - 30 лет, имеют право на получение 

пенсии с уменьшением ее размера,  т.е. на три года раньше общеустановленного 

возраста выхода на пенсию по возрасту для мужчин  63 года и для женщин 58 лет. 

Это было хорошим стимулом для наработки стажа для более раннего выхода на 

пенсию, а также для работы в формальных отношениях. В случае исключения 

соответствующей статьи существует риск увеличения численности в неформальной 

экономике, потому что работники не будут заинтересованы работать официально и 

платить страховые взносы. 

Согласно предлагаемым изменениям работающим пенсионерам, занимающим 

государственные гражданские и муниципальные должности, пенсии будут 

выплачиваться без учета базовой части пенсии, гарантируемой государством, что 

может привести к оттоку государственных и муниципальных служащих из 

государственной службы и создать еще больший дефицит профессиональных 

кадров в государственной службе и соответственно ухудшить работу госорганов. 



6 
 

В соответствии с изменениями, в случае смерти пенсионера, лицу, осуществившему 

похороны умершего, пособие на погребение уменьшится до 20000 сомов, вместо 

31700 сомов, что в условиях значительного повышения цен на продовольственные 

товары категорически непремлемо. 

В заключительной части письма подчеркивается, что модернизацию пенсионного 

законодательства необходимо осуществлять ни в коей мере не ухудшая финансовое 

положение работающих граждан. Поэтому Федерация профсоюзов Кыргызстана в 

целях сохранения стабильности в обществе считает необходимым сохранить 

действующие льготы и гарантии, и не принимать антинародный законодательный 

акт, касающийся благосостояния пенсионеров. 

21 марта в Москве, в смешанном режиме, прошло первое после IX Съезда 

Всеобщей конфедерации профсоюзов заседание Комиссии ВКП по защите 

социально-экономических интересов трудящихся и правовым вопросам.  

В нем приняли участие 24 члена Комиссии из Азербайджана, Армении, Беларуси, 

Казахстана, Кыргызстана, России, Таджикистана, Узбекистана, а также 

руководители и представители ряда международных отраслевых объединений 

профсоюзов, ученые.  

Новым председателем Комиссии избран Андрей Владимирович Шведов – 

генеральный секретарь Международного объединения профсоюзов работников 

горно-металлургической промышленности. 

На Комиссии были обсуждены проекты Докладов ВКП «О платформенной 

занятости и самозанятости в странах СНГ и мира, и предложениях по возможному 

регулированию этих видов занятости»,  «О социально-экономическом положении в 

независимых государствах региона». 

Проекты докладов, с учетом высказанных на заседании Комиссии замечаний и 

предложений, будут внесены на рассмотрение Исполкома ВКП. 

 

2. Мероприятия ФПК 

 

а) Республиканские мероприятия 

Первую наивысшую профсоюзную награду в Кыргызстане - Почѐтный золотой знак 

Всеобщей конфедерации профсоюзов «За заслуги перед профдвижением»  

председатель ФПК Кызаев Э.Ш. вручил председателю Совета ветеранов 

профсоюзного движения Кыргызстана Исхаковой Зулайхе Токталиевне. 

Исхакова З.Т. в профсоюзных органах проработалаа  ровно 45 лет, пройдя путь от 

освобожденного председателя первичной организации и председателя отраслевого 

профсоюза до первого заместителя председателя ФПК. Последние 12 лет 

возглавляет Совет ветеранов ФПК. Является инициатором многих прогрессивных 

идей и начинаний в профсоюзах. За эффективную общественно-просветительскую 

деятельность, многолетнюю работу по оказанию социальной и духовной поддержки 

старшего поколения и воспитанию молодежи, активную патриотическую 

гражданскую позицию, награждена Почетной грамотой Президента КР, медалью 

Ветеран труда СССР, почетными Знаками профсоюзов Кыргызстана, Серебряным 
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знаком ВКП, Почетным золотым знаком «Общественное признание» 

Геральдического совета при Президенте Российской Федерации.  

2-февральда КР Президентинин Нарын облусундагы ыйгарым укуктуу 

өкүлчүлүгүнүн конференц залында  Профсоюздардын Нарын облустук Кеңешинин 

XIV Конференциясы өткөрүлдү. Конференцияга КР Президентинин Нарын 

облусундагы ыйгарым укуктуу өкүлү А.К.Эргешов, Кыргызстан профсоюздар 

Федерациясынын төрагасы Э.Ш.Кызаев катышышты.  

Конференцияда отчеттук мезгил аралыгында профсоюздардын Нарын облустук 

Кеңешинин жүргүзүлгөн иш-аракеттери жана 2023-2025 жылдар ичинде иштелүүчү 

иштеринин негизги багыттары боюнча Кеңештин төрагасы М.Ж.Курманкожоевдин 

отчету угулду. 

Конференцияда профсоюздардын Нарын облустук Кеңешинин 25 адамдан турган 

Пленум мүчөлөрү түзүлдү. 

Пленумда уюштуруу маселеси каралып өз каалоосу менен ишин өткөзүп берген 

М.Ж.Курманкожоевдин ордуна жаңы төрага болуп Алымкулов Э.А. шайланды. 

6 марта состоялось заседание Женской сети Федерации профсоюзов Кыргызстана с 

участием заведующей отделом гендерной политики Министерства труда, 

социального обеспечения и миграции КР Окоевой Г.К.  

Заседание открыла председатель Женской сети, заместитель председателя ФПК  

Бабаева Р.Б. и предоставила информацию: 

- о Генеральном соглашении между Кабинетом Министров КР, ФПК и 

объединениями работодателей в части социально-трудовых и экономических 

вопросам на 2022-2024 годы и исполнении пункта Генерального соглашения о 

возможности ратификации Конвенций МОТ: №156 «О трудящихся с семейными 

обязанностями», №183 «Об охране материнства», №189 «О достойном труде 

домашних работников» и №190 «Об искоренении насилия и домогательств в сфере 

труда»; 

- о работе, проводимой Межведомственной рабочей группой по разработке 

Программы по переходу от неформальной к формальной экономике, созданной 

приказом Министра экономики и коммерции КР; 

- о работе рабочей группы по совершенствованию Трудового кодекса КР по 

разработке предложений и внесению в него изменений. 

Окоева Г.К. сообщила о ходе исполнения Национального плана действий по 

достижению гендерного равенства в Кыргызской Республике на 2022–2024 годы, 

утвержденного постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 16 

сентября 2022 года №513. Информировала о том, что на 67 сессии ООН заместитель 

министра труда, социального обеспечения и миграции КР будет выступать от имени 

стран Центральной Азии с вопросом о ситуации в странах по гендерной политике, а 

также в Москве состоится I Форум женщин-парламентариев, где вместе с ней 

Кыргызстан будут представлять 10 женщин депутатов ЖК КР.  

       18 марта   председатель ФПК Кызаев Э.Ш. и ряд членов Совета ФПК приняли 

участие в торжественном мероприятии по случаю открытия в санатории «Голубой 
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Иссык-Куль» нового конференц-зала. Зал оборудован новыми современными 

мультимедийными средствами и рассчитан на большую аудиторию, что позволит в 

дальнейшем проводить в нѐм масштабные мероприятия. 

Председатель ФПК Кызаев и члены Совета ФПК отметили многофункциональность 

нового конференц-зала, предназначенного не только для проведения конференций и 

совещаний, но и торжественных и концертных мероприятий, так как уровень 

проведения этих мероприятий и достигаемый в итоге эффект во многом 

определяется высокой степенью технического оснащения. 

Председатель ФПК поблагодарил руководство санатория «Голубой Иссык-Куль» за 

проделанную работу, пожелав дальнейших успехов в развитии этой профсоюзной 

здравницы во благо всего трудового народа Кыргызстана. 

 

б) Международные мероприятия 

С 8 по 10 февраля в г.Бишкек состоялись технические встречи представителей 

Международной организации труда, экспертов и профсоюзов по оценке результатов 

информационной кампании, способствующей облечению доступа неформальных 

работников к достойным условиям труда. В рамках данной темы был проведен ряд 

презентаций и обсуждений. Состоялась презентация коммуникационной стратегии и 

нового веб-сайта Федерации профсоюзов Кыргызстана www.fpk.kg; 

Были презентованы результаты информационной и просветительской кампании, 

способствующей продвижению доступа неформальных работников в различных 

отраслях экономики к достойным условиям труда, чему призваны способствовать 

создание социальных видеороликов и участие в радио- и телевизионных эфирах, 

активизация деятельности отраслевых профсоюзов в соцсетях и публикации в СМИ, 

тренинги профсоюзных работников и активистов по эффективным навыкам 

коммуникации. 

Обсуждены и намечены дальнейшие шаги ФПК по наполнению содержания веб-

сайта и реализации коммуникационной стратегии профцентра. 

13-14 марта в г.Бишкек прошел I Форум «IBIF – Islamic Business and Investment 

Forum», организаторами которого выступили Корпорация исламского бизнеса и 

инвестиций-«IBIC», Жогорку Кенеш КР, Правительство КР, Торгово-промышленная 

палата КР, Международный холдинг «JTA» (Катар), Фонд русско-арабских 

исследований и информации (Королевство Саудовской  Аравии).  

Участниками форума стали представители государственных структур, 

международных фондов и инвестиционных компаний, предприниматели 

Кыргызской Республики и стран Ближнего Востока. Представляя интересы 

профсоюзов, принял участие в данном мероприятии заместитель Председателя ФПК  

Арстанбеков О.А.  

Основной миссией форума явилось укрепление связей и поддержание контактов 

между странами Центральной Азии и странами исламского мира, а также создание 

положительного имиджа стран с целью поощрения инвестиций в 

благотворительные, экономические и социальные цели в странах Центральной 

Азии.  
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Задачами проведения форума стала разработка рекомендаций в определении 

стратегических перспектив развития экономических, научно-технических, 

социальных и культурных отношений между участниками форума, укрепления 

отношений между бизнесменами стран Центральной Азии и стран Ближнего 

Востока.  

Участниками рассматривались разработки законодательных рекомендаций, 

направленных на решение вопросов в сфере функционирования институтов 

исламской финансовой системы в экономиках стран Центральной Азии и обмен 

опытом финансирования и привлечения прямых исламских инвестиций. 

  

в) Информационная деятельность 

В средствах массовой информации, социальных сетях и на сайте ФПК освещены 

следующие мероприятия: 

1. Видеоконференция ВКП «Совещание руководителей членских организации 

Всеобщей конфедерации профсоюзов в формате видеоконференции». 

2. Пресс-конференция в информационном агенстве “КАБАР”, с размещением статей 

на информационной ленте: 

- информационного сайта «Кабар»; 

- информационного сайта «Экономист»;  

- информационного сайта «24 KG»;  

- «Ала-Тоо 24»;  

- «СТВ».  

3. Выступление председателя ФПК Кызаева Э.Ш. на радио «Спутник Кыргызстан». 

4. Презентация комуникационной стратегии и нового веб-сайта ФПК. 

5. Рабочая встреча представителей ФПК с организациями гражданского общества по 

вопросам труда, занятости и зашиты прав человека.  

6. Техническая встреча межведомственной рабочей группы:«Валидация результатов 

анализа ситуации с инф.экономикой и согласование структуры национальной 

программы по переходу к формальной экономики КР на 2023-2026 г.г.».  

7. Вручение Почетного золотого знака ВКП Сурлевичу В.И.  

8.  Трудовое законодательство, в том числе внесение изменений и дополнений в 

«Закон о профессиональных союзах». 

9.   «Жаштар жонундогу» мыйзам долбору. 

10. Обращение ФПК с предложениями по пенсионному законодательству. 

11.  Полемика вокруг реформы Трудового законодательства. 

12.  Отчет по командировке в санаторий «Жалал-Абад». 

13.  Работа рабочей группы над пакетом предложений по внесению изменений и 

дополнений в Трудовой кодекс. 

14.  Корпоративные пенсионные фондаы и Социальный фонд КР. 

15.  Профсоюзы и представители работодателей по реформированию Трудового 

законодательства. 

16.  Заседание женской сети ФПК с участием представителей министерства труда, 

социального обеспечения и миграции КР. 
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17. Первый Форум «IBIF – Islamic Business and Investment Forum» с участием 

представителей ФПК. 

18. Открытие современного конференц зала в санатории «Голубой Иссык-Куль». 

 

г) Деятельность ФПК по обучению профактива 

Учебно-методическим центром ФПК проведены ряд семинаров и встреч для 

профсоюзного актива. Данные встречи и семинары проведены при поддержке 

председателя Ошского областного Совета профсоюзов Тажиева Т.А. и председателя 

Жалал-Абадского областного Совета профсоюзов Исмаиловой Б.Д.. 

По инициативе председателя 

Ошского городского комитета 

профсоюза работников 

образования Балтабаева А.О., 

с участием 75 представителей 

первичных организаций, 

проведен семинар на темы: 

«Право на труд» и «Трудовые 

отношения». 

Для для профсоюзного актива, 

представителей 30 первичных 

профсоюзных организаций 

Жалал-Абадской области 

проведен семинар на темы: «Делопроизводство в первичных  организациях», 

«Трудовые отношения»,  «Охрана труда и безопастность». 

Проведен семинар для 

профсоюзного актива Чон-

Алайского района Ошской 

области на тему: «Охрана 

труда и безопастность»,  

«Трудовые отношения» и 

«Делопроизводство в 

первичных профсоюзных 

организациях». В семинаре 

приняли участие 25 человек.  

Тренером УМЦ ФПК 

Сабировым Ш. были даны 

разъяснения по многим 

актуальным вопросам. 

 

д) Работа комиссии по использованию недвижимой собственности 

Комиссией по использованию недвижимой собственности ФПК были рассмотрены 

и одобрены несколько инвестиционных проектов, реализуемых в настоящее время. 

На заседании комиссии были рассмотрены и приняты предложения от Арендатора 
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гостиничного комплекса «Саякат». Было принято решение о даче рекомендаций 

Совету ФПК по внесению изменений в существующий договор аренды об 

увеличении арендной платы в пять раз и уменьшении сроков аренды на 16 лет.   

Данное предложение было расмотрено и одобрено на заседании Совета ФПК. 

На сегодняшний день в стадии разработки остаются предложения и инвестиционные 

проекты от Международного университета Кыргызстана и ряда внутренних 

инвесторов, готовых на взаимовыгодных условиях инвестировать свои финансовые 

средства в санаторно-курортные учреждения ФПК. 

 

Отдел по подготовке и реализаций решений,  

документационного обеспечения и международного сотрудничества 

 

 Подготовлены материалы заседаний:  

- Президиума Совета ФПК от 13 января, 27 января, 6 марта; 

- Совета ФПК 19 января. 

 Подготовлены и направлены письма в МОТ, ВКП, МКП. 

 Выпущена брошюра «Информационный вестник за IV квартал 2022 года».  

 Подготовка распоряжений по личному составу и основной работе.  

 Подготавливаются еженедельно: 

- протокольные поручения аппаратных совещаний;  

- сведения о входящей корреспонденции в ФПК и исполнении резалюционных 

поручений; 

- отчет о проделанной работе отделов аппарата ФПК. 

 Подготовлен анализ входящей корреспонденции и исполнении резолюционных 

поручений за 2022 год в разрезе отделов. 

 Направлены письма: 

 ЦК, РК, ОСП по внутрипрофсоюзной работе: 

- об оказании финансовой помощи Баткенскому ОСП; 

- о погашении задолженности по коммунально-бытовым услугам; 

- о внесении предложений (изменений и дополнений) в Положение о привлечении 

прямых инвестиций; 

- о реальной численности в  ЦК, РК, и ОСП; 

- Ошскому ОСП об арендной плате Ошским областным Управлением СФ КР; 

- об оказании материальной помощи НЦФ Министерства здравоохранения КР; 

 ВКП и членским организациям ВКП; 

 председателю ГКНБ КР Ташиеву К.К.; 

 Президенту КР Жапарову С.Н.; 

 директору Департамента профилактики заболеваний и государственного 

эпидемиологического надзора Абдыкадырову С.А.; 

 заместителю председателя СФ КР Улану Жума уулу; 

 постоянному Координатору системы ООН  в КР Антье Граве; 

 директору-главному врачу ГУ «Клиническая больница» при Президенте КР; 

 прокурору Иссык-Кульского района  Каримову А.К.; 

 ЗАО «Достук Холдинг»; 
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 генеральному директору ОАО «Гостиница Достук» (4 письма); 

 В отдел поступило 18 писем от различных общественных и государственных 

организаций, на которые были своевременно подготовлены ответы и отправлены 

адресатам. 

 

Отдел социально-экономической защиты трудящихся 

 Подготовлены и направлены:  

 В ВКП: информация о положении в Кыргызской Республике с ратификацией и 

соблюдением важнейших Конвенций Международной организации труда.  

 В Бюро МОТ в Москве: письмо в связи с ситуацией по реформированию ТК КР. 

 Председателю Совета профсоюзов стран Центральной Азии Даулеталину С.Т.: 

- предложения к проектам Плана мероприятий Совета профсоюзов стран ЦА на 

2023 год и Положению о проведении смотра-конкурса по номинации «Лучший 

коллективный договор». 

 Председателю Кабинета Министров КР: 

- обращение по защите трудящихся в связи с повышением цен; 

- письмо в связи с ситуацией по реформированию ТК КР. 

 В Жогорку Кенеш КР: 

- письмо председателю Комитета ЖК КР по социальной политике о внесении 

изменений в пенсионное законодательство КР (законопроект); 

- обращение к Торага ЖК КР по законопроекту о внесении изменений в Закон 

КР о государственном социальном страховании. 

 в МТСОМ КР: 

- письмо о включении в повестку дня очередного заседания Республиканской 

трехсторонней комиссии вопроса о разработке программы по достойному труду; 

- письмо-обращение о внесении изменений в Типовой перечень работ с особыми 

условиями труда, утвержденного постановлением Правительства КР №258 «Об 

утверждении Положения о порядке установления доплат за тяжелые работы и 

работы с вредными или опасными условиями труда и Типового перечня работ с 

особыми условиями труда (тяжелые работы, работы с вредными, опасными и 

иными особыми условиями труда, работы с особыми климатическими 

условиями)» (в части установления доплаты за работу за компьютером); 

- письмо со списком кандидатур для включения в состав Межведомственной 

рабочей группы по реформе трудового законодательства. 

 В ЦК, РК, ОСП: 

- информация о Постановлении Кабинета Министров КР от 16 декабря 2022 года за 

№689 «О переносе выходных дней в 2023 году» для ознакомления и применения в 

работе; 

- письмо-запрос о предоставлении информации по социально-экономической 

работе; 

- информация о социально-экономической ситуации в КР за январь-декабрь 2022 

года, январь-февраль 2023 года; 
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- письмо о предоставлении информации по исполнению Плана мероприятий по 

реализации Генерального соглашения на 2022-2024 годы; 

- приглашение к принятию участия в обсуждении проектов законов КР о внесении 

изменений в Трудовой кодекс КР и в Закон о профессиональных союзах; 

- расширенная информация о социально-экономическом положении республики за 

2022 год; 

- замечания и предложения к проекту Трудового кодекса КР, представленного 

Министерством труда, социального обеспечения и миграции КР; 

- письмо с просьбой предоставить предложения и замечания к проекту Трудового 

кодекса КР, представленного Министерством труда, социального обеспечения и 

миграции КР. 

 В пресс-службу: 

- информация об участии в работе круглого стола 25 января 2023 года в 

Государственном учреждении «Инновационный центр»; 

- информация по участию в национальных консультациях Группы по результатам 

Рамочной программы сотрудничества ООН в области устойчивого развития по 

направлению «Качественные социальные услуги и достойные рабочие места»; 

- информация об участии во встречах по оценке результатов информационной 

кампании, способствующей продвижению доступа неформальных работников к 

достойным условиям труда и с организациями гражданского общества, 

занимающимися вопросами труда, занятости и защиты прав человека; 

- информация о заседании Женской сети ФПК; 

- об участии в семинаре, проводимом Международной организацией труда на тему: 

«Совершенствование системы социальной защиты в Кыргызстане: инклюзивность 

для лиц с инвалидностью»; 

- о Технической встрече по обсуждению схем охвата неформальных работников 

Кыргызстана пособиями по беременности/родам и пособиями по безработице 

(МОТ). 

 В Госпредприятие «Национальная компания «Кыргыз темир жолу» с 

разъяснением по расчету доплат за совмещаемую работу. 

 В Лесную службу при Министерстве сельского хозяйства КР письмо-разъяснение 

по применению коэффициента кратности при определении должностных окладов 

государственных гражданских служащих. 

 Сотрудниками отдела подготовлены: 
- отчет о работе отдела за  IV квартал 2022 года и за 1 квартал 2023 года; 

- отчет отдела по выполнению Стратегического плана ФПК на 2022-2025 годы; 

- примерный план по сотрудничеству с Центром Солидарности на 2023 год; 

- еженедельные планы и отчеты отдела. 

 Сотрудники отдела приняли участие: 

- в работе Межведомственной рабочей группы по трудовому законодательству, по 

комментариям МОТ о внесении изменений в Закон о профсоюзах; 

- в работе заседания Совета ФПК; 

- в работе заседания ЖК КР и Комитета по социальной политике при рассмотрении 

Закона КР «О социальном партнерстве» в третьем чтении; 
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- в онлайн-семинаре, организованном МОТ, по проведению анализа Коллективных 

договоров в отраслях, включенных в проект «Переход от неформальной к 

формальной экономике» в Кыргызстане и Узбекистане,; 

- в работе круглого стола  в Государственном учреждении «Инновационный центр» 

с участием заместителя Председателя Кабинета Министров КР Байсалова Э.Ж.;  

- в национальных консультациях Группы по результатам Рамочной программы 

сотрудничества ООН в области устойчивого развития по направлению 

«Качественные социальные услуги и достойные рабочие места»; 

- во встрече по оценке результатов информационной кампании, способствующей 

продвижению доступа неформальных работников к достойным условиям труда; 

- во встрече с организациями гражданского общества, занимающимися вопросами 

труда, занятости и защиты прав человека; 

- в работе межведомственной рабочей группы на тему: «Валидация результатов 

анализа ситуации с неформальной экономикой и согласование структуры 

Национальной программы по переходу от неформальной к формальной 

экономике КР на 2023-2026 годы». 

- в обсуждении проекта Закона Кыргызской Республики о внесении изменений в 

Трудовой Кодекс КР. 

- в обсуждении проекта закона о внесении изменений в Закон Кыргызской 

Республики «О профессиональных союзах», совместно с членами Совета ФПК и 

межведомственной рабочей группы.  

- в работе Межведомственной рабочей группы по переходу от неформальной к 

формальной экономике в ГНС, Нацстаткоме, МТСОМ и МЭиК КР; 

- в работе заседания Женской сети ФПК; 

- в семинаре, проводимом МОТ по теме: «Совершенствование системы социальной 

защиты в Кыргызстане: инклюзивность для лиц с инвалидностью»;  

- в Технической встрече по обсуждению схем охвата неформальных работников 

Кыргызстана пособиями по беременности/родам и пособиями по безработице 

(МОТ). 

 Председателю ФПК подготовлены материалы к заседанию Комитета ЖК КР по 

проектам законов: «О внесении изменений в Закон о социальном партнерстве» и 

«О внесении изменений в ТК КР». 

 Заместителю председателя ФПК Бабаевой Р.Б. подготовлены: 

- информация, презентация и проекты Постановления о деятельности Федерации 

профсоюзов Кыргызстана в 2022 году и перспективах развития; 

- информация к выступлению на Технической встрече о пособиях по 

беременности/родам и безработице. 

 Сотрудниками отдела принято и проконсультировано, в том числе по телефону, 

более 50 человек, даны разъяснения по трудовым вопросам, оплате труда и 

вопросам пенсионного законодательства.  
 

Отдел правового  обеспечения 

 Основное внимание  отдела было сосредоточено на участии в совместной работе 

по формированию Трудового Кодекса  в новой редакции с социальными 
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партнерами: уполномоченным органом Кабинета Министров КР, 

представителями объединений работодателей. Рассмотрение и обсуждение 

предложений каждой стороны проводилось на рабочих совещаниях и круглых 

столах. Подготовили дополнительные предложения по улучшению редакции ряда 

статей Трудового Кодекса. Сущность этих предложений заключалась в 

улучшении  регулирования трудовых отношений и усилении защиты социально-

трудовых прав работников. Как результат - предложения ФПК  вошли в проект 

Кодекса в новой редакции. 

 Осуществлялся прием граждан, предоставлялись юридические консультации, 

рассматривались письма и заявления как  работников, так и работодателей. 

Обратились 48 человек, которым даны консультации по трудовому 

законодательству. Направлено  21  письменное   разъяснение  работникам и 

работодателям. В письменных разъяснениях указывалось на правильность 

применения норм трудового законодательства по вопросам: 

- перевода работника с одной должности на другую у одного и того же 

работодателя; 

- порядка совмещения профессии должностей и размеров дополнительной платы; 

- предоставления трудовых отпусков авансом; 

- выплаты компенсации при отзыве работника из трудового отпуска; 

- предоставления компенсации за работу в выходные и праздничные  дни; 

- периодов работы для получения трудового отпуска; 

-  трудового отпуска при переходе работника на работу к другому работодателю; 

- удержания сумм из заработка работника в случаях переплаты месячного или  

годового заработка. 

 Ежедневно, по этим и другим вопросам, даются консультации по телефону. 

 Работники отдела участвовали в судебных разбирательствах по защите прав 

работников и имущественных интересов ФПК. 

 Принимали участие в работе  жилищных Комиссий районных администраций 

Мэрии г.Бишкек. 

 Продолжается работа по созданию «Общественного правового совета Федерации 

профсоюзов Кыргызстана». 

 

Техническая инспекция труда 

 Обобщены отчеты технических инспекторов Центральных и Республиканских 

профсоюзных комитетов и составлена сводная таблица цифровой информации за 

2022 год по форме 19-ТИ. 

 В ВКП направили сводную таблицу о деятельности технической инспекции труда 

профсоюзов Кыргызстана с краткой информацией о проделанной работе, в рамках 

охраны труда и трудовых прав работников по отраслям за период 2021-22 г.г.  

 Подготовили и направили в адрес ВКП материалы на рассмотрение вопросы по 

Плану совместных действий ВКП и Координационного совета общественных 

организаций  Союз «Чернобыль» стран СНГ по усилению социальной 

защищенности граждан, подвергшихся радиации вследствие аварии на 

Чернобыльской АЭС и других радиационных аварий на 2023-27 г.г. 
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 Приняли участие в работе Республиканского межведомственного Экспертного 

Совета по установлению причинной связи заболеваний и инвалидности,  

наступивших из-за воздействия радиации вследствие аварии на ЧАЭС и других 

ядерных объектах гражданского и военного назначения, а также ядерных 

испытаний, учений и т.п. (Постановление Правительства КР от 2002 г. №618).  

 В течение квартала была установлена инвалидность различных групп 6 лицам. 

 В составе межведомственной рабочей группы принимали участие в обсуждении 

действующей редакции Трудового Кодекса Кыргызской Республики, 

относительно оптимизации и совершенствования содержания новой редакции 

Трудового Кодекса с постатейным обоснованием глав 17 и 18. 

 Провели заседание Совета технических инспекторов.  Принимали участие  

технические инспектора Республиканских отраслевых объединений профсоюзов. 

Присутствовали: 

1. Бабаева Р.Б.–заместитель председателя ФПК:  

2. Тыныбеков Д.К.–начальник технической инспекции труда ФПК; 

3. Казакбаев Ж.Ш.–гл. технический  инспектор  труда  ФПК; 

4. Жаркынбаева А.А.–гл. технический инспектор труда РК л/п; 

5. Карабаева Н.А.–гл. технический инспектор труда ЦК госучреждений; 

6. Кутманалиев К.О.– гл. технический инспектор труда РК авиаработников; 

7. Новикова Е.В.–гл. технический инспектор труда РК связи; 

8. Тыныстанов Э.Б.–гл. технический инспектор труда ЦК ком-быт. обслуживания; 

9. Шамуратов К.Т.–технический инспектор труда ЦК транспорта; 

10. Жевакин А.В.– гл. технический инспектор труда РК ж/д; 

11. Кадыркулов Б.М.– гл. технический инспектор труда ЦК образования; 

Были обсуждены вопросы: 

1. Подведение итогов работы Технической инспекции труда профсоюзов 

Кыргызстана за 2022 год. 

С  докладом о работе и мерах по улучшению общественного контроля выступил  

Казакбаев Ж.Ш. 

По состоянию на 1 января 2023 года численность Технической инспекции труда 

профсоюзов Кыргызстана составляет 30 человек. Семнадцать Республиканских 

отраслевых  профессиональных союзов содержат 28 инспекторов, в том числе ЦК 

горно-металлургический профсоюз - 6 инспекторов,  ЦК профсоюза работников 

образования и науки - 5 инспекторов, РК профсоюзов работников энергетики - 2 

инспектора, ЦК профсоюза работников транспорта и дорожного хозяйства - 2 

инспектора, 5 инспекторов труда содержат региональные межсоюзные объединения 

профсоюзов.  Два Республиканских отраслевых комитета содержат инспекторов 

труда на 0,5 ставки по совместительству: РК профсоюза работников культуры и 

машиностроения. В Технической инспекции труда Федерации профсоюзов 

Кыргызстана работают 2 технических инспектора труда. 

Технические инспектора труда профсоюзов Кыргызстана в 2022 году приняли 

участие в 107 расследованиях несчастных случаев на производстве, 51 из которых  

со смертельным исходом, а 65 с тяжелым.  Пострадало 116 работников, из них 

женщин и лиц моложе 18 лет – 23 человека. Выявлено 2 скрытых несчастных случая 

на производстве. 
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Наблюдается тенденция снижения производственного травматизма. По сравнению с 

2021 годом уровень травматизма снизился на 8,4%, с 116 до 107 случаев. 

Анализ контрольной деятельности технической инспекции труда профсоюзов 

Кыргызстана за 2022 год свидетельствует о том, что профсоюзы Кыргызстана не 

достаточно уделяют внимание профилактике производственного травматизма. За 

истекший год количество обследований снизился на 59,2%, с 797 до 454, что 

составляет примерно 3% от общего числа предприятий находящихся на 

профсоюзном обслуживании. 

В течении 2022 года технической инспекцией труда рассмотрено 422 письменных 

заявления, в том числе от предприятий 23. Произведены расчеты  возмещения вреда  

на сумму 97,8 млн. сомов. 

Для решения вопросов улучшения условий труда, повышения безопасности рабочих 

мест и сохранения здоровья работников, Республиканским отраслевым и 

Региональным межсоюзным объединениям профсоюзов следует акцентировать 

внимание на выполнение следующих мероприятий: 

- усилить внимание к вопросам обеспечения безопасных и здоровых условий труда, 

принять меры к повышению эффективности общественного надзора за соблюдением 

законодательства об охране труда и к более эффективному сотрудничеству и 

активному взаимодействию в этой области со специально уполномоченными на то 

государственными органами; 

- в рамках социального партнерства активнее проводить развитие сотрудничества 

органов власти, работодателей и профсоюзов в области охраны труда; 

- осуществлять меры по дальнейшему созданию предпосылок формирования общего 

правового пространства в области охраны труда; 

- усилить координирующую работу по повышению ответственности региональных и 

отраслевых технических инспекторов труда за состояние охраны труда, 

сосредоточить их внимание на проведении профилактических мероприятий по 

предупреждению травматизма, обеспечить планомерность их работы. 

2. ВКП предложила в  2023 году в рамках празднования Всемирного дня охраны 

труда посвятить теме безопасности и гигиене труда как основополагающим 

принципам и правам в сфере труда.  

Заместитель председателя ФПК Бабаева Р.Б. выступила с предложением пригласить 

в качестве гостей сотрудников Службы по контролю и надзору трудового 

законодательства при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции КР  

при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции КР.   

По реализации Меморандума о сотрудничестве между Федерацией профсоюзов 

Узбекистана и Федерацией профсоюзов Кыргызстана  составлена дорожная карта,  в 

п.6   которой - Участие делегации Кыргызстана в семинарах, посвященных охране, 

безопасности и гигиене труда, а также промышленной безопасности. Так в апреле 

2023 года намечается проведение Регионального семинара в Самарканде при 

участии 10-ти технических инспекторов труда со стороны ФПК.  

 Разработан План мероприятий посвященных Всемирному дню охраны труда: 

- оформление информационного плаката ко Всемирного дня охраны труда; 
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- проведение круглого стола на тему «Безопасность и гигиена труда как 

основополагающие принципы и права в сфере труда»; 

- подготовка и размещение  на официальном сайте ФПК информации о Всемирном 

дне охраны труда и Заявление Федерации профсоюзов Кыргызстана; 

- участие в радиоэфирах и телепередачах, публикациях «О всемирном дне охраны 

труда», «О состоянии производственного травматизма»; 

- оказание методической и консультативной помощи Республиканским отраслевым 

и региональным профцентрам по вопросам подготовки и проведения Всемирного 

дня охраны труда; 

- участие делегации Кыргызстана и Узбекистана в мероприятиях Всемирному дню 

охраны труда. 

 Избран оргкомитет по проведению Всемирного дня охраны труда в составе: 

Председатель оргкомитета – Бабаева Р.Б.;  

Заместитель председателя оргкомитета – Тыныбеков Д.К.;  

Члены оргкомитета:  

Новикова Е.В., Казакбаев Ж.Ш., Кадыркулов Б.М., Джаналиев Н.А.     

 Техническая инспекция труда ФПК приняла участие в трех судебных процессах, 

защищая интересы инвалидов по трудовому увечью в разных судебных 

инстанциях. Все судебные процессы завершены с положительным результатом. 

 Технические инспектора  труда приняли участие в восьми расследованиях 

несчастных случаев на производстве, из них 2 - с тяжелым исходом, 6 - со 

смертельным исходом. Все несчастные случаи связаны с производством. 

Комиссионно определена степень вины пострадавших. 

 Значительный объем работы отдела был связан с рассмотрением заявлений, жалоб 

и других обращений граждан по вопросам, связанных с соблюдением трудового 

права в области охраны труда. За текущий период Техническая инспекция труда 

рассмотрела 28 писем, заявлений и обращений граждан. 

 Произведено 7 расчетов индексаций сумм возмещения вреда, в части утраченного  

заработка, на общую сумму 80054,1 сомов. Заявителям представлены расчеты. 

 

Отдел планирования, распределения и контроля 

средств Фонда оздоровления трудящихся 

 

 Собраны и представлены материалы по членским и другим организациям 

согласно приказу и письму Счетной палаты КР об аудите соответствия с 

элементами аудита эффективности по целевому использованию Федерацией 

профсоюзов Кыргызстана средств, выделенных на оздоровление трудящихся и 

членов их семей в сумме 300,0 млн. сомов. 

 Подготовлены и представлены аудиторской проверке материалы по недоездам, 

банковским выпискам, выделенным путевкам членским организациям из средств 

ФОТ в 2017-21 годы.  

 Приняты и обработаны отчетные данные Фонда оздоровления трудящихся за IV 

квартал 2022 года: 
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 сведения об использовании выделенных путевок за средств ФОТ на санаторно-

курортное лечение и отдых; 

 акты сверок с членскими организациями, а также со здравницами профсоюзов по 

путевкам на санаторно-курортное лечение и отдых; 

 отчеты по ДОЦ и санаториям-профилакториям; 

 финансовые отчеты по использованию средств Фонда оздоровления трудящихся. 

 Подготовлен и сдан в Социальный фонд КР финансовый отчет по использованию 

средств Фонда оздоровления трудящихся за 2022 год. 

 Подготовлены к 06.03.2023 г. материалы на заседание Президиума Совета ФПК 

по распределению средств Фонда оздоровления трудящихся на март, апрель, май 

и июнь месяцы 2023 года. 

 Распределение, оформление и выдача путевок на санаторно-курортное лечение 

членским и другим организациям согласно Постановлению Совета ФПК №17-1 от 

06.03.2023 года. 

 Подготовлены Постановления Президиума СФПК о дополнительном выделении 

путевок из резерва ФПК на декабрь, январь и февраль месяцы 2023 года. 

 Оформление и выдача путевок из резерва ФПК. 

 Подготовлены и проведены платежные поручения в ОАО «Айыл Банк» по 

средствам Фонда оздоровления трудящихся. 

 Проведена работа за своевременными заездами и недоездами в здравницы по 

путевкам на санаторно–курортное лечение и отдых. 

 Распределены и выданы путевки членским организациям согласно предписанию 

Счетной палаты КР от 19.05.2020 года №01-23/128. 

 Подготовлено письмо в Счетную палату КР по исполнению предписания (от 

19.05.2020 г. № 01-23/128) и рекомендаций (от 19.05.2020 г. № 01-23/127) по 

результатам проведенного аудита использования средств, выделенных на 

оздоровление трудящихся в 2018 году. 

 Подготовлено и предоставлено письмо Социальному фонду КР о возобновлении 

финансирования средств ФОТ. 

 Подготовлен ответ на письмо ГП «Национальная компания Кыргыз темир жолу» 

исх.№07-01-6/447 от 16.03.2023 г. 

 Собраны материалы для размещения на сайте ФПК. 

РК профсоюза авиаработников 

 Приняли участие в отчетных собраниях по итогам 2022 года в первичных 

профсоюзных организацииях, входящих в состав Республиканского Комитета: 

 22 февраля - «Профсоюз авиадиспетчеров»;  

 03 марта - «Кыргызгидромед»;  

 16 марта - «Кыргызский авиационный институт имени И.Абдраимова»;  

 25 марта - ОАО «Международный аэропорт “Манас»; 

 31 марта - ГП  «Кыргызаэронавигация». 

 Председатель комитета Калмурзаев К.К. и главный бухгалтер Бабыкова Ф.У. 

участвовали в работе Совета директоров и ревизионной комиссии ОАО 

«Гостиница Достук». 
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 Проводили консультации по вопросам трудового законодательства и работу с 

руководителями предприятий по устным и письменным заявлениям и жалобам 

работников. 

 Председатель и главный специалист по организационной работе и социально-

экономической защите трудящихся Бекбашев А.Д. приняли участие в работе 

комиссии по проведению 90-летия гражданской авиации Кыргызской Республики. 

 Приняли участие в проведении торжественных мероприятий в честь праздника 

«Нооруз» в Кыргызском авиационном институте имени И.Абдраимова. 

 27 марта провели очередное заседание Президиума с участием представителей 

первичных профсоюзных огранизаций и молодежного совета, входящих в состав 

комитета, заслушали доклад Бекбашева А.Д. по итогам отчетной компании 

превичных профоюсзных организаций и утверждили дату проведения IV Пленума 

РК профсоюза авиационных работников Кыргызстана на 18 апреля.  

 Главный технический и правовой инспектор труда Кутманалиев К.О .принял 

участие в расследовании несчастного случая на производстве в ОАО 

«Международный аэропорт «Манас», произошедшего с работником по ремонту 

взлетно-посадочной полосы Плехановым А.В.  

 Участвовали в заседаниях Технической инспекции ФПК и в работе 

межведомственной комиссии по внесению изменений в Трудовой кодекс КР.  

 Провели мероприятие по награждению ветеранов профсоюза отрасли медалью 

«Заслуженный пилот СССР №1 Ишембай Абдраимов». 

 Провели семинар по профсоюзной деятельности для молодых профсоюзных 

активистов, с участием представителей профсоюза строителей. 

 Ведѐтся работа по организации отдыха трудящихся, оздоровления членов их 

семей в здравницах и детских оздоровительных центрах профсоюзов.  

 Идѐт подготовка по проведению весеннего фестиваля  и молодежной спартакиады 

среди первичных профсоюзных организаций отрасли.  

 Оказываются консультации по заключению и перезаключению коллективных 

договоров на предприятиях.  

 

ЦК Агропромышленного комплекса и  

муниципальных служащих сельского хозяйства 

 

10 марта состоялось 

заседание Президиума ЦК 

профсоюза работников АПК 

и МССХ КР.  

Рассмотрено 15 вопросов, в 

том числе подведены итоги 

деятельности комитета за 

2022 год и утверждены 

финансовые отчеты по  

профсоюзному бюджету и 

использованию денежных 

средств ФОТ.  
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Учитывая предложения и замечания по итогам 2022 года, принят план работы ЦК на 

2023 год и утвержден бюджет, а также были рассмотрены другие хозяйственные 

вопросы. 

 

ЦК профсоюза работников государственных,  

муниципальных учреждений и общественного обслуживания 

 Придавая важное значение отстаиванию законных прав и интересов членов 

профсоюза через систему социального партнерства,  заключены отраслевые  

Соглашения между ЦК профсоюза с Министерством труда, социального 

обеспечения и миграции, Министерством финансов, Министерством юстиции, 

Национальным статистическим комитетом, Государственной налоговой службой,  

Архивным агентством при Министерстве цифрового развития, Судебным 

департаментом при Верховном суде, Государственным агентством по делам 

государственной службы и местного самоуправления при Кабинете Министров, 

Фондом по управлению государственным имущество при Министерстве 

экономики и коммерции, Министерством чрезвычайных ситуаций. 

Трехсторонние отраслевые Соглашения заключили все областные комитеты с 

органами государственного управления и местного самоуправления на местах. В 

данных соглашениях предусмотрены меры по социальной защите работников, 

соблюдению их трудовых прав и гарантий, созданию безопасных условий труда, 

недопущению массовых увольнений, а также меры по их выполнению и 

ответственности сторон. 

 ЦК профсоюза и Министерство культуры, информации,  спорта и молодежной 

политики Кыргызской Республики заключили Меморандум о взаимодействии и 

сотрудничестве в области молодежной политики и спорта. В рамках меморандума 

стороны будут вести сотрудничество в области спорта и молодежной политики по 

обмену  мнениями , проведению совместных спортивных мероприятий, 

содействию и продвижению социальных проектов в сфере молодежной политики, 

организации и проведению научно-практических конференций, форумов и 

семинаров по вопросам молодежной политики.   

 В целях укрепления международных связей и интеграции профсоюзов в 

международное пространство, ЦК профсоюза работников государственных, 

муниципальных учреждений и общественного обслуживания Кыргызской 

Республики и Профсоюз работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания Республики Азербайджан заключили Соглашение 

о сотрудничестве. Соглашение подписано в г.Баку председателями данных 

комитетов Намазовым К.Ш.  и  Османовым Х. Салех оглы, в рамках проведения 

торжественных мероприятий, посвященных 30-летию Конфедерации профсоюзов 

Азербайджана. Стороны договорились о важности развития эффективного 

сотрудничества между родственными профсоюзными организациями двух стран,  

в дальнейшем обмене  визитами, опытом работы во благо развития профсоюзного 

движения и в целях создания условий для дальнейшего совершенствования и 

углубления взаимодействия профсоюзов работников госучреждений. В рамках 

заключенного Соглашения будет вестись работа по соблюдению  международных 
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актов об основополагающих правах человека и защите социально-экономических 

прав трудящихся и профсоюзов, заложенных в документах ООН и прежде всего в 

инструментариях Международной Организации труда (МОТ).  

 14-февралда Жогорку Кенештин жыйындар залында КР «Жаштар жөнүндөгү» 

мыйзам долбоорун талкуулоо боюнча парламенттик угуу болуп өттү. 

Парламенттик угууга министрликтердин, мекемелердин, жергиликтуу өз алдынча 

башкаруу түзүмдөрүнөн, бей өкмөт уюмдардын, жарандык коомдун жана МК нын 

өкүлдөрү катышты. Аталган парламенттик угууга КР мамлекеттик, 

муниципалдык кызматкерлеринин Борбордук комитеттин, жаштар кенешинин 

координатору Асанова Айнура катышты. Парламенттик угууну Социалдык саясат 

боюнча комитеттин торайымы Венера Раимбачаева ачып, мыйзам долбоорун 

биринчи окууда кабыл алынганын, талкуунун учурунда бир катар сын пикирлер 

жана сунуштар айтылды. Мыйзам долбоору боюнча жаныдан дайындалган 

министрдин орун басары Марат Тагаев баяндамачы болду.  

 Кыргыз Республикасынын Президентине караштуу автотранспорттук 

мамлекеттик ишканасынын Жамааттык келишиминин  аткарылышы боюнча 

профсоюздук активинин жыйыны. 

  

Жамааттык келишимдер мыйзамынын негизинде мекеменин Жамааттык 

келишимин аткарылышын талкулоо боюнча Мамлекеттик, муниципалдык 

мекемелер жана коомдук тейлөө  кызматкерлеринин профсоюзунун Борбордук 

комитетинин төрагасы менен Кыргыз Республикасынын Президентине караштуу 

авто транспорттук мамлекеттик ишканасынын жалпы эмгек жамааты менен 

жолугушуусу болуп өттү. Жолугушуунун күн тартибинде профсоюздук 

комитеттин төрагасы Саталканов Азиздин 2022 жылга карата отчету каралды.  

Иш чаранын жүрүшүндө мекеменин жетекчеси Ж.К.Абсаматов өз сөзүндө 

мекемедеги эмгектик жана социалдык-экономикалык мамилелерди жөнгө 

салууда, профсоюз мүчөлөрүнүн эмгек укуктары сакталгандыгын жана кыска 

аралыкта алгылыктуу иш чаралар болуп жаткандыгын маалымдады.  
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Жыйында Борбордук комитеттин төрагасы К.Ш.Намазов сөз сүйлөп, аталган 

мекеменин эмгек жамааты менен жакындан таанышып, аларга иштерине 

ийгиликтерди каалоо менен бирге, социалдык өнөктөштүктүн алкагында 

профсоюз мүчөлөрүнө комитет тарабынан ар тараптуу колдоолор болуп 

келгендигин белгилеп, Ысык-Ата, Көгүлтүр Ысык-Көл, Жыргалан жана 

балдардын ден соолуктарын чындоо борборлоруна 50 дой путевкалар берилип, эс 

 алуулар  уюштурулду. Профсоздук активистерди 16 ардак грамота менен 

сыйланды, ошону менен бирге «Профсоюзга ак ниет кызматы учун» казначей 

Г.К.Ашымбекова сыйланды. Мындан ары да Борбордук комитет кызматташууга 

даяр экендигин маалымдады.  

Жыйындын сонунда суроо жооптор орун алды, профсоюздук комитеттин 

төрагасынын аткарылган иштери жактырылды. 

Бүгүнкү  күндөрдө Борбордук комитеттин ар бир мүчөлүк профсоюздук 

түзүмдөрүндө  2022 жыл ичинде  Жааматтык келишимдердин аткарылышы , 

келишимдерде корстүлгон эмгекчилерди социальдык, материалдык жактан 

колдоо көрстүүгө каралган маселелердин ишке ашуусу каралып, жаны жааматтык 

 келишимдердин  бекитилиштери каралып жатат. 

Ушундай эле иш чаралар бардык областтардын  профсоюздук мекемелеринде 

жүрүүдө.  

 За вклад в развитие и популяризацию спорта, Федерация таэквандо ITF 

Кыргызской Республики в рамках Меморандума о сотрудничеств и партнерстве 

с ЦК профсоюза в организации досуга, пропаганды здорового образа жизни, 

привлечения молодежи и подрастающего поколения к активному, здоровому 

образу жизни и к регулярным занятиям физической культурой и спортом, 

организации досуга, популяризации и развития спорта  среди  членов профсоюза 

отрасли, вручила почетную медаль председателю ЦК Намазову К.Ш. Была 

отмечена достойная работа комитета в привлечении членов профсоюза к занятиям 

спортом и обеспечению здорового и полезного досуга. 

 2 марта состоялся прямой эфир на канале КТРК в студии «Замана», посвященный 

колдоговорной кампании профсоюза работников госучреждений. 

Приняли участие  председатель ЦК 

профсоюза Намазова К.Ш. и 

председатели профкомов Чуйского 

областного управления статистики 

Алиевой Г.Ж. и УКС Мэрии г.Бишкек 

Доулбекова М.А.  

Программа была посвящена вопросам 

заключения коллективных договоров в 

членских организациях  профсоюза 

работников госучреждений, где гости 

программы рассказали телезрителям о 

коллективном договоре, как об 

основном защитном инструменте, 

заключаемом между работодателями и 

профсоюзными комитетами предприятий, организаций, учреждений.  
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 Кыргыз Республикасынын мамлекеттик, муниципалдык ишканаларынын жана 

коомдук тейлөө кызматкерлеринин профсоюзунун борбордук комитети, 2 

мартында,  Чуй   районунун мамлекеттик администрациясынын жыйындар  

залында, аталган райондун айыл өкмөттөрүнүн жооптуу катчылары жана 

баштапкы  профсоюздук  уюмдарынын  төрагалары үчүн  Борбордук комитеттин 

1–жарым жылдык иш планынын алкагында:  профсоюз уюмунун негизги 

функциялары жөнүндө түшүндүрмө, баштапкы профсоюз уюмунун укуктары 

жана милдеттери баштапкы профсоюз уюмунда жүргүзүлүүчү иш чаралар, иш 

кагаздар, иш берүүчүлөр менен жумушчунун ортосундагы эмгек мамилелер 

жөнүндөгү темаларда  окуу семинар  уюштуруп өттү. 

Семинарды Борбордук комитетинин төрагасы 

К.Ш.Намазов кириш сөз сүйлөп ачып берди.   

Окуу семинардын жүрүшүндө катышуучуларга 

«Кыргыз Республикасынын мамлекеттик, 

муниципалдык ишканаларынын жана коомдук 

тейлөө кызматкерлеринин профсоюзунун 

борбордук комитетинин жалпы 

ишмердуулугу» жөнүндө Борбордук 

комитеттин уюштуруу бөлүмүнүн башчысы 

М.Осмоналиева презентация түрүндө кыскача 

маалымдады.  Баштапкы профсоюз уюмунун 

укуктары жана милдеттери, эмгек адамынын 

укуктары, Кыргыз Республикасынын Эмгек 

Кодексинин тийиштүү беренелери жана 

жааматтык келишимдер боюнча  Борбордук 

комитеттин төрагасынын орун басары 

Н.А.Карабаева тарабынан кеңири маалымат берилди. Бардыгы болуп 16 ар 

тармактын баштапкы профсоюз уюмунун төрагалары, төрайымдары жана 

райондогу айыл өкмөттөрүнүн жооптуу катчылары катышты.  

 В рамках празднования Дня работников судебной системы Кыргызской 

Республики, председатель ЦК профсоюза Намазов К.Ш. встретился с трудовым 

коллективом Судебного департамента при Верховном суде КР. В ходе встречи, он  

поздравил трудовой коллектив с Днем работников судебной системы 

Кыргызстана и вручил отличившимся сотрудникам Судебного департамента 

Почетные грамоты ЦК профсоюза, а также рассказал о принципах и системе 

социального партнерства. 

 В преддверии Международного женского дня – 8 марта ЦК профсоюза, с выездом 

на дом, поздравил ветеранов профсоюза отрасли  с праздником весны,  пожелал 

им здоровья, благополучия в кругу родных и близких и поощрил ветеранов  

единовременным вознаграждением. 

 14 марта председателем ЦК профсоюза было дано расширенное интервью 

информационному порталу газеты «Вечерний Бишкек», где ознакомил читателей 

с деятельностью профсоюза государственных, муниципальных учреждений и 

общественного обслуживания. Особо отметил работу профсоюза проводимую в 
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рамках социального партнерства и международного сотрудничества, это: 

заключение отраслевых соглашений и коллективных договоров с различными 

организациями и учреждениями, лоббирование совершенствования 

законодательства Кыргызстана, общественный контроль за соблюдением 

трудового законодательства, охраны труда и техники безопасности, 

информационно-пропагандистская, научно-исследовательская, оздоровительная и 

культурно-массовая работа. 

 23 марта состоялось очередное заседание Президиума ЦК профсоюза работников 

государственных, муниципальных учреждений и общественного обслуживания 

Кыргызской Республики на котором были рассмотрены и подробно обсуждены 

следующие вопросы: 

1. Об итогах выполнения коллективных договоров за 2022 год и принятие их на 

2023 год.                                

2. Об утверждении сводного статистического отчета ЦК профсоюза за 2022 год по 

форме №7.                         

3. Об итогах Республиканского смотра-конкурса по мотивации профсоюзного 

членства среди областных комитетов профсоюза и районных и городских 

Советов профсоюзов Чуйской области.                             

4. О созыве V Пленума ЦК профсоюза.                                  

5. Об  исполнении профсоюзного бюджета за 2022 годи о бюджете на 2023 год. 

На 2023 год в членских 

первичных профсоюзных 

организациях, состоящих на 

профсоюзном обслуживании 

в ЦК профсоюза заключено 

1159 коллективных договора. 

Их удельный вес в целом по 

отрасли в 2022 году составил 

92,2% от общего числа 

первичных организаций, что 

больше на 0,3% по 

сравнению с предыдущим 

годом.  

В коллективных договорах 

отчетного года повысился удельный вес мероприятий по  защите социально-

экономических и трудовых прав  трудящихся. Эта направленность сохранена и при 

заключении их на текущий год.    

Анализ мероприятий коллективных договоров свидетельствует о том, что 

мероприятия   становятся более конкретными, качественными и действенными в 

решении социально-трудовых и экономических проблем.  

Работники в Чуйской области получили дополнительно к заработной плате в виде 

льгот и гарантий более 30 млн. сомов, в Ошской области – 7,0 млн. сомов,  в Жалал-

Абадской – 6,5 млн. сомов, в Таласской – 4,8 млн. сомов.  
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На основании анализа выполнения коллективных договоров, работодателям 

рекомендовано:  

 усилить  внутриведомственный контроль за выполнением обязательств по 

коллективным договорам, соблюдением трудового законодательства, Закона об 

охране труда;   

 регулярно проводить вводный инструктаж по технике безопасности и 

медицинский осмотр работников; 

 строго соблюдать графики предоставления очередных ежегодных отпусков и 

требования  ст.175 Трудового кодекса, компенсируя  работу  в выходные и 

праздничные дни двойной оплатой труда или предоставлением дней отдыха. 

Вместе с тем, на обсуждение членов Президиума был вынесен вопрос по 

повышению качества работы по всем направлениям профсоюзной деятельности, в 

том числе соблюдения сроков исполнения и подготовки соответствующих 

материалов. Также были обсуждены внутренние  организационные вопросы и 

вопросы мотивации  профсоюзного членства. 

РК профсоюза железнодорожников и транспортных строителей 

 16 января была проведена Конференция по принятию нового Коллективного 

договора на 2023-2025 г.г. Проект нового Коллективного договора, с учетом 

внесенных изменений, где убраны несколько пунктов в разных разделах, в том 

числе касающихся профсоюзов, был принят единогласно. В своем докладе 

председатель «Кыргызпрофсож» Мазитов Р.М.  отметил, что для работников 

очень важно иметь социальные гарантии, чувство стабильности и уверенности в 

завтрашнем дне, а всему этому способствуют заключение коллективных 

договоров между работодателем и трудящимися, когда сотрудничество между 

организациями работодателей и трудящихся, также как и сотрудничество между 

обоими организациями и органами государственной власти, основано главным 

образом на нормах МОТ. 

 18 января было проведено первое заседание Президиума в текущем году. На 

повестке дня было обсуждение проекта нового Коллективного договора на 2023-

2025 г.г., отчет о проделанной работе «Кыргызпрофсож» за 2022 год и 

рассмотрение планов на 2023 год. Было предложено провести Пленум 

«Кыргызпрофсож» 27 января 2023 г., после Конференции по принятию в ГП «НК 

«Кыргыз темир жолу» нового Коллективного договора на 2023-2025 г.г.  

 27 января в клубе железнодорожников в г.Бишкек «Кыргызпрофсож» провел 

Пленум с повесткой дня:  

- довыборы членов Президиума Республиканского комитета «Кыргызпрофсож»; 

- выборы заместителя Председателя «Кыргызпрофсож»; 

- план мероприятий на 2023 г.; 

- Коллективный договор на 2023-2025 г.г. и роль профсоюза. 

С докладами выступили: председатель «Кыргызпрофсож» Мазитов Р.М., 

технический инспектор «Кыргызпрофсож» Жевакин А.В. и был заслушан 

финансовый отчет об использовании путевок из средств ФОТ Наумовой М.В. 
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 23 февраля комитет «Кыргызпрофсож» провели мероприятия в  честь праздника 

«День защитника Отечества», приобретены ценные подарки для пенсионеров и 

ветеранов отрасли. 

 8 марта в «Международный женский день», комитет провел мероприятия в  честь 

праздника с раздачей ценных подарков для пенсионеров «Кыргызпрофсож». 

 В начале марта, с участием аппарата республиканского комитета, председателей 

профсоюзных комитетов отрасли и профсоюзных активистов «Кыргызпрофсож», 

была организована выездная комиссия для осмотра санатория «Кыргызстан». В 

ходе встречи с руководством санатория был затронут вопрос об организации 

полноценного и качественного отдыха для железнодорожников. Председатель РК 

Мазитов Р.М. с сожалением отметил, что многие профсоюзные здравницы 

находятся в плачевном состоянии и предложил привлекать инвесторов и 

меценатов для создания благоприятных и комфортных условий для отдыхающих. 

РК профсоюза работников культуры 

1. Профсоюзные мероприятия 

 13 февраля заместитель председателя на общественных началах профсоюза 

работников культуры КР, председатель профкома Министерства культуры, 

информации, спорта и молодѐжной политики КР, член Молодѐжного совета ВКП   

Бакеев Р.А. принимал участие в он-лайн режиме в I организационном заседании 

Молодѐжного совета ВКП.  

 27 марта приняли участие в проведении мероприятий, посвященных Всемирному 

дня театра. Ряд профсоюзных активистов и артисты театра были награждены 

Почетными грамотами профсоюза работников культуры КР.  

 30 марта председатель РК профсоюза Джайчиева Г.Ж. приняла участие в он-лайн 

заседании Консультативного Совета профсоюза работников культуры (МОП). 

2. Работа с социальными партнерами 
 Принимали участие в работе комиссии по проверке деятельности Кыргызского 

государственного цирка им. А.Изибаева, созданной Министерством культуры, 

информации, спорта и молодѐжной политики. Были изучены на соответствие 

трудовому законодательству документы, принятые в отношении работников. 

Состоялись встречи с работниками, ознакомились с условиями труда и даны 

разъяснения по трудовым правам. Комиссия выявила ряд нарушений трудового 

законодательства, такие как: составление необоснованных срочных трудовых 

договоров, незаконные  увольнения работников, оформление приказов с 

нарушениями нормативов, нарушения в оформлении и выдачи трудовых книжек, 

необоснованное возложение и совмещение должностей и др. По итогам проверки 

в отношении руководства цирка были применены дисциплинарные наказания.  

 В январе, ранее созданная комиссия по рассмотрению заявления Кочорбаевой Ж. 

артистки Кыргызского национального академического театра драмы им. 

Т.Абдымомунова, продолжила свою работу, где были выявлены ряд нарушений 

трудового законодательства и в отношении руководства театра были применены 

дисциплинарные наказания. Провели встречи с работниками и дали разъяснения 

по вопросам трудового законодательства. 
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3. Правовая защита трудящихся 

 Комитет продолжает принимать участие в судебных разбирательствах по делу 

Сокулукской детской музыкальной школы по возмещению вреда работнику в 

связи произошедшим несчастным случаем на производстве.  

 Правовой инспектор труда участвовал в судебном разбирательстве по 

восстановлению на работе  Кубанычбек уулу Элдияра артиста Государственного 

Цирка им. А.Изибаева.  13 января 2023 г. Свердловский районный суд г.Бишкек 

удовлетворил исковое заявление работника а уже 1 февраля т.г. был издан приказ 

об его восстановлении на работе. 

 Состоялась встреча с директором Кыргызского Национального академического 

театра драмы им. Т.Абдумомунова по поводу решения конфликта между 

работницей отдела кадров и с работниками технического обслуживания театра. 

Работнице отдела кадров применено мера дисциплинарного наказания виде 

«замечания» на основании ст.146 Трудового кодекса КР. 

 Вопрос о предоставлении трудового отпуска работнице Департамента физической 

культуры и спорта, туризма и работы с молодѐжью мэрии г.Бишкек решен в 

пользу работника путѐм проведения переговоров с представителями 

работодателя.  

 В результате дачи разъяснений представителям администрации Кыргызского 

государственного цирка им. А.Изибаева по нормам трудового законодательства, 

вопрос о подписании срочного трудового договора с работником  по причине 

приобретенного им статуса пенсионера, решен в пользу работника. 

 По вопросам профсоюзной работы ежедневно даются устные консультации по 

телефону, многие вопросы членов профсоюза и профсоюзного актива решаются 

через WhatsApp группы профсоюзных активистов.  

 Оказывается методическая и практическая помощь первичным профсоюзным 

организациям по заключению коллективных договоров. 

 Проводятся работа с первичными профсоюзными организациями по вопросам 

оздоровления трудящихся, производится постоянный контроль за своевременное 

использование путѐвок на санаторно-курортные лечения и отдых. 

 Были собраны и обобщены отчеты по правозащитной работе и по численности 

профсоюзов. 

 Провели консультации в ответ на устные обращения по вопросам аттестаций 

работников отрасли культуры, проводимой Министерством культуры, 

информации, спорта и молодѐжной политики КР.  Дали ответы на наиболее 

интересующие вопросы, касательно особенностей проводимых аттестаций 

творческих работников и об участии профкомов в работе аттестационной 

комиссии. Обсудили решения, которые  принимались в отношении аттестованных 

работников.  

 Даются разъяснения и консультации представителям работодателей 

(руководители организаций, их заместители, отделы кадров) по вопросам 

совмещения должностей, ведения учета рабочего времени, об исчислении 

пособий по временной нетрудоспособности работника, об отзыве из трудового 

отпуска и др.  
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ЦК профсоюза работников образования и науки 

 Кезектеги  жолугушуу. 

10-январында Билим жана илим кызматкерлеринин профсоюзунун Борбордук 

комитетинин төрагасы А.Т.Токтогулов менен КР Билим берүү жана илим 

министри У.Мамбетакунов ортосунда билим берүү уюмдарынын жетекчилеринин 

айлык акысын жогорулатуу маселеси боюнча жолугушуу болуп өттү. 

Жолугушууда А.Т.Токтогулов агартуу тармагындагы жетекчилердин көйгөйүн 

айтуу менен бул маселени кыска мөөнөттө чечүү муктаждыгын белгиледи жана 

бул көйгөй өткөн жылдын апрель айынан бери профсоюз тарабынан белгиленип 

келе жаткандыгын дагы бир жолу баса белгиледи. 

Билим беруу жана илим министри У.Мамбетакунов бул маселелерди чечүүдө КР 

Финансы министрлигинин «керектүү каржынын жетишсиздиги» - деген 

себептеринен улам маселе бүгүнкүгө чейин чечилбей келе жаткандыгын 

түшүндүрдү. Жолугушуунун жыйынтыгында профсоюз жана тармактык 

министрлик жетекчилердин айлык акысын жогорулатуу боюнча иш-аракеттер 

тынымсыз улана тургандыгын макулдашышты жана А.Т.Токтогулов маселени КР 

Финансы министрлиги менен дагы талкуулай тургандыгын билдирди. 

 Ведомстволук  сыйлыктар  тапшырылды. 

18-январында билим берүү жана 

илим министри У.Мамбетакунов 

Билим берүү жана илим 

тармагына кошкон өзгөчө салымы, 

ар тараптуу кызматташтыгы жана 

жигердүү ишмердиги үчүн 

министрликтин өнөктөштөрүнө 

«Кызматташтык салымы үчүн» 

медалын тапшырды. 
Сыйлык тапшыруу аземинде алгач 

министрликтин Стратегиялык 

пландоо, мониторинг жана 

анализдөө бөлүмүнүн башчысы 

Е.Бойко 2022-жылда өнөктөштөр менен биргеликте ишке ашкан негизги 

жетишкендиктер жана 2023-жылга карата коюлган пландар боюнча баяндама 

жасады. 

Бул иш-чарага Жогорку Кеңешинин депутаттары, билим берүү мекемелеринин 

кызматкерлери, эл аралык уюмдардын өкүлөрү жана КР Билим жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин Борбордук комитетинин төрагасы 

А.Т.Токтогулов катышып «Кызматташтык салымы үчүн» төш белгиси менен 

сыйланды. 

Белгилей кетсек, Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим 

министрлигинин «Кызматташтык салымы үчүн» төш белгиси менен билим берүү 

чөйрөсүнө дайыма ар тараптуу колдоо көрсөткөн (мектеп, бала-бакча, спорт 

залдарын салуу, билим берүү мекемелеринин материалдык-техникалык базасын 
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оңдоо, жаңыртуу, айлана-чөйрөнү жашылдандыруу ж.б.), тарбия берүү, коомдук 

жана кайрымдуулук иштеринде олуттуу жетишкендиктери үчүн Кыргыз 

Республикасынын жарандары, юридикалык жактары, ошондой эле чет өлкөлүк 

жарандар жигердүү ишмердиги үчүн сыйланышат. 

 

 18-январында билим жана илим кызматкерлеринин кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин Аламүдүн райондук комитетинин XXXI отчеттук кайра шайлоо 

конференциясы болуп өттү. 

Аталган шайлоо Аламүдүн районундагы И.Айдарбеков атындагы №1 

Лебединовка мектеп-гимназиясында болуп өттү. 

 

Конференцияга Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин 

борбордук комитетинин төрагасы А.Т.Токтогулов, Билим жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин уюштуруу 

бөлүмүнүн башчысы Э.Кулназарова, Аламүдүн райондук билим берүү бөлүмүнүн 

башчысы Д.Шеркулова, райондун билим берүү уюмдарынан шайланган 38 
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делегат жана чакырылган баштапкы кесиптик бирлик комитеттеринин төрага, 

төрайымдары катышышты. 

Конферецияда райондук комитеттин жана текшерүү комиссиясынын жаңы 

тутумдары шайланды. Катышкан делегаттардын ачык добуш берүүсү менен 

Аламүдүн райондук билим берүү кызматкерлеринин кесиптик бирлик 

комитетинин төрайымына кайрадан Намазбекова Бактыгуль Асанкуловнанын 

талапкерлигин сунушташып, бир добуштан ишеним көрсөтүштү. 

Конференцияда КР Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин 

борбордук комитетинин төрагасы А.Т.Токтогулов кесиптик бирликтин борбордук 

комитетинин «Кыргыз Республикасынын билим жана илим кызматкерлеринин 

кесиптик бирлигинин мыктысы» төш белгиси менен 5 алдыңкы кесиптик 

бирликтин активин сыйлады жана райондук комитеттин жаңы курамын, төрайым 

Б.А.Намазбекованын ишенимге ээ болуулары менен куттуктап, тармактык 

кесиптик бирликтин алдында турган жаңы милдеттер тууралуу кеңири маалымат 

берди. 

 7-мартында республикалык «Жетиген» көп тармактуу-коомдук журналы 8-март 

– Эл аралык аялдардын күнүнө карата салтанаттуу иш-чара өткөрдү. Анда ар 

кайсыл тармактарда иштешкен, өзүлөрүнүн ким экенин тааныта алышкан, 

ийгиликтерге жетишкен айымдар журналдын «Кыргыздын мырзайымы» аттуу 

төш белгисине жана дипломуна татыктуу болушту. 

Анда Кыргыз Республикасынын Билим 

жана илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин кызматкерлери 

«Кыргыздын мырзайымы» төш белгиси 

жана диплому менен сыйланышты: 

Тажибаева Назипакан Кадиралиевна – 

Билим жана илим кызматкерлеринин 

кесиптик бирлигинин Ноокат райондук 

комитетинин төрайымы; 

Каарова Гүлзара Ильясовна – Ноокат 

районундагы Найман жалпы орто билим 

берүү мектебинин баштапкы кесиптик 

бирлик уюмунун төрайымы; 

Маткаримова Минавар Шарабадиновна 

– Б.Осмонов атындагы Жалал-Абад 

мамлекеттик университетинин кесиптик 

бирлик комитетинин төрайымы; 

Карабашова Рана Мавляновна – Билим 

жана илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин Бишкек шаардык 

комитетинин социалдык маселелер жана 

ден соолукту чыңдоо боюнча 

инструктору; 

Абикова Назира Коноковна – Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин борбордук комитетинин финансы бөлүмүнүн башчысы. 
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 Мугалимдердин билимдерин жогорулатуу курсуна кеткен чыгымдары 

тɵлɵнɵт. 

Кыргызстандын ар бир аймагында эмгектенип жаткан мугалимдердин 

билимдерин жогорулатуу курсуна барууга кеткен чыгымдары (иш сапарга кеткен 

чыгымдары) Кыргыз Республикасынын Билим жана илим кызматкерлеринин 

кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин төрагасы А.Т.Токтогуловдун 

көзөмөлүндө болуп, мугалимдердин иш сапарга кеткен чыгымдарынын төлөнүшү 

боюнча иштер жүргүзүлүп келүүдө. 

Бул маселе боюнча Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим 

министрлигине мугалимдердин иш-сапарга кеткен чыгымдарынын төлөнүшү 

боюнча 2023-жылдын 20-февралында № 01-05/29 каты жөнөтүлгөн. 

Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги жалпы орто 

билим берүү мектептеринен өз билимин жогорулатууга барып келген 

мугалимдердин иш сапарына кеткен чыгымдарына 2023-жылдын сметасына 79,7 

млн. сом каралгандыгын жана 2023-жылдын 15-мартынан баштап иш сапарларга 

кеткен карыздарды жабуу үчүн 7,0 млн. сом райондук жана шаардык билим берүү 

бөлүмдөрүнүн борборлоштурулган бухгалтерияларына которулгандыгын 

билдиришти. 

РК профсоюза работников пищевой и  

перерабатывающей промышленности 

 С 13 по 16 марта приняли участие в 

обучающем курсе подготовки 

профсоюзных органайзеров, 

проведенном при поддержке Центра 

Солидарности. 

 Провели семинар на тему: 

«Ознакомление с Конвенцией МОТ 

№190 «Об искоренении насилия и 

домогательств в сфере труда» для 

выпускников учебных заведений 

пищевой отрасли. 
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ЦК профсоюза работников торговли, общественного питания, 

потребкооперации и других форм предпринимательства 

 3 января проведены два детских новогодних представления для 500 детей в 

Кукольном театре им. М.Жангазиева. После новогоднего красочного 

представления с ростовыми куклами, Дедом Морозом и Снегурочкой дети 

посмотрели спектакль и получили сладкие подарки.  

 Проведены собрания на всех рынках города по обсуждению проекта Закона о 

внесении изменений в некоторые законодательные акты и вопросам 

налогообложения. Проведены обучающие мероприятия по использованию ККМ, 

ЭТТН и другим актуальным вопросам для предпринимателей. Для участия в 

собраниях были привлечены руководители налоговых инспекций районов 

г.Бишкек, начальник налоговой политики МЭиК КР, специалисты отделов ККМ и 

ЭТТН и юристы. Собрания проводились как выездные, так и непосредственно на 

рынках. Рынкам «Дордой-Дыйкан», «Аламедин базары», «Дордой», «Алканов 

базары», «Кербен», «Форт», «Дордой-Азия», «Дордой-Моторс», «Таатан», 

«Алтын-Тоо» в связи со спецификой их работы было уделено особое внимание. 

 9 февраля председатель ЦК профсоюза Долоталиева Д.Т. приняла участие в 

международной научно-практической конференции на тему: «Противодействие 

коррупции: политико-правовое обеспечение в условиях цифровизации, 

международные и национальные стандарты, угрозы, вызовы и влияния на 

национальную безопасность стран Центральной Азии». 

 11 февраля председатель ЦК профсоюза участвовала в круглом столе при 

участии Председателя Кабинета Министров Жапаровым А.У., где в своем 

выступлении подвергла критике работу налоговой инспекции, так как 

предприниматели вынуждены выходить на митинги из-за отсутствия 

разъяснительной работы. 

 17 февраля председатель комитета приняла участие в заседании 

Антикоррупционного Делового Совета при Президенте КР, где также озвучила 

проблемы предпринимателей, касающиеся налогового законодательства. 

 22 февраля председатель ЦК профсоюза провела встречу с председателями 

профсоюзных комитетов рынков «Аламедин базары», «Таатан» и «Мадина» по 

актуальным вопросам, волнующим работников рынков. 

 23 февраля председатель ЦК профсоюза Долоталиева Д.Т., совместно с 

представителями профсоюзов и предпринимателями ТРК «Дордой» встретились с 

послом Турции в КР для передачи помощи, собранной предпринимателями 

рынка, пострадавшим от землетрясения. 

 24 февраля проведено расширенное профсоюзное собрание профсоюза на рынке 

«Аламедин базары» с членами профсоюза торгующими на рынке, по вопросам 

ЭТТН и ККМ, с участием зам. председателя налоговой службы Свердловского 

района, начальниками отделов, специалистов. Более 300 предпринимателей 

приняли участие в собрании.                                                          
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 28 февраля состоялось выездное собрание на рынке «Мадина» для обсуждения 

внутренним вопросов предпринимателей. 

 1 марта ЦК профсоюза торговли провели расширенное собрание с 

председателями первичных организаций отрасли. Участники обсудили 

волнующие вопросы, а председатель рассказала об предстоящих изменениях, 

выслушала имеющиеся проблемы в отрасли и пути их решения. Кроме того, 

поздравили мужчин председателей профкомов с прошедшим праздником 23 

февраля, а женщин председателей профкомов и наступающим 8 Марта. 

 2 марта участие в круглом столе в министерстве экономики и коммерции по 

проекту Закона КР «О внесении изменений в некоторые законодательные акты КР 

в сфере налогообложения». На данный круглый стол были приглашены 

председатели профсоюзов, а также директора рынков, для обсуждения 

имеющихся вопросов и внесения актуальных предложений. 

 7 марта Председатель Кабинета Министров КР Жапаров А.У. принял 

председателя ЦК профсоюза Долоталиеву Д.Т. и директоров рынка для 

разъяснения текущих вопросов по проекту Закона КР «О внесении изменений в 

некоторые законодательные акты КР в сфере налогообложения». Долоталиева 

Д.Т. внесла предложения по особенностям работы рынка, на основании чего были 

проработаны механизмы и выработан дополнительный режим для крупных 

продуктовых рынков. 

 7 марта председатель ЦК профсоюза 

приняла участие в передаче «Ой-Ордо» 

на канале КТР по вопросам введения 

ККМ, ЭТТН и ситуациях на рынках. В 

марте на тему применения ККМ, ЭТТН 

и других нововведений в налоговое 

законодательство было отснято 

несколько телевизионных передач с 

участием председателя комитета. 
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 10 марта председатель ЦК профсоюза Долоталиева Д.Т. приняла участие в 

заседании Бизнес Кенеша под председательством Торага Жогорку Кенеша, где в 

своем выступлении озвучила волнующие проблемы бизнеса. 

 

  15 марта председатель комитета 

приняла участие в презентации 

Национальной повестки женского 

предпринимательства КР. Как 

известно более 80% работников 

торговой отрасли республики 

составляют женщины. 

 22 марта состоялось участие 

председателя ЦК профсоюза на 

круглом столе в Министерстве 

экономики и коммерции по 

вопросам легкой промышленности. 

В своем выступлении председатель 

озвучила проблемы швейной 

отрасли, а также подняла вопрос 

об введении безвизового режима для граждан КНР соседними странами и 

некоторыми странами СНГ, что негативно скажется на торговле и швейной 

отрасли. Предложила как можно скорее отреагировать и предпринять 

соответствующие меры Правительству КР. 

Данную тему по безвизовому режиму для граждан КНР председатель ЦК 

профсоюза, как и опасение отрасли, председатель озвучила на встрече с 

Министром экономики и коммерции КР 

 22 марта состоялось выездное собрание на рынок «Мадина» по вопросам 

вручения уведомления предпринимателям администрацией рынка. 

 На протяжении нескольких месяцев Центральным комитетом профсоюза велась 

огромная работа с представителями Министерства экономики и коммерции и 
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налоговой службы республики для выработки специального налогового режима. 

В ходе которой для рынка ТРК «Дордой» и рынка «Кара-Суу» разработан 

специальный налоговый режим, так как данные рынки ведут 

внешнеэкономическую деятельность. К работе были привлечены независимые 

эксперты и директора рынков. Данный режим принят Законом КР «О внесении 

изменений в некоторые законодательные акты КР в сфере налогообложения». 

 Проведены ряд собраний на рынках ассоциации «Дордой» по вопросам 

связанным с пожаробезопасностью, сдачей налога на имущество, перевозчиками. 

РК профсоюза работников энергетики 

и электротехнической промышленности 

 Сотрудники РК профсоюза приняли участие в мероприятиях, посвященных 

завершению реконструкции Атбашинской ГЭС, где был проведен ряд встреч с 

профсоюзным активом.  

 Оказали материальную помощь профсоюзному комитету Атбашинской ГЭС.  

 Участвовали в проведении отчетно-выборных Конференциях ОАО 

«Бишкектеплосеть» и Иссык-Кульского ПЭС.  

 Провели переговоры по подготовке Коллективных договоров с филиалами ОАО 

«Национальная электрическая сеть Кыргызстана» и ОАО «Электрические 

станции».  

 Сотрудники комитета принимают активное участие в работе Межведомственной 

рабочей группы по внесению изменений и дополнений в трудовое 

законодательство.  
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