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1. Официальные мероприятия 

23 ноября состоялась встреча заместителя Генерального секретаря ВКП Соловьева 

Владимира Николаевича с аппаратом и профсоюзным активом ФПК. В своем 

выступлении Соловьев В.Н. подробно рассказал об основных направлениях работы 

ВКП:  

- Совместное использование санаторно-курортных учреждений, для чего 

предлагается создать единую базу здравниц и информировать стороны через 

национальные профцентры. Переговоры по данному вопросу проведены с 

профцентрами Белоруссии и Азербайджана. Электронную базу планируется 

запустить в 2023 году.  

- Возобновление действия фестивалей художественного творчества. Узбекистанские 

профсоюзы открыли новый дворец культуры и предложили провести первый 

фестиваль народного творчества среди профсоюзов-членов ВКП в 2023 году. 

- Возрождение присуждения премий в области литературы, искусства и 

журналистики. 

- Широкое представление человека труда и его деятельности. Предлагается создать 

передвижную выставку с экспонатами и картинами по этой тематике. 

- В 2023 году планируется провести в Минске II спортивные игры с участием 

представителей всех профцентров и сформировать единую профсоюзную команду 

ВКП. 

- Издание совместных профсоюзных журналов.   

- Предлагаем объявить 2023 год в странах СНГ «Годом русского языка». Уже 

аключаются договора с различными фондами по тиражированию и поставке русской 

литературы в страны СНГ. Первоначально литература будет направляться в 

электронном виде. 

- ВКП намечает внести большие изменения в финансовых вопросах. Будут 

увеличены статьи на командировки, так как необходимы регулярные встречи с 

членскими организациями. Часть финансов поступает в ВКП от использования 

своей собственности. К примеру, ВКП имеет 4% акций ОАО «Гостиница «Достук», 

и соответственно дивидентов.  

В завершение встречи председатель ФПК Кызаев Э.Ш. от имени профсоюзного 

актива ФПК выразил благодарность Соловьеву А.Н. за предоставленную 

информацию, отметив продолжение дальнейшего сотрудничества и оперативному 

решению организационных вопросов пооставленных перед ФПК. 

 

29 ноября во Дворце труда в Москве, в смешанном очном и дистанционном режиме 

прошло заседание Исполнительного комитета ВКП под председательством 

Генерального секретаря Бельянинова Андрея Юрьевича. 

Исполком ВКП предварительно рассмотрел ряд вопросов компетенции Совета 

и принял решение об их внесении на рассмотрение очередного заседания Совета 

ВКП, дата и формат проведения которого будут определены. Был заслушан 

вопрос «О ходе солидарной кампании ВКП «Минимальную заработную плату – на 

уровень не ниже прожиточного минимума», с докладом по которому выступила 

заместитель Генерального секретаря ВКП Подшибякина Наталья Дмитриевна.  



В дискуссии по теме приняли участие: председатель Федерации профсоюзов 

Кыргызстана Кызаев Эмиль Шурубекович, председатель Казахстанской 

Конфедерации труда Машкенов Мурат, секретарь Федерации профсоюзов 

Беларуси Варфоломеева Анна Григорьевна, секретарь Федерации независимых 

профсоюзов России Соколов Олег.  

Была заслушана информация заместителя генерального секретаря ВКП Юрьева 

Валерия Сергеевича об участии членских организаций ВКП в проведении акции 

«Всемирный день действий за достойный труд» в октябре 2022 года. 

Исполком заслушал информацию о поступлении взносов от членских 

организаций ВКП за 11 месяцев 2022 года. 

Утверждѐн состав Финансовой комиссии Исполкома ВКП. 

Прияты решения о награждении Почетным золотым знаком ВКП «За заслуги 

перед профдвижением» Исхаковой Зулайхи Токталиевны – председателя Совета 

ветеранов профсоюзного движения Федерации профсоюзов Кыргызстана и 

Сурлевича Вениамина Исаевича –  советника на общественных началах ЦК 

профсоюза работников промышленности, коммунально-бытового обслуживания и 

предпринимательства Кыргызстана. 

 

30 ноября состоялась онлайн-конференция, организованная Федерацией 

профсоюзов Узбекистана (ФПУ), на тему: Тенденции развития Трудового 

законодательства в странах Центральной Азии‖. Онлайн-конференция была 

направлена на обсуждение вопросов по регулированию индивидуальных трудовых 

отношений и связанных с ними общественных отношений на основе обеспечения 

баланса и согласования интересов работников, работодателей и государства. 

Участниками конференции были представители профсоюзных объединений 

Казахстана, Монголии, Таджикистана, Туркменистана, Узбекистана и Кыргызстана 

с участием приглашенных экспертов из Международной Организации Труда (МОТ) 

и Международной Конфедерации профсоюзов (МКП).  

С вступительным словом к участникам конференции обратился заместитель 

председателя ФПУ Махмадалиев Бахтиер Хасанович, в котором обозначил 

основные вопросы сегодняшней конференции, акцентированные на принятие нового 

Трудового кодекса (ТК) в Республике Узбекистан и вопросов, связанных с 

положением в принятия новых норм, регулирующих основные принципы трудовых 

отношений в ТК стран Центрально-Азии (ЦА). 

Заведующий сектором Европы и ЦА бюро по деятельности трудящихся МОТ 

Сергиус Гловацкас в своем выступлении дал краткий обзор о содействии в вопросах 

принятия конструктивных решений посредством внедрения соответствующих 

механизмов и контроля МОТ за исполнением Конвенций и рекомендаций, 

заключенных в нарушениях трудовых прав и игнорирования замечаний 

государством-участником.  

Исполнительный секретарь Всеевропейского регионального совета МКП Антон 

Лепик акцентировал внимание участников на ограничения не связанных с 

результатами труда и деловыми качествами работников труда вне их зависимости от 

социального происхождения, пола, возраста, расы, национальности, отношения к 

религии, а также других обстоятельств.  



Специалист по Международным трудовым нормам и праву Бюро МОТ для 

стран Восточной Европы и ЦА Миранда Файерман презентовала свою программу об 

основополагающих правах и принципах в сфере труда. 

Представители ФПУ дали обзор по разработке трудовых отношений в новом 

ТК Республики Узбекистан, в котором были учтены основные принципы по 

трудовым правам, дискриминации в сфере труда, запрещение принудительного 

труда, социального партнерства, обеспечения трудовых прав.  

В ходе дискуссии, участники выражали свои мнения, приводя примеры 

соотношения норм по защите трудовых прав в ТК своих стран. Так, заведующий 

отделом правового обеспечения ФПК Мухамет уулу Бекжан, в своем выступлении 

акцентировал внимание участников на Указ Президента КР «О проведении 

инвентаризации законодательства КР», где по инициативе Кабинета Министров КР 

была создана комиссия по рассмотрению норм и внесений изменений и дополнений 

в ТК на предмет соответствия принятой в 2021 году новой Конституции КР. Также 

он отметил что комиссией проработаны нормы и выработана общая Концепция 

проекта Закона, которая уже направлена на рассмотрение в Жогорку Кенеш КР. 

В завершение, заместитель Председателя ФПУ Махмадалиев Б.Х. отметил, что 

доклады, представленные участниками конференции, представили собой большой 

интерес, а медиа-презентациях было множество статистических таблиц и графиков, 

позволяющих сделать материал более доступным для понимания.  

 

9 декабря состоялась встреча Генерального секретаря ВКП Бельянинова Андрея 

Юрьевича с аппаратом и профсоюзным активом ФПК. В своем выступлении 

Бельянинов А.Ю. подробно рассказал об основных направлениях работы ВКП после 

IX съезда ВКП, прошедшего 7 сентября 2022 года. Ответил на вопросы членов 

Совета и профсоюзного актива, касающиеся правовой защиты мигрантов в РФ, 

возобновления учебы членов профкомов на базе АТиСО в Москве, поддержки ВКП 

и улучшении здравниц ФПК для дальнейшей совместной организации отдыха и 

лечения трудящихся и т.д.  

Председатель ФПК Кызаев Э.Ш. выступил с информацией о привлечении 

инвесторов для строительно-ремонтных работ здравниц и создания необходимых 

условий и сервиса для отдыхающих.  

Все выступающие поздравили Бельянинова А.Ю. с избранием на должность 

Генерального секретаря ВКП и пожелали успехов в работе по приумножению и 

возрождению славных профсоюзных традиций и дальнейшего плодотворного 

сотрудничества.  

 

2. Мероприятия ФПК 

 

а) Республиканские мероприятия 

 

В целях координации и организации работ по оказанию помощи жителям 

Баткенской области, пострадавшим в результате боевых столкновений на 

кыргызско-таджикской границе, ФПК был создан Оперативный штаб из числа 

сотрудников Федерации во главе с председателем ФПК Кызаевым Э.Ш.  



         Федерацией профсоюзов и ее членскими профсоюзными организациями 

республики были собраны денежные средства в сумме 795773 (Семьсот девяносто 

пять тысяч семьсот семьдесят три) сома, которые были распределены и перечислены 

следующим образом: 

- 500000 (Пятьсот тысяч) сомов на расчетный счет Аппарата полномочного 

представителя ПКР в Баткенской области для Республиканского штаба помощи 

жителям региона, пострадавшим от военной агрессии Таджикистана; 

- 295773 (Двести девяносто пять тысяч семьсот семьдесят три) сома, на расчетный 

счет Баткенского областного Совета профсоюзов для их дальнейшего совместного 

распределения председателем Баткенского областного Совета профсоюзов с 

руководителями областных отраслевых профсоюзных комитетов пострадавшим, 

согласно заранее составленному списку. 

       Кроме того, отраслевыми комитетами профсоюзов была самостоятельно оказана 

следующая помощь пострадавшим: 

- РК профсоюза работников энергетики и электротехнической промышленности 

была оказана материальная помощь пострадавшим Баткенской ПЭС в сумме 500000 

(Пятьсот тысяч) сомов; 

- ЦК работников торговли передал адресно 5 млн. сомов, были отправлены 6 фур с 

вещами и продуктами, для 150 раненных военнослужащих в больницах г.Бишкек 

приобретены пижамы, обувь, полотенца, постельное белье, послеоперационные 

медицинские принадлежности (бинты, жгуты, пеленки). Для оставшихся на службе 

военнослужащих были приобретены приборы ночного видения, фонари, 

бронежилеты и каски; 

- РК профсоюза авиаработников: перечислил однодневную заработную плату 

комитета, общество «Динамо» перечислило однодневную заработную плату и 20000 

(Двадцать тысяч) сомов, авиакомпании Кыргызстана ежедневно бесплатно 

перевозили пострадавших из южных регионов в г. Бишкек; 

- ЦК горно-металлургического профсоюза оказал гуманитарную помощь на сумму 

100000 (Сто тысяч) сомов; 

- ЦК профсоюза работников государственных, муниципальных учреждений оказана 

финансовая помощь Ляйлякскому району в сумме 50000 (Пятьдесят тысяч) сомов. 

- ЦК профсоюза работников агропромышленного комплекса и муниципальных 

служащих сельского хозяйства: в санаториях-профилакториях и ДОЦах, 

находящихся в южных областях республики были размещены 125 эвакуированных и 

пострадавших человек; 

- РК профсоюза работников культуры оказал пострадавшему Жороеву Мурзали - 

учителю Ляйлякского района материальную помощь в размере 5000 (Пять тысяч) 

сомов и предоставили путевку в санаторий «Голубой Ыссык-Куль»; 

- РК профсоюза работников лесных отраслей выдал путевку в санаторий «Голубой 

Ыссык-Куль» Эргешевой  Ж. - бухгалтеру Баткенского лесхоза. 

- ЦК профсоюза работников здравоохранения оказана финансовая помощь 

лечебным учреждениям в размере 15000 (Пятнадцати тысяч) сомов; 

- РК профсоюза работников пищевой и перерабатывающей промышленности оказал 

гуманитарную помощь на сумму 92583 (Девяносто две тысячи пятьсот восемьдесят 

три) сома и перечислил однодневную заработную плату; 



- РК профсоюза работников текстильной и легкой промышленности оказана помощь 

в виде текстильной продукции на сумму 16274 (Шестнадцать тысяч двести 

семьдесят четыре) сома; 

- РК профсоюза работников связи была перечислена сумма, составляющая 

одномесячные профсоюзные взносы; 

- ЦК профсоюза работников транспорта и дорожного хозяйства перечислил 

однодневную заработную плату комитета и передал продуктовые наборы.  

  

13-14 октября председатель ФПК Кызаев Э.Ш. и заместитель председателя  ФПК 

Арстанбеков О.А. посетили  Баткенскую область, где  встретились  с профактивом и 

пострадавшими в результате боевых столкновений на кыргызско-таджикской 

границе,  передали им финансовую помощь.   

 

19 октября в здании ФПК состоялось торжественное мероприятие по случаю 

празднования Дня работников социальной защиты и профсоюзов Кыргызской 

Республики с участием руководства ФПК, ветеранов профсоюзного движения, 

профсоюзного актива отраслевых комитетов профсоюза и работников аппарата 

ФПК.  

С приветственным словом выступил председатель ФПК Кызаев Э.Ш. 

Заместитель председателя ФПК на общественных началах, председатель ГМПК 

Таджибаев Э.А. представил   презентацию: «О деятельности Федерации профсоюзов 

Кыргызстана».  Профсоюзные активисты были награждены Почетными знаками 

ФПК «За заслуги перед профсоюзами Кыргызстана», Почетными грамотами ФПК, 

Юбилейными грамотами ВКП и Нагрудными знаками ОО «СоюзЧернобыль».  

 

9 ноября состоялась трехсторонняя встреча с участием всех социальных партнеров: 

госорганов, профсоюзов, работодателей и представителей Международной 

организации труда. По итогам обсуждения выступлений и презентаций, практически 

все участники согласились с необходимостью совершенствования трудового 

законодательства республики, приведения его в соответствие с реалиями 

сегодняшнего дня, в том числе, с учетом особенностей дистанционной работы, 

цифровизации документации и процедур, а также других аспектов». 

Представители государственных органов, профсоюзов, экспертного сообщества 

обсудили предложения и позиции профсоюзов и других сторон по внесению 

поправок в ТК КР. В том числе, это касается: 

- сферы применения и действия трудового законодательства; 

- профессионального обучения и повышения квалификации, наставничества, 

ученичества и индивидуального обучения; 

- исковой давности на взыскание заработной платы; 

- правового регулирования платформенной занятости (такси, курьеры и др.); 

- охраны труда; 

- регулирования труда лиц с инвалидностью; 

- дискриминации и домогательств на рабочих местах.  

- и других норм. 

 



11 ноября состоялась встреча профсоюзного актива с заведующей отделом 

Министерства труда, социального обеспечения и миграции КР Турдумаматовой 

М.К. по вопросам принятия нового Трудового Кодекса КР, согласно предложения 

Международного делового Совета о разработке нового проекта.  

Члены совета ФПК и работники аппарата высказали свои позиции о сохранении ТР 

КР, но необходимости внесения в него изменений, поправок и дополнений для его 

совершенствования и улучшения. Так, к примеру, в ТК КР предложено внести 

нормы о работе в дистанционном режиме, это необходимость назрела во время 

пандемии. Также предложено создать рабочую группу, из числа юристов и 

квалифицированных специалистов из аппарата ФПК и совместно с республиканской 

трехсторонней комиссией вплотную заниматься этим вопросом и только в 2023 году 

вынести на рассмотрение ЖК КР. Практика показала, что наш действующий ТК 

является самым лучшим кодексом в СНГ. 

 

17 ноября руководство ФПК - председатель ФПК Кызаев Э.Ш., заместитель 

председателя Бабаева Р.Б. приняли участие в работе Пленума Ыссык-Кульского 

областного Совета профсоюзов во главе с председателем областного совета 

профсоюзов Алымбаевым К.И.    

В ходе выступлений обсуждался вопрос исполнения Генерального Соглашения, 

заключенного между Кабинетом Министров КР, профсоюзами и  объединениями 

работодателей на 2022-2024 годы. 

 

18 ноября проведен семинар при содействии Центра солидарности, который 

прошел в санатории «Голубой Ыссык-Куль».  В работе семинара приняли участие 

председатель ФПК Кызаев Э.Ш., заместитель председателя Бабаева Р.Б. В ходе 

работы семинара заведующими отделов ФПК Касымалиевой Г.К. и Тыныбековым 

Д.К. были представлены презентации на темы «Минимальные социальные 

стандарты» и «Актуальные вопросы по охране труда, социальная защита 

пострадавших на производстве». 
 

23 ноября в Отель «Bridges» г.Бишкек был проведен семинар на тему: «Программа 

«Дизайн-мышление» для определения потребностей людей с ограниченными 

возможностями здоровья в поддержке разработки пособий по социальной защите, 

способствующих интеграции на рынке труда». Федерацию профсоюзов 

Кыргызстана представляли заместитель председателя ФПК Бабаева Р.Б., 

заведующая отделом социально-экономической защиты трудящихся ФПК 

Касымалиева Г.К. и председатель ЦК профсоюза работников промышленности, 

коммунально-бытового обслуживания и предпринимательства Насакеев А.Н.  

Открыла семинар заместитель председателя Федерации профсоюзов 

Кыргызстана Бабаева Р.Б. с выступлением:  

«Ежегодно, 3 декабря, отмечается Международный день людей с 

ограниченными возможностями здоровья. По данным Нацстаткома КР на 1 января 

2022 года в Кыргызстане проживает около 198 тысяч лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, или около 3% от общей численности населения. За 

последние пять лет их число увеличилось на 10,5%. Из общего числа лиц с 



ограниченными возможностями здоровья, более 165 тысяч составили взрослые или 

4% взрослого населения, по сравнению с 2016 годом их число увеличилось на 

10,4%. Число детей с ограниченными возможностями здоровья в возрасте до 18 лет 

составило более 33 тысяч, или 1,3% от общего числа детей данной возрастной 

группы. По сравнению с 2016 годом численность детей с ограниченными 

возможностями здоровья увеличилась на 11,3%. Доля лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, получающих пенсии и пособия по инвалидности, 

приходятся на Джалал-Абадскую (более 42 тысяч), Ошскую (более 37 тысяч) и 

Чуйскую (около 32 тысяч) области, а наименьшая на г.Ош (около 7 тысяч), 

Таласскую (более 9 тысяч) и Нарынскую (более 12 тысяч) области.  Средний размер 

месячного социального пособия на ребенка с инвалидностью в 2022 году составил 

6000 сомов. Однако, размер социального пособия составляет 97% от размера 

прожиточного минимума на одного ребенка (6 149,98 сома в среднем за третий 

квартал 2022 года). Социальные пособия выплачивается круглым сиротам 

(лишенным обоих родителей), детям с ограниченными возможностями здоровья, 

детям, больным ДЦП, ВИЧ-инфицированным детям и детям, рожденным от матерей 

с ВИЧ/СПИДом.  

В соответствии со ст.ст. 314 и 315 ТК КР и законом «О правах и гарантиях лиц 

с ограниченными возможностями здоровья» государственная служба занятости при 

участии организаций лиц с инвалидностью разрабатывает, а органы местного 

самоуправления утверждают нормативы по квотированию рабочих мест для лиц с 

инвалидностью в размере не менее 5% от общей численности рабочих мест в 

хозяйственных единицах с численностью работников более 20 человек для 

работников с инвалидностью. При этом, в счет данного норматива допускается 

предоставление работы на условиях неполного рабочего времени.   

 

23 ноября в Администрации Президента Кыргызской Республики под руководством 

Заместителя председателя Кабинета Министров Кыргызской Республики Байсалова 

Э.Ж., прошло заседание Национального совета по гендерному развитию при 

Кабинете Министров Кыргызской Республики. От ФПК приняла участие 

заместитель председателя Бабаева Р.Б. На повестке дня запуск 16-дневной (с 25 

ноября по 10 декабря 2022 г.) кампании «Объединим усилия! Активизм для 

прекращения насилия в отношении женщин и девочек».  

С приветственным словом выступил заместитель председателя Кабинета 

Министров Кыргызской Республики Байсалов Э.Ж. Министерством внутренних дел 

и Министерством труда, социального обеспечения и миграции представлена 

информация о семейном насилии.  Члены Нацсовета обменялись мнениями и 

предложениями.  

 

29 ноября состоялось заседание женской сети ФПК с участием заместителя 

председателя Бабаевой Р.Б., членов женской сети членских организаций ФПК, 

представителей Министерства труда, социального обеспечения и миграции КР в 

лице заместителя министра Алыбаевой Ж. и завотделом Окоевой Г. Заседание 

проведено   при содействии Центра солидарности. В ходе работы были заслушаны и 

обсуждены следующие презентации: 



- «О Национальной стратегии по достижению гендерного равенства до 2030 года и 

НПД» (Окоева Г.)»; 

- «Запуск 16-дневной кампании «Активизм для прекращения насилия в отношении 

женщин и девочек» (Окоева Г.)»; 

- «О ратификации Конвенции МОТ №190 «Об искоренении насилия и 

домогательства в сфере труда (Рубцова Е.)». 

С 30 ноября по 1 декабря при содействии Центра солидарности состоялся семинар 

по обсуждению изменений в ТК КР для участников межведомственной группы по 

законотворческой работе. В своем выступлении заместитель председателя ФПК 

Бабаева Р.Б. сообщила: «На заседании Инвестиционного совета при Кабинете 

Министров КР 19 сентября 2022 года по инициативе Международного делового 

совета, в целях достижения баланса интересов работников и работодателей, было 

принято решение о совершенствовании трудового законодательства. Министерству 

труда, социального обеспечения и миграции КР было дано протокольное поручение 

в течение 2-х месяцев, совместно с работодателями и профсоюзами, разработать 

проект ТК КР в новой редакции.  

На семинаре выступили с презентациями: программный координатор Центра 

солидарности Ли. Е. и заслуженный юрист КР, главный юрист-консультант ФПК 

Брейво В.Г. – «Предложения и позиция профсоюзов по внесению изменений в ТК 

КР», председатель РК профсоюза работников строительства и промстройматериалов 

Карачалов Э.Р. – «Платформенная экономика как новый вид в занятости. Поправки 

в законодательство для защиты прав работник платформ», эксперт Шамшиев У. – 

«Практическая выработка рекомендаций к проекту ТК по платформенной 

экономике и охране труда», заместитель директора Службы по контролю и надзору 

трудового законодательства Текебаев Т. – «Поправки в Трудовой кодекс в сфере 

охраны труда», заместитель председателя Совета по делам лиц с инвалидностью при 

Правительстве КР Исаков Т. – «Рекомендации по улучшению механизма 5% квоты 

для людей с инвалидностью». 

8 декабря в г.Нарын прошла встреча профсоюзного актива с председателем ФПК 

Кызаевым Э.Ш., заместителем председателя ФПК Бабаевой Р.Б., заведующим 

отделом технической инспекции труда Тыныбековым Д.К. и заведующей отделом 

социально-экономической защиты трудящихся Касымалиевой Г.К.  

В своей речи председатель Нарынского ОСП Курманкожоев М.Ж. рассказал о 

том, что в составе областного Совете есть 650 первичных профсоюзных 

организаций, в которых состоят 26790 членов профсоюзов, из них 2070 - студенты. 

 Несмотря на тяжелое финансово-экономическое состояние в Нарынской 

области, в 2022 году профсоюзное членство увеличилось на 1000 человек. 

Подготовлено Трехстороннее соглашение между государственной администрацией, 

профсоюзами и объединениями работодателей Нарынской области. 

Из своих средств комитеты некоторых отраслей оздоровили в санаторно-

курортных учреждениях свыше 300 человек и 681 ребенок отдохнул в детских 

оздоровительных центрах в летний период. При ОСП, в целях обучения и 

подготовки и переподготовки профсоюзных кадров, открыт методический кабинет. 



Выступил председатель ФПК Кызаев Э.Ш., который поведал о текущей 

ситуации в ФПК, об имеющихся проблемах и поставленных задачах на будущее: 

- проведена работа по улучшению организации работ в ФПК, оптимизирована 

структура аппарата ФПК; 

- в настоящее время учеба профактива проводится не регулярно, необходимо 

проводить учебу на постоянной основе, целенаправленно для молодых 

профлидеров, для лидеров-женщин в целях для повышения квалификации 

профсоюзных лидеров; 

- санаторно-курортные учреждения не соответствуют современным требованиям и 

условиям, т.к. построены очень давно в 1950-1960 годы. Поэтому в настоящее время 

идет процесс привлечения инвесторов для улучшения инфраструктуры здравниц. 

Улучшается сотрудничество с Всеобщей Конфедерацией профсоюзов, поставлены 

совместные задачи для развития международного туризма. 

С презентациями выступили заведующий отделом технической инспекции 

труда ФПК Тыныбеков Д.К. по теме «Актуальные вопросы охраны труда, 

социальная защита пострадавших на производстве» и заведующая отделом 

социально-экономической защиты трудящихся Касымалиева Г.К. на тему 

«Государственные социальные стандарты». 

Заместитель председателя Бабаева Р.Б. проинформировала о внесении 

изменений в рамках инвентаризации нормативных правовых актов в трудовое 

законодательство, в том числе в ТК КР, законы о социальном партнерстве, о 

коллективных договорах и др. Также рассказала о Генеральном соглашении 

заключенном между Кабинетом Министров КР, профсоюзами и объединениями 

работодателей на 2022-2024 годы, одобренном распоряжением Кабинета Министров 

КР 29 апреля 2022 года, о Плане мероприятий по исполнению Генерального 

соглашения со стороны профсоюзов, утвержденном Президиумом Совета ФПК, а 

также о Конвенциях МОТ №156 «О трудящихся с семейными обязанностями», 

№183 «Об охране материнства»,  №189 «О достойном труде домашних работников», 

№190 «Об искоренении насилия и домогательств в сфере труда». 

Представитель Центра солидарности Рубцова Е.А. рассказала присутствующим 

более подробно о Конвенции МОТ №190. 

После всех выступлений были заданы вопросы, на которые были даны 

исчерпывающие ответы.    

 

14-15 декабря в г.Бишкек Министерство экономики и коммерции КР, при 

содействии МОТ, провело технический тренинг на тему «Разработка Национальной 

программы по переходу от неформальной к формальной экономике Кыргызской 

Республики на период 2023-2026 годы». 

В тренинге приняли участие члены межведомственной рабочей группы, 

созданной для разработки вышеназванной программы из представителей 

государственных органов, профсоюзов и работодателей. Кроме того, в тренинге 

участвовали в онлайн-формате: руководитель Департамента INWORK, МОТ 

(Женева) Филипп Маркадент, специалист по вопросам рынка труда, Департамент 

INWORK, МОТ (Женева) Флоренс Боннэ и руководитель отдела социальной 

политики, Департамент SOCPRO, МОТ Кристина Берендт.   



От ФПК приняли участие заместитель председателя Бабаева Р.Б., председатель 

РК профсоюза работников текстильной, легкой и бумажной промышленности 

Жаркынбаева А.А., заведующая отделом социально-экономической защиты 

трудящихся Касымалиева Г.К. 

Со вступительными словами выступили: заместитель министра экономики и 

коммерции Усенбекова А.Д., заместитель председателя ФПК Бабаева Р.Б., правовой 

советник Бизнес-ассоциации ЖИА Салиев К.А. и заместитель директора Бюро МОТ 

для стран Восточной Европы и Центральной Азии и группы технической поддержки 

по вопросам достойного труда Пушкин М. 

Членам межведомственной рабочей группы были презентованы: Рекомендация 

МОТ №204 о переходе от неформальной к формальной экономике, ключевые 

элементы разработки стратегии на примере Греции, Северной Македонии, Коста-

Рики, охват работников неформальной экономики мерами по социальной защите.  

Национальный эксперт Сыдыкова З. выступила с презентацией «Важность 

стратегических документов: подходы к разработке стратегических документов и 

роль межведомственной рабочей группы».  

В течение IV квартала Руководство ФПК принимало участие  в  работе 

комитетов и пленарных заседаний ЖК КР по: 

- обсуждению Закона «О Коллективных договорах»;  

-  исполнению бюджета Социального фонда КР. 

 

б) Международные мероприятия 

 

6–7 октября в Алма-Ате прошла работа Региональной Конференции стран 

Центральной Азии «Роль профсоюзов в использовании цифровых преобразований 

для развития рынка труда и обеспечения достойного труда», организованной 

Федерацией профсоюзов Республики Казахстан совместно с Международной 

организацией труда. 

      В работе форума приняли участие Директор Бюро по деятельности трудящихся 

МОТ/АКТРАВ Мария Хелена Андре, заведующий отделом Европы и Центральной 

Азии МОТ/АКТРАВ Сергеюс Гловацкас, представители Совета профсоюзов стран 

Центральной Азии – национальных профцентров Казахстана, Кыргызстана, 

Монголии, Таджикистана и Узбекистана, а также профлидеры Туркменистана и 

Молдовы, социальные партнеры. 

В течение 2-х дней международными экспертами МОТ были представлены 

новые подходы в защите прав и интересов трудящихся в век цифровых технологий. 

Рассматривались глобальные кризисные явления, влияющие на занятость населения. 

 

9-10 ноября в Кыргызстан прибыли представители МОТ: Гоча Александрия – 

главный  специалист по деятельности трудящихся, Владимир Чурович - главный 

специалист по деятельности работодателей и Миранда Фаерман - главный 

специалист по трудовому праву  Бюро г.Москва. Во время их визита состоялись 

встречи с с председателем ФПК Кызаевым Э.Ш. и с членами межведомственной 

группы ФПК и с представителями Республиканской трехсторонней комиссии по 

обсуждению законопроекта ТК КР. 



Во встречах приняли участие Министр труда, социального обеспечения и 

миграции КР Базарбаев К.Б., председатель Управляющего Совета Бизнес-

ассоциации ЖИА Омошев Д.Б., руководитель Секретариата Инвестиционного 

Совета при Кабинете Министров КР Койчуманов Т.Д., исполнительный директор 

ОО МДС-Садыков А.К., Национальный координатор МОТ в Кыргызской 

Республике Ороков Б.Д.     

Были обсуждены вопросы совершенствования Трудового Кодекса КР, 

заслушаны предложения бизнес-сообществ по изменению ТР КР и предложения 

ФПК о внесении изменений и дополнений в ТК КР.    

 

11 ноября в 10:00 часов в отеле «Достук» Миссия сотрудников  международной  

консалтинговой фирмы «Development Pathways Ltd» в рамках проекта МОТ 

«Переход от неформальной экономики к формальной» встретились с работниками 

отраслевых комитетов профсоюзов, имеющих большую долю работников в сфере 

неформальной занятости. Целью миссии является подготовка к планируемому   

гендерно-ориентированному обследованию масштабов распространенности, форм и 

движущих факторов неформальной занятости.  

 

11 ноября в 12:30 часов  Миссия сотрудников  международной  консалтинговой 

фирмы «Development Pathways Ltd» с участием представителей МОТ и заместителя 

председателя ФПК Бабаева Р.Б. и заведующей отделом аппарата ФПК Касымалиева 

Г.К. встретились с представителями  неформального сектора экономики 

республики. Были обсуждены презентации: 

- краткий обзор проблем, связанных с охватом неформальных работников системой 

социальной защиты в КР (г-жа Шиа Маккланахан); 

- охват неформальных работников мерами по социальному обеспечению как часть 

реализации Флагманской программы МОТ по социальной защите (г-жа Ясмина 

Папа);  

- концепция процесса разработки Национальной программы перехода от 

неформальной к формальной экономике и важность сотрудничества с различными 

партнерами в соответствии с Рекомендациями МОТ №204 (Гоча Александрия и 

Лилия Качкинбаева); 

в) Информационная деятельность 

В СМИ и социальных сетях проведены и освещены следующие мероприятия:  

1. В октябре: 

Выступления Председателя ФПК посвященные «Дню социального работника и 

профсоюзов Кыргызстана» в эфире: 

- «Ала-Тоо лайф» на кыргызском и русском языке (25 минут); 

- ―ЭлТР‖ на кыргызском языке (50 минут); 

- «СТВ» на кыргызском языке (50 минут); 

Выход в эфир новостных сюжетов на каналах «Ала-тоо 24», «ЭлТР»; «СТВ». 

2. В ноябре:  
Консультативная встреча представителей МОТ с руководством ФПК. 



О Трудовом кодексе в новостных программах «ЭлТР» и «СТВ». 

Прямой эфир на канале КТР «Ой ордо» по внесению дополнений и изменений в 

Трудовой Кодекс КР. 

Рабочая встреча профсоюзного актива ФПК с заместителем Генерального Секретаря 

ВКП Соловьевым В.Н.  

Видеоконференция засеседание Исполкома ВКП. 

Онлайн-конференция на тему: «Тенденции развития Трудового Законодательства в 

странах Центральной Азии».  

3. В декабре: 

Рабочая встреча Генерального секретаря ВКП Бельянинова Андрея Юрьевича с 

профсоюзным  активом Кыргызстана. 

Статьи в газете «Кыргыз туусу» Кызаев Э.Ш. «Жаматтык келишим бул-

эмгекчилердин укугун коргоо», Бабаева Р.Б. «Формалду эмес иш беруу улуттук 

экономикага зыян». 

 

Отдел по подготовке и реализаций решений,  

документационного обеспечения и международного сотрудничества 

 

 Подготовлены материалы заседаний:  

- Президиума СФПК 17 октября, 16 декабря; 

- расширенного заседания Президиума СФПК и собрания членов СФПК 22 декабря. 

 Подготовлены и направлены: 

- благодарственные письма сотрудникам МВД ко дню милиции КР;  

- поздравительные адреса юбилярам и РК профсоюза железнодорожников; 

- поздравления членам Совета ВКП и ФПК ко дням рождений.   

 Направлены  письма: в МОТ, ВКП, МКП. 

 Выпущена брошюра «Информационного вестника за 3 квартал 2022 года».  

 Подготовка Распоряжений по личному составу и по основной работе.  

 Документационное обеспечение работы Оперативного Штаба по Баткену. 

 Участие в Региональной конференции профсоюзов стран Центральной Азии 

"Роль профсоюзов в использовании цифровых преобразований для развития 

рынка труда и обеспечения достойного труда" 6-7 октября 2022 г. Алматы; 

 Подготовка и обобщение предложений по внесению изменений в Коллективный 

договор аппарата ФПК на 2023-2025годы, в связи его истечением. 

Отдел социально-экономической защиты трудящихся 

Подготовлены и направлены следующие материалы:  

 в ВКП: 

- информация о проведенных мероприятиях в республике национальными 

профсоюзами, приуроченных к 7 октябрю – Всемирному дню действий за 

достойный труд.  

 в Министерство труда, социального обеспечения и миграции КР (МТСОМ КР): 

- информация о проведении заседания Женской сети профсоюзов с участием 

представителей МТСОМ КР; 



- о проекте Постановления Кабинета Министров КР «О внесении изменений в 

постановление Правительства КР «Об утверждении Положения о порядке 

предоставления пособия по временной нетрудоспособности, пособия по 

беременности и родам и Положения о порядке предоставления ритуального 

пособия (на погребение) от 18 сентября 2018 года №434; 

- информация по исполнению Национального плана действий по достижению 

гендерного равенства в Кыргызской Республике на 2022-2024 годы, 

утвержденного постановлением Кабинета Министров КР от 16 сентября 2022 года 

№513, по итогам второго полугодия 2022 года; 

- о предложении ФПК включить в повестку дня очередного заседания 

Республиканской трехсторонней комиссии пункт о рассмотрении Рекомендации 

МОТ №205; 

- о проекте распоряжения Кабинета Министров КР об утверждении Плана действий 

по реализации заключительных рекомендаций Комитета ООН по Конвенции о 

ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин к пятому 

периодическому докладу Кыргызской Республики. 

 в Департамент туризма при МКИСМП КР: 

- информация о путевках на санаторно-курортное лечение и детские здравницы 

детям трудовых мигрантов, согласно постановлению Правительства КР и ФПК от 

5 июля 2007 года №270/9-4. 

 в Комитет профсоюза железнодорожников и транспортных строителей КР: 

- правовое заключение по коллективному договору в ГП «Национальная компания 

«Кыргыз темир жолу» на 2023-2025 гг. 

 ГПП «Салкын -Төр»: 

- разъяснение об условиях оплаты труда работников, занятых обслуживанием 

государственных органов и органов местного самоуправления Кыргызской 

Республики. 

 в РК и ЦК профсоюзов: 

- основные данные по социально-экономическим показателям по Кыргызской 

Республике за январь-август, за январь-сентябрь, за январь-октябрь, за январь-

ноябрь 2022 года в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, 

подготовленные по данным Нацстаткома КР; 

- о проведении 11 октября совещания совместно с МТСОМ КР в целях разработки 

проекта Трудового кодекса КР в новой редакции; 

- председателю РК профсоюза работников лесных отраслей Осмонову К.Д. по 

запросу председателя профсоюзной организации Беш-Аральского 

государственного природного заповедника в с. Жаӊы-Базар Чаткальского района 

Жалал-Абадской области А. Мамашова; 

- план мероприятий по реализации Генерального соглашения между Кабинетом 

Министров КР, ФПК и республиканскими объединениями работодателей на 2022-

2024 годы, утверждѐнный постановлением Президиума Совета ФПК от 17 

октября 2022 года №8-1 для работы. 

- информация о встрече 11 ноября 2022 года с работниками в сфере неформальной 

занятости; 



- о проведении заседания Женской сети профсоюзов Кыргызстана по обсуждению 

вопросов: о Национальной стратегии по достижению гендерного равенства до 

2030 года и Национальном плане действий; о реализации Запуска 16-дневной 

кампании «Активизм для прекращения насилия в отношении женщин и девочек» 

(с 25 ноября по 10 декабря 2022 года); о ратификации   Конвенций МОТ №102 «О 

минимальных нормах социального обеспечения», №156 «О равном обращении и 

равных возможностях для трудящихся мужчин и женщин, трудящихся с 

семейными обязанностями», №183 «Об охране материнства» и  №190 «Об 

искоренении насилия и домогательства в сфере труда»; 

- в ЦК профсоюза работников здравоохранения направлена аналитическая записка 

«Заболеваемость и состояние здравоохранения в странах Содружества», 

подготовленную департаментом ВКП по охране труда, здоровья и социального 

обеспечения трудящихся по материалам Статкомитета СНГ. 

Сотрудниками отдела было подготовлено: 

 9-10 ноября 2022 года организована встреча с главным специалистом по 

деятельности трудящихся бюро МОТ Гоча Александриа по вопросу разработки 

проекта Трудового кодекса КР в новой редакции; 

 предложения к проекту положения «Об аттестации рабочих мест»; 

 информация председателю ФПК по минимальной заработной плате к заседанию 

Исполкома ВКП 29 ноября; 

 29 ноября проведено заседание Женской сети ФПК с участием представителей 

МТСОМ КР и Центра Солидарности; 

 информация в пресс-службу о проведенных мероприятиях 23-25 ноября, 8 

декабря; 

 презентация по деятельности профсоюзов за апрель-декабрь 2022 года. 

Сотрудники отдела приняли участие: 

  в онлайн-семинаре на тему «Тенденции развития трудового законодательства в 

странах Центральной Азии», организованной Федерацией профсоюзов 

Узбекистана; 

 в онлайн учебном курсе «Продвижение достойного труда на платформах 

цифрового труда», проводимом Международным учебным центром МОТ 

АКТРАВ;  

 в Региональной конференции профсоюзов стран Центральной Азии "Роль 

профсоюзов в использовании цифровых преобразований для развития рынка 

труда и обеспечения достойного труда" 6-7 октября в г. Алматы; 

 в семинаре, организованном РК профсоюза авиаработников, с презентацией на 

тему: «Социальное партнерство, заключение коллективных договоров» 11 ноября; 

 в работе Пленума Иссык-Кульского областного Совета профсоюзов 17 ноября; 

 в семинаре для профактива Иссык-Кульской области, подготовлена презентация 

на тему: «Государственные минимальные социальные стандарты» 18 ноября; 

 в заседании Межведомственной рабочей группы по обсуждению проекта 

положения «Об аттестации рабочих мест», организованной Службой по контролю 

и надзору трудового законодательства при МТСОМ КР 22 ноября; 



 в семинаре на тему «Дизайн-мышление» для определения потребностей людей с 

ограниченными возможностями здоровья в поддержке разработки пособий по 

социальной защите, способствующих интеграции на рынке труда 23-25 ноября; 

 в презентации исследования «Влияние экономических санкций в отношении 

России и мобилизации на трудовые права трудящихся-мигрантов из 

Кыргызстана», организованной ОФ «Инсан-Лейлек» 25 ноября; 

 в онлайн заседании Исполкома ВКП 29 ноября; 

 во встрече профсоюзного актива Нарынского областного Совета профсоюзов с 

представителями ФПК и семинаре для профактива в г. Нарын 8 декабря; 

 во встрече, организованной Национальным консультативным советом по проекту 

МОТ на тему: «Укрепление социальной и солидарной экономики в Азии» в г. 

Бишкек 8 декабря; 

 в тренинге на тему: «Разработка Национальной программы по переходу от 

неформальной к формальной экономике КР на период 2023-2026 гг», 

организованном МОТ 14-15 декабря; 

 в онлайн-семинаре «Методология дизайн-мышления для определения 

потребностей людей с ограниченными возможностями здоровья в поддержке 

разработки пособий по социальной защите, способствующих интеграции на 

рынке труда», организованной группой технической поддержки по вопросам 

достойного труда и Бюро МОТ15 декабря. 

  
Сотрудниками отдела принято и проконсультировано, в том числе по телефону 

и электронной почте, более 40 человек. Даны разъяснения по трудовым вопросам, 

оплате труда, заработной плате и вопросам пенсионного законодательства. 

 

      Отдел правового  обеспечения 

 

 Работники отдела принимали участие в работе межведомственной рабочей группе 

по совершенствованию трудового законодательства. По инициативе отдела, от 

имени ФПК, на обсуждения в рабочую группу предоставлены предложения по 

внесению дополнений и изменений в Трудовой Кодекс, улучшающие редакцию 

Закона и усиливающие защиту социально- экономических и трудовых прав 

работников. Предложения были одобрены всеми сторонами социального 

партнерства и вошли в проект Закона по дополнению и изменению некоторых 

статей Трудового Кодекса, а именно: 

    - уточнена категория работников, на которых Трудовое Законодательство 

распространяется с некоторыми  особенностями – это военнослужащие, 

государственные гражданские и муниципальные служащие, работники 

правоохранительных органов, а также другие категории работников, 

нуждающихся в повышенной защите социально-экономических и трудовых прав; 

    - определена новая категория работников, которые работают в домашнем 

хозяйстве (частный сектор); 

    - расширена глава « Подготовка и переподготовка профессиональных кадров»; - 

введены новые понятия – договор о профессиональной подготовке, договор об  

индивидуальном обучении, стажировка, ученичество, молодой специалист и др. 



    - установлен срок давности на взыскание заработной платы и выплаты расчета 

при увольнении 3 года (в действующем ТК срок исковой давности отсутствует);  

    - унифицированы санкции, применяемые в отношения работодателей за 

несвоевременную выдачу заработной платы и расчета при увольнении работника. 

    Процесс совершенствования трудового законодательства продолжается. Однако, 

приходится сталкиваться с абсурдными и негативными предложениями 

представителей бизнес-сообщества, которые ведут к дисбалансу и размытости в 

сфере норм права и регулирования трудовых отношений. Например, предлагается 

исключить понятия: срочного и бессрочного трудового договора, увольнения по 

сокращению и по собственному желанию, увольнение руководителя и гл. 

бухгалтера за ущерб, причиненной организации и другие. С таким предложением 

ФПК не может согласиться. 

 Другим не менее важным участком работы отдела является работа с обращениями 

граждан в ФПК по вопросам разъяснения трудовых прав работников и оказания 

им юридической помощи.  

    За IV квартал обратились 35 человек, которым даны разъяснения по вопросам 

трудового законодательства. Направлены 18 письменных разъяснений 

работникам и работодателям, в которых указывалось правильность 

(неправильность) применения норм трудового законодательства по вопросам: 

перевода работника с одной должности на другую у одного и того же 

работодателя; порядка совмещения должностей и размеров дополнительной 

оплаты; предоставления трудовых отпусков авансом; выплаты компенсации при 

отзыве работника из трудового отпуска;  предоставления компенсации за работу в 

выходные и праздничные дни; уточнение периодов, входящих в стаж для 

трудового отпуска; предоставление трудового отпуска при переходе работника на 

работу к другому работодателю; удержание сумм из заработка работника в 

случаях переплаты месячного или годового заработка. 

 По этим и другим вопросам ежедневно даются консультации по телефону и 

электронной почте. 

 Работники отдела участвуют в судах по защите как прав работников, так и по 

вопросам имущественных интересов ФПК, в работе жилищных Комиссий 

райдаминистраций Мэрии г. Бишкек. 

 В Министерство труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской 

Республики направлено постановление Совета ФПК, проект постановления, 

справка-обоснование по установлению ежегодного празднования «Дня 

профсоюзов» 7 октября. 

 Продолжается работа по созданию «Общественного правового совета Федерации 

профсоюзов Кыргызстана». 

 Сотрудники отдела приняли участие в онлайн-семинаре по совершенствованию 

трудового законодательства в странах Центральной Азии, где был представлен 

проект предложений по внесению изменений и дополнений в трудовое 

законодательство.  

 

 

 



Техническая инспекция труда                              

 

 13 октября в Национальном госпитале МЗ КР провел работу Республиканский 

межведомственный экспертный Совет №56(105) по установлению причинной 

связи наступивших заболеваний  и инвалидности  при воздействии радиации 

вследствие аварии на ЧАЭС и других ядерных объектах гражданского и военного 

назначения, а также ядерных испытаний, учений и иных работ со следующей 

Повесткой дня: 

1. Внесение изменения в Постановление Правительства Кыргызской Республики 

от 9 сентября 2002 года №618. 

2. Экспертиза документов ЛПА ЧАЭС, прошедших полное обследование в 

отделении профпатологии НГ МЗ КР (список).  

3. Экспертиза документов военнослужащих в/ч 01515, находившейся во время 

аварии на ЧАЭС в зоне радиационного заражения. 

4. Обсудить Экспертное заключение о пострадавших (список). 

5. Об отмене ЛПА ЧАЭС, не подтвердивших участие ликвидации последствий 

аварии  и отзыва ранее выданных Экспертных заключений (список). 

6. О компенсационных выплатах вдовам ЛПА ЧАЭС с подтвержденным статусом, 

не прошедших в свое время освидетельствование Экспертным Советом. 

 В течение квартала была установлена инвалидность 10 лицам различных групп.   

 Разработали, утвердили  и направили  в республиканские отраслевые комитеты  и 

арендаторам инструкцию «О мерах пожарной безопасности в здании Дома 

Союзов Федерации профсоюзов Кыргызстана». 

 В течение квартала  Техническая инспекция труда  приняла  участие во встречах и 

семинарах с профактивами Ошского, Исык-Кульского Нарынского и  Таласского  

ОСП с рассмотрением актуальных вопросов по охране труда и социальной защите 

пострадавших на производстве. 

 Участвовали в заседании межведомственной рабочей группе по обсуждению 

проекта Положения «Об аттестации рабочих мест»,  согласовали дальнейшие 

действия и график по доработке проекта Положения. 

 Подготовили информацию в виде доклада и слайдов на заседание Совета 

Федерации профсоюзов Кыргызстана о  работе  технической инспекции труда 

ФПК за период с апреля по декабрь месяцы текущего года. 

 Провели в ЦК профсоюза работников здравоохранения служебное расследование 

по возникновению причин повреждения кабеля питания кондиционера. 

 23 декабря провели заседание Совета технических инспекторов Федерации 

профсоюзов Кыргызстана и ее членских организаций с Повесткой дня:  

1. Предварительные  итоги  деятельности технической инспекции труда за 2022 

год. 

2. Обсуждение по внесению предложения в ЖК КР о ратификации Конвенций 

МОТ №187 (Конвенция обоснованных, содействующих безопасности и гигиене 

труда) и №155 (Конвенция о безопасности и гигиене труда в производственной 

среде).  

В работе заседания Совета, под руководством Председателя Совета  

технических инспекторов труда профсоюзов Кыргызстана Тыныбекова  Д.К., 



приняли участие технические инспектора Республиканских отраслевых 

объединений профсоюзов. Заседание открыл  заместитель председателя ФПК 

Арстанбеков О.А., поздравив участников с наступающим 2023 Новым годом. Он 

рассказал о проводимой работе руководством ФПК в сфере охраны и безопасности 

труда, о высокой  ответственности технических инспекторов труда и призвал 

продолжать внимательно и добросовестно относиться к своим функциональным 

обязанностям. Поведал о планировании проведения обучающегося семинара с 

выездом в первом квартале 2023 года. 

 Техническая инспекция труда ФПК приняла участие в расследованиях 8    

несчастных случаев  на производстве (2 случая со смертельным исходом,  6 - с 

тяжелым исходом) и произошедших: 

1. на свеклоприемном пункте ОАО «Кошой» 01.10.2022 г. с  грузоперевозчиком 

Киселевым А.В. (несчастный случай с тяжелым исходом);  

2. в ОсОО «Интергласс» 04.11.2022 г. с  транспортировщиком цеха термического 

формования стекла Сагыналиевым Т.С. (несчастный случай с  тяжелым исходом); 

3. в ОАО «ТНК Дастан» 11.11.2022 г. с  контролером станочно-слесарных работ 

Калугиным Ю.Н. (несчастный случай со смертельным   исходом); 

4. в ОсОО «Элит Хаус» 03.10.2022 г. с работником Рыскул уулу Бердибеком 

(несчастный случай с тяжелым исходом); 

5. в ОсОО «Алтын-Ажыдаар» 17.10.2022 г. с работником Темирбековым М.Т. 

(несчастный случай с тяжелым исходом); 

6. в ОсОО «Орок кыш заводу» 08.07.2022 г. с работником Асылбек уулу 

Максатбеком (несчастный случай с тяжелым исходом); 

7. в ОсОО «Алтын-Ажыдаар» 19.11.2022 года с оператором плоской высечки цеха 

по изготовлению гофротары Жанышовым К.Ж. (несчастный случай с тяжелым 

исходом). 

 

Сотрудниками отдела рассмотрены 10 писем, заявлений и обращений граждан,  

даны разъяснения и письменные ответы по трудовым увечьям. Произведены и 

представлены 2 заявителям расчеты индексаций сумм возмещения вреда в части 

утраченного  заработка на общую сумму 157207,42  сомов.   

 

Отдел планирования, распределения и контроля 

средств Фонда оздоровления трудящихся 

 

 Подготовлены материалы на заседание Президиума Совета ФПК 17.10.2022 г. по 

распределению средств Фонда оздоровления трудящихся на ноябрь и декабрь 

месяцы 2022 года членским и другим организациям профсоюзов (Постановление 

№8-2 от 17.10.2022 г.) 

 Обработаны сведения Фонда оздоровления трудящихся за III квартал 2022 года. 

 Подготовлены: 

- сведения об использовании выделенных путевок за счет средств ФОТ на 

санаторно–курортное лечение и отдых; 

- акты сверок с членскими организациями, а также со здравницами профсоюзов по 

путевкам на санаторно-курортное лечение и отдых; 



- финансовые отчеты по использованию средств Фонда оздоровления трудящихся. 

 Подготовлен и сдан в Социальный фонд Кыргызской Республики финансовый 

отчет по использованию средств Фонда оздоровления трудящихся за 9 месяцев 

2022 года. 

 Распределение, оформление и выдача путевок на санаторно-курортное лечение 

членским и другим организациям согласно Постановлению Президиума Совета 

ФПК №8-2 от 17.10.2022 г. 

 Проведена работа за своевременными заездами и недоездами в здравницы по 

путевкам на санаторно–курортное лечение и отдых. 

 Подготовлены и проведены платежные поручения в ОАО «Айыл Банк» по 

средствам Фонда оздоровления трудящихся. 

 Оформление и выдача путевок из резерва ФПК. 

 Собраны и предоставлены материалы по членским и другим организациям 

согласно приказу и письму Счетной палаты КР аудита соответствия с элементами 

аудита эффективности по целевому использованию ФПК средств, выделенных на 

оздоровление трудящихся и членов их семей, на сумму 300,0 млн.сомов.  

 Подготовлены и предоставлены аудиторской проверке материалы по недоездам, 

банковским выпискам, выделенным путевкам членским организациям из резерва 

ФПК за 2017-2021 г.г. 

 Собраны материалы для их размещения на сайте ФПК. 

 

Республиканский комитет профсоюза авиаработников 

 

РК профсоюза авиаработников Кыргызстана провѐл следующую работу: 

- 25 ноября проведено заседание Президиума Республиканского комитета. Был 

заслушан отчѐт членов аппарата комитета о ходе комплексной проверки 

профкомов первичных профсоюзных организаций по финансовой дисциплине и 

отделов (юридического, кадров, охраны труда, бухгалтерии) по соблюдению 

трудового законодательства Кыргызской Республики. Принято Постановление о 

начале отчѐтной компании по итогам работы профкомов первичных профсоюзных 

организаций за 2022 год, об отчѐтной компании по исполнению коллективных 

договоров на предприятиях авиационной отрасли,  гидрометеорологии и общества 

«Динамо», о награждениях профсоюзных активистов и ветеранов гражданской 

авиации; 

- председатель Калмурзаев К.К. принял активное участие в работе Президиума и 

Совета Федерации профсоюзов Кыргызстана и в Совете директоров гостиницы 

«Достук»; 

- главный бухгалтер комитета Бабыкова Ф.У. принимала участие, как председатель 

ревизионной комиссии гостиницы «Достук», в собрании акционеров по итогам 

работы Правления ОАО «Гостиница Достук» за первое полугодие 2022 года; 

- проведены консультации с работниками по вопросам трудового законодательства 

и работа с руководителями предприятий по заявлениям и жалобам работников; 

- своевременно сдавались отчѐты в ФПК и государственные органы; 

- провели мероприятия по награждению профсоюзных активистов и ветеранов 

профсоюза медалью «Заслуженный пилот СССР №1 Ишембай Абдраимов»; 



- председатель Калмурзаев К.К. и члены профкомов первичных профсоюзных 

организаций госпредприятия «Кыргызаэронавигация» и «Профсоюз 

авиадиспетчеров» провели встречу с руководством ФУГИ по вопросу повышения 

заработной платы, в результате заработная плата была повышена на 30%; 

- председатель Калмурзаев К.К., как председатель попечительского совета 

Кыргызского авиационного института имени И. Абдраимова принимал участие в 

проведении мероприятий по плану развития авиаинститута; 

- в качестве практической и методической помощи для выявления и устранения 

недостатков проводились комплексные проверки деятельности профкомов 

первичных профсоюзных организаций, бухгалтерий, отделов (кадров, охраны 

труда, общего и юридического) в государственном предприятии 

«Кыргызаэронавигация», Кыргызском физкультурно-оздоровительном обществе 

«Динамо, Кыргызском авиационном институте имени И. Абдраимова, Ошском 

филиале ОАО «Международный аэропорт «Манас»; 

- провели I Спартакиаду профессионального союза авиационных работников 

Кыргызстана среди сборных команд ОАО «Международный аэропорт «Манас», 

его Ошского и Иссык-Кульского филиалов, государственного предприятия 

«Кыргызаэронавигация», Кыргызского авиационного института имени 

И.Абдраимова и Гидрометеорологической службы при МЧС КР по шести видам 

спорта, а именно: футбол, настольный теннис (мужчины и женщины), биллиард, 

шахматы (мужчины), шашки (женщины); 

- ведѐтся работа по организации отдыха трудящихся, оздоровления их и их детей в 

домах отдыха, здравницах и детских оздоровительных центрах профсоюзов. 

Аппарат РК ведѐт работу по получению не только плановых путѐвок, но и 

дополнительных из резерва ФПК. Кроме того, профсоюзные комитеты первичных 

профсоюзных организаций авиационной отрасли, гидрометеорологии и общества 

«Динамо» осуществляют выделения денежных средств для приобретения путѐвок 

не только в профсоюзные здравницы, но и в другие пансионаты Кыргызстана; 

- провели мероприятия ко Дню пожилых людей – 1 октября, Дню авиации – 7 

октября, к 25-летию государственного предприятия «Кыргызаэронавигация» - 18 

октября, Дню профсоюзов Кыргызстана – 19 октября, Международного дня 

гражданской авиации – 7 декабря. Организовывали праздничные мероприятия с 

награждением профсоюзными наградами профсоюзных активистов, ветеранов 

труда и профсоюзов; 

- провели три семинара по: финансовой дисциплине; социальному партнѐрству и 

коллективным договорам с участием заведующей отделом социально-

экономической защиты ФПК Касымалиевой Г. К.; охране труда, технике 

безопасности, пожарной, производственной, радиационной безопасности, 

оказанию первой медицинской помощи на предприятиях авиационной отрасли, 

гидрометеорологии и общества «Динамо»; 

- участвовали в праздничном мероприятии по случаю встречи Нового 2023 года, 

организованном Федерацией профсоюзов Кыргызстана.  

 

Центральный комитет профсоюза работников государственных,  

муниципальных учреждений и общественного обслуживания 



19 октября Центральным комитетом, при участии Министерства труда, 

социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики было организовано 

торжественное мероприятие ко Дню работника социальной защиты и профсоюзов 

Кыргызской Республики для районных управлений социальной защиты по г.Бишкек 

и Чуйской области, председателей профсоюзных комитетов членских организаций и 

профактивистов.  

Председатель Намазов К.Ш. поздравил участников с профессиональным 

праздником, подчеркнул их благородный труд  и вклад в развитие социальной 

сферы, вручил  награды Международной федерации профсоюзов государственных 

учреждений и общественного обслуживания, Нагрудные знаки «За заслуги перед 

профсоюзами» и Почетные грамоты ЦК профсоюза госучреждений КР и выразил 

всем особую благодарность за неустанный  и благородный труд, помощь социально-

уязвимым слоям населения в защите прав и интересов трудящихся страны. 

 

9 ноября в рамках  празднования провел мероприятие для молодых членов 

профсоюза отрасли, в котором приняли участие молодые активные сотрудники 

министерств и ведомств, структурных подразделений мэрии г.Бишкек и районных 

администраций г.Бишкек и Чуйской области. 

Во время мероприятия подписан Меморандум о сотрудничестве в области 

молодежной политики между ЦК профсоюза работников госучреждений КР и 

Министерством культуры, информации, спорта и молодежной политике 

Кыргызской Республики.  

Председатель Намазов К.Ш. поздравил молодых профактивистов с праздником 

и подчеркнул, что  профсоюзам нужно  иметь в составе членской базы грамотную, 

активную и инициативную молодежь, вовлеченную в структуру профорганизации, 

для эффективной защиты социальных и трудовых прав работников.  

Председатель Молодежного совета ФПК Карачалов Э.Р. рассказал о 

деятельности совета и призвал к активному сотрудничеству в сфере защиты прав и 

интересов трудящихся.  

Председатель Молодежного совета ЦК профсоюза работников госучреждений 

КР Асанова А. выступила с отчетом о работе совета за последние годы и 

предложила избрать нового председателя и состав Молодежного совета ЦК 

Профсоюза работников госучреждений КР. В состав совета были избраны члены из 

числа работников Министерства финансов КР, Управления капитального 

строительства мэрии г.Бишкек, Муниципальной администрации мэрии г.Бишкек по 

Октябрьскому району, Мэрии г.Токмок, Управления социального обеспечения 

Первомайского района, а председателем Молодежного совета избрана Рысалиева 

Нурай – специалист Управления социального обеспечения Первомайского района. 

Членами Молодежного совета было высказано большое количество 

конструктивных предложений, что является показателем настроя на профсоюзную 

деятельность и желания созидать позитивное и благородное во благо трудовых 

коллективов. К примеру, обсудили организацию мероприятий, приуроченных ко 

дням защиты детей, пожилых, инвалидов и других профсоюзных мероприятиях с 

участием молодого профактива в благотворительных акциях по озеленению города. 

 



         

Также для участников мероприятия организована познавательная экскурсия в 

Кыргызский национальный исторический музей в рамках Дня истории и  памяти 

предков. 

 

1 декабрында Кыргыз Республикасынын мамлекеттик, муниципалдык 

ишканаларынын жана коомдук тейлөө кызматкерлеринин профсоюзунун борбордук 

комитети,  Ысык-Ата  районунун мамлекеттик администрациясынын 

жыйындар  залында, аталган райондун айыл өкмөттөрүнүн жооптуу катчылары 

жана баштапкы  профсоюздук  уюмдарынын  төрагалары үчүн  Борбордук 

комитеттин 2 –жарым жылдык иш планыны алкагында:  профсоюз уюмунун негизги 

функциялары жөнүндө түшүндүрмө, баштапкы профсоюз уюмунун укуктары жана 

милдеттери баштапкы профсоюз уюмунда жүргүзүлүүчү иш чаралар, иш кагаздар, 

иш берүүчүлөр менен жумушчунун ортосундагы эмгек мамилелер жөнүндөгү 

темаларда  окуу семинар  уюштуруп өттү. 

Семинарды Борбордук комитетинин төрагасы Намазов К.Ш. жана Ысык-Ата 

райондук мамлекеттик администрация башчысы-аким Осмонов А. кириш сөз сүйлөп 

ачып беришти. 

 Окуу семинардын жүрүшүндө 

катышуучуларга «Профсоюз уюмунун 

негизги функциялары» жөнүндө 

түшүндүрмө, баштапкы профсоюз 

уюмунун укуктары жана милдеттери 

боюнча Борбордук комитеттин 

төрагасынын орун басары Карабаева 

Н.А. тарабынан кеңири маалымат 

берилди. Бардыгы болуп 35 тармактын 

баштапкы профсоюз уюмунун 

төрагалары, төрайымдары жана 

райондогу айыл өкмөттөрүнүн жооптуу 

катчылары катышты. Семинардын 

жыйынтыгында баардык берилген 



суроолорго жооп берилди жана катышуучуларга методикалык китептер профсоюз 

ишине пайдалануу үчүн берилди.  

 

12 декабря провели рабочий семинар для 

профсоюзного  актива г. Бишкек на тему: 

«Основные направления деятельности 

профсоюза и о задачах на современном 

этапе. Первичная профсоюзная 

организация – основное звено в структуре 

профсоюза». В 

семинаре  участвовали   председатели  про

фсоюзных комитетов министерств, 

ведомств и их подведомственных 

организаций, структурных подразделений 

мэрии г.Бишкек, районных, 

муниципальных администраций г.Бишкек.                                                                                   

Заместитель председателя ЦК 

профсоюза работников государственных, муниципальных учреждений и 

общественного обслуживания КР Карабаева Н.А. рассказала: о  приоритетных 

направлениях деятельности профсоюзного комитета в организациях, 

принципах социального партнерства и методах работы с работодателями, 

коллективных  договорах и работе по  правовой и социальной защите  трудящихся, 

организации  достойного  труда в организациях и учреждениях и основных 

нормативно-правовых актах, регламентирующих охрану труда в организациях, 

правовую и социально-экономическую  защиту работников.  

По отзывам участников, проведение подобных семинаров имеет большое 

практическое значение, так как  полученные знания будут способствовать 

качественному выполнению возложенных на профсоюзных активистов задач в деле 

защиты законных прав и интересов членов профсоюза. 

В рамках поездки председателя Намазова 

К.Ш. в Нарынскую область состоялась 

встреча с Полномочным представителем 

Президента Кыргызской Республики в 

Нарынской области Эргешевым Алтынбеком 

Калдаровичем.  

В ходе встречи были затронут  вопрос об 

организации полноценного и качественного 

отдыха трудящихся Нарынской области.   

Эргешев А.К. с сожалением отметил, что все 

профсоюзные здравницы находятся в 

плачевном состоянии и  рекомендовал 

профсоюзам привлекать инвестиции и 

меценатов с целью создания благоприятных и 

комфортных условий для отдыхающих. 



Намазов  К.Ш. отметил, что в рамках реализации Генерального соглашения 

между профсоюзами, Правительством и работодателями  должна вестись работа по 

развитию социального партнерства, недопущению нарушения законных прав и 

интересов трудящихся, а так как профсоюзы области имеют достаточный опыт в 

решении социально-трудовых проблем, власть должна  расширять сотрудничество с 

профсоюзами. 

В рамках поездки председателя 

Намазова К.Ш. в Иссык-Кульскую 

область состоялась встреча с 

Полномочным представителем 

Президента Кыргызской Республики в 

Иссык-Кульской области Иманбетовым 

И.Ж., где были обсуждены вопросы 

социального партнерства, как самого 

эффективного механизма, позволяющего  

совместными усилиями решать 

социально-экономические и трудовые 

права  государственных и муниципальных 

служащих региона.                                                              

Также состоялась встреча с  председателем Иссык-Кульского областного 

Совета профсоюзов  Алымбаевым  К.И. на которой также обсуждались вопросы 

защиты трудовых прав и организация досуга профактива региона, где 

председателем Иссык-Кульского ОСП было предложено провести республиканский 

конкурс «Ыр кесе» среди профсоюзных организаций Кыргызстана.  

Центральным комитетом профсоюза работников государственных, 

муниципальных учреждений и общественного обслуживания, за укрепление 

социального партнерства и плодотворный профессиональный труд, ко Дню 

работников социальной защиты и профсоюзов, Министр труда, социального 

обеспечения и миграции Кыргызской Республики Базарбаев К. награжден 

Нагрудным знаком «Профсоюзга ак ниет кызматы үчүн».  
Центральный комитет профсоюза работников 

государственных, муниципальных учреждений и 

общественного обслуживания и Министерство 

труда, социального обеспечения и миграции КР 

заключили Отраслевое Соглашение на 2023-25 г.г. 

Соглашение  содержит обязательства сторон 

по всем ключевым вопросам социальной политики, 

включая создание безопасных условий труда, 

обеспечение занятости населения,  социальной и 

правовой защиты работников и устанавливает 

правовые основы ведения переговоров, 

регулирующих социально-трудовые и связанные с 

ними экономические отношения, оплату и условия 

труда, социальные гарантии, вопросы занятости 

работников системы социального развития. 



В преддверии 2023 года, председатель Государственной налоговой службы при 

Министерстве финансов КР Абдувапов А.К. и председатель ЦК профсоюза 

работников госучреждений КР Намазов К.Ш. закрепили своими подписями 

Отраслевое соглашение, направленное на осуществление согласованных действий в 

установлении правовых основ ведения переговоров, регулирующих социально-

трудовые и связанные с ними экономические отношения, оплату и условия труда, 

социальные гарантии и льготы, вопросы занятости работников, создание 

благоприятных условий для производительного труда и достойного уровня жизни 

работников системы Государственной налоговой службы.  

Также,  Отраслевые  соглашения заключены с Судебным департаментом при 

Верховном суде Кыргызской Республики и Архивным агентством при 

Министерстве цифрового развития Кыргызской Республики. 

Октябрь-ноябрь-декабрь айларында Мамлекеттик, муниципалдык 

мекемелер жана коомдук тейлөө кызматкерлеринин профсоюзунун Ош аймактык 

комитетинин, Жалал-Абад, Нарын, Ысык-Кол областтык комитетеринин  кезектеги 

III Пленумдары өткөрүлдү. 

Пленумдардын  күн тартибинде областтык  тармактык профсоюз уюмдарынын 

социалдык өнөктөштүк боюнча  жүргүзүп жаткан иштери жана алдыдагы 

милдеттери жөнүндө маселелер кенири каралды.  

Ош аймактык комитетинин Пленумунун ишине КПФ төрагасы Кызаев Э.Ш., 

КПФ төрагасынын орун басары Арстанбеков О.А, тармактык профсоюздун 

Борбордук комитетинин төрагасынын орун басары Карабаева Н.А., 

Профсоюздардын Ош облустук Кеңешинин төрагасы Тажиев Т.А. жана аймактык 

комиттеттин мүчөлөрү, профсоюздук активисттер, тармактын ишкана 

мекемелеринин өкүлдөрү катышты. 

 
Күн тартибиндеги маселе боюнча мамлекеттик, муниципалдык мекемелер жана 

коомдук тейлөө кызматкерлеринин профсоюзунун Ош аймактык комитетинин 

төрагасы Б.Р.Пазыловдун доклады угулуп, анда чагылдырылган аткарылган иштер, 

профсоюздук ишмердиктеги кемчилдиктер, көйгөйлөр боюнча Пленумдун 

катышуучуларынын арасында кызуу талкуу болуп, сын пикирлер, сунуштар 

айтылды. 



Пленумдун аягында КПФ төрагасы Кызаев Э.Ш. тармактык профсоюздун Эл 

Аралык Федерациясынын  юбилейлик төш белгилерин облустун профсоюздук 

активистерине   тапшырды.  

Кызаев Э.Ш.  жана тармактык профсоюздун Борбордук комитетинин 

төрагасынын орун басары Карабаева Н. А., өз сөздөрүндө , жетишкен ийгиликтер 

менен бирге жетишпестиктерди да баса белгилеп, Кыргызстан Профсоюздарынын 

Федерациясынын, профсоюздун Борбордук Комитеттердин ушул багытта жүргүзгөн 

иштери, аракеттери жөнүндө кенен маалымат беришти. 

 

14 октябрында Нарын облустук комитети дагы кезектеги III Пленуму өткөрулду. 

Пленумдун ишине Кыргыз Республикасынын мамлекеттик, муниципалдык 

мекемелер жана коомдук тейлөө кызматкерлеринин профсоюзунун Борбордук 

комитетинин төрагасы Намазов К.Ш.   катышты.   

Белгилей кетсек Нарын облустук комитети профсоюз мүчөлөрүнүн эмгектик 

жана социалдык-экономикалык укуктарын коргоону күчөтүү, профсоюздук 

кыймылдын биримдигин чыңдоо боюнча 2020-2025-жылдарга иш-аракеттер 

Программасын аткарууга багытталаган баштапкы профсоюздук уюмдарды жетектөө 

боюнча бир катар иштерди жүргузүүдө.  

Социалдык-эмгек мамилелерди жөнгө салуу максатында облустун 

профсоюздук органдары тарабынан жамааттык келишимдердин мүмкүнчүлүктөрү 

пайдаланылат.  Жамааттык келишимдердин иш-чараларын аткаруунун 

жыйынтыктары профсоюздун облустук комитетинин Президиумунун, райондук 

Кеңештердин  жыйындарында каралып, баштапкы профсоюздук уюмдардын 

жыйналыштарында талкууланат. Жамааттык келишимдерге ылайык эмгек акы өз 

убагында берилет, иш стажысына карабастан убактылуу эмгекке жарамсыздыктын 

алгачкы он күнүнө эмгекке жарамсыздык баракчалары 100% төлөнөт. Юбилейлик 

даталарга карата сый акылар төлөнүп, стацианардык жана амбулаториялык 

дарыланууда материалдык жардам көрсөтүлөт.  Жамааттык келишимдерде 

кызматкерлерге коопсуз шарттарды түзүү жана эмгегин коргоо маселелерине өзгөчө 

көңүл бурулат. Профсоюз мүчөлөрүнүн эмгек укуктарын жана кепилдиктерин 

коргоо боюнча иш алып барылууда.  

Облустук комитет, профсоюздун райондук Кеңештери жаштар саясатына 

көңулдөрүн бурууга аракеттерин жасап келет. Жаштардын социалдык-

экономикалык  укуктарын коргоо боюнча маселелерди карап туруу максатында 

облустук Жаштар Кеңеши жана ар бир райондо Жаштар Кеңештери түзүлгөн. Алар 

тарабынан профсоюз мүчөлөрүнүн ден-соолугун чыңдоого жана алардын эс 

алуусуна көңүл бурулуп келүүдө.  

Профсоюздук кыймылды өнүктүрүүгө, иштеп жаткандардын социалдык, 

экономикалык жана укуктук кызыкчылыктарын коргоого белгилүү салымын 

кошкон профсоюздук активистерди, тармактык кызматкерлерди, социалдык 

өнөктөштөрдү мотивациялоо жана моралдык дем берүү максатында активдүү 

коомдук иштери, үзүрлүү эмгеги үчүн  жана кесиптик майрамдарга карата 

мамлекеттик жана профсоюздук сыйлыктар тапшырылууда.  

     Облустун профсоюз активистерине профсоюздук иштин негизги багыттары 

боюнча уюштуруучулук-методикалык жардам көрсөтүү максатында облустук 



комитет тарабынан ар бир райондордо окуу-семинарлар уюштурулуп өткөрүлүп 

турат.  

Мамлекеттик, муниципалдык мекемелердин жана коомдук тейлөө 

кызматкерлеринин профсоюзунун Нарын облустук комитети, профкомдордун 

төрагаларынын райондук Кеңештери, баштапкы профсоюз уюмдары мындан ары да 

2020-2025-жылдарга иш-аракеттер Программасында көрсөтүлгөндөй профсоюз 

мүчөлөрүнүн эмгектик жана социалдык-экономикалык укуктарын коргоону 

күчөтүү, профсоюздук кыймылдын тармактык принциптерин сактоо жана 

биримдигин чыңдоо боюнча бүт күч-аракеттерин жумшаарын билдиришти.   

Пленумдун аягында Борбордук комитетинин төрагасы Намазов К.Ш. 

тармактык профсоюздун Эл Аралык Федерациясынын, Кыргызстан профсоюздар 

Федерациясынын, Кыргыз Республикасынын мамлекеттик, муниципалдык 

мекемелер жана коомдук тейлөө кызматкерлеринин профсоюзунун Борбордук 

комитетинин төш белгилери жана Ардак грамоталарын Нарын облусунун 

профсоюздук активисттерине  тапшырды.  

 

Ош аймактык комитетинин баштапкы  профсоюз уюмдарынынын 

төрагалары учун өткөзулгөн семинары жөнундө. Профсоюздун Ош аймактык 

комитети Кыргызстан Профсоюздарынын Федерациясынын Окуу-методикалык 

Борборунун Оштогу өкүлү менен биргеликте Ноокат районунун мамлекеттик 

администрациясынын жыйындар залында райондун баштапкы  профсоюз 

уюмдарынын жаныдан  шайланып келишкен төрага жана төрайымдарына 

«Баштапкы профсоюз уюмунда жүргүзүлүүчү иш кагаздар», «Эмгекти коргоо жана 

техникалык коопсуздук», «Иш берүүчүлөр менен жумушчунун ортосундагы эмгек 

мамилелер» жөнүндөгү темада 5 саатык программада окуу — семинар өтүлдү.  

Окуу сабактын алкагында сабактын катышуучуларына «Профсоюз уюмунун 

негизги функциялары» жөнүндө түшүндүрмө, баштапкы профсоюз уюмунун 

укуктары жана милдеттери, профсоюз уюмундагы иш кагаздардын номенклатурасы, 

иш кагаздардын жүргүзүлүүсү боюнча кеңири маалымат берилди. Бардыгы 

болуп  18    баштапкы профсоюз уюмунун төрагалары жана төрайымдары  катышты.  

 Семинардын жыйынтыгында баардык берилген суроолорго жооп берилди 

жана семинардын  катышуучуларына  «Профсоюздардын алиппеси» деген китеп 

жана башка методикалык брошюралар   таратылып берилди.  

                                                             

12  декабрь күнү 2023-2025 

жылдарга Кыргыз Республикасынын 

Президентинин Ош 

облусундагы  ыйгарым укуктуу 

өкүлү, Профсоюздардын Ош 

облустук Кенеши жана Ош 

облусунун ишкелер 

ассосиациясынын  арасында үч 

тараптуу макулдашуулар кабыл 

алынды. Мамлекеттик, 

муниципалдык мекемелер жана 



коомдук тейлөө кызматкерлеринин профсоюзунун Ош аймактык комитети менен КР 

Архив кызматынын Ош региондук, Ош облустук мамлекеттик статистика, КР өКМ 

Ош облусу боюнча, Ош юстиция  жана КР Жогорку Сотунун алдындагы Сот 

департаментинин Ош облустук башкармалыктарынын арасында эки тараптуу 

Макулдашууларга тараптардын  кол тамгаларын койуу аземи болуп өттү. Эки 

тараптуу Макулдашууларга тармактык профсоюздун Ош аймактык комитетинин 

төрагасы Пазылов Б.Р. жана Ош облустук башкармалыктардын жетекчилери Салиев 

К. Ж., Махаммадов А. М., Шаматов Н. Ж., Сайпиев Ч.С.  жана Топчубаев М. У.  кол 

тамгаларын койушуп, ийгиликтүү кызматташууга бел байлашты. 

 

Республиканский комитет профсоюза  

железнодорожников итранспортных строителей 

 

28 октября в г.Бишкек проведено торжественное мероприятие в честь 30-летия со 

дня образования Профсоюза железнодорожников и транспортных строителей.  

В мероприятии участие приняли руководство ГП «Кыргыз темир жолу», 

Федерация профсоюзов Кыргызстана в лице председателя Кызаева Э.Ш., 

председатели первичных организаций Кыргызпрофсожа, члены, активисты, 

ветераны и представители профсоюзов стран СНГ железнодорожной отрасли, 

Генеральный секретарь МКПЖ Косолапов Г., директор департамента 

КАЗПРОФТРАНС Нурпеисов Н. и многие другие.  

      В своей поздравительной речи председатель Мазитов Р.М. подчеркнул особую 

роль профсоюзов в работе железнодорожников и транспортных строителей. 

 

23 ноября в г. Санкт-Петербург (РФ) состоялся VII Конгресс МКПЖ, который был 

созван на шестьдесят третьем заседании Совета МКПЖ. От «Кыргызпрофсожа» в 

Совете приняли участие  в качестве делегата Мазитов Р.М. и в качестве 

наблюдателей два представителя.  

 

В ноябре шла подготовка к рассмотрению нового Коллективного договора на 2023-

2025 годы. Проводятся профсоюзные собрания и конференции на предприятиях и 

филиалах. 

 

В декабре проведено заседание Президиума «Кыргызпрофсож» в офлайн режиме с  

Повесткой дня: «О проекте изменений и дополнений в Коллективный договор на 

2023-2025 гг. от Администрации ГП «НК «Кыргыз темир жолу»». 

 

2 декабря ко Всемирному дню инвалидов и людей с ограниченными  

возможностями и пенсионерам-инвалидам бывшим железнодорожникам был 

организовано мероприятие с подарочным набором (продукты питания). 

 

25 декабря в ресторане «Люксор» издательством «КЫРГЫЗ ЖЕР KG» был 

организован праздничный предновогодний ужин, в котором участвовали ветераны и 

работники ГП «Кыргыз темир жолу».  

 



Республиканский комитет профсоюза работников культуры 

 

1. Профсоюзные мероприятия: 

 В ноябре был проведен семинар и оказана практическая помощь профсоюзному 

активу Жалал-Абадского областного комитета профсоюза работников культуры. 

В семинаре приняли участие профактив г.Жалал-Абад, председатели районных 

советов председателей профкомов и председатели первичных профсоюзных 

организаций. Состоялись встречи с работниками областной библиотеки, 

областного драматического театра им. Барпы, областной филармонии и другими 

первичными профсоюзными органами отрасли культуры. На встречах с трудовым 

коллективом поднимались вопросы, касающиеся трудовых отношений, 

социального диалога с работодателями, защиты социально-эконмических и 

трудовых прав работников, оздоровления трудящихся, о коллективных договорах 

и др. Была дана рекомендация областному комитету активизировать работу с  

районными, городскими советами  профсоюза работников культуры. 

 Состоялась встреча с руководителями музыкальных школ г. Бишкек, оказаны 

консультации по вопросам трудового законодательства, в основном по оплате 

труда совместителей. 

 Ко Дню пожилых людей была организована встреча с ветеранами профсоюзного 

движения. 

 Приняли участие в коллективном собрании КНТД им. Т.Абдымомунова, 

обсуждались вопросы предстоящей аттестации артистов, выслуги лет работников 

МОП, выплаты премий, доплаты за особые условия труда. А также состоялась 

отдельная встреча с администрацией, председателем профсоюзного комитета 

театра и специалистами РК профсоюза культуры, где пришли к согласию о 

создании комиссии по установлению доплат за вредные условия труда. 

 Приняли участие в торжественном мероприятии посвященном 90-летию «Кыргыз 

радио».  

 21 декабря состоялось заседание Президиума РК профсоюза работников 

культуры,  где была предоставлена информация о проделанной работе в 2022 

году, а по годовым итогам вручены награды лучшим профсоюзным активистам. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2. Правовая защита трудящихся: 

Участие в судах по защите трудовых прав членов профсоюза отрасли культуры:  

 Технический инспектор труда продолжает принимать участие в суде по делу 

Сокулукской детской музыкальной школы по возмещению вреда работнику в 

связи несчастным случаем на производстве.  

 Правой инспектор труда участвует в судебном разбирательстве по 

восстановлению на работе  артиста Государственного цирка им. А.Изибаева  

Кубанычбек уулу Элдияра.  Дело рассматривается  Октябрьским районным 

судом г. Бишкек. Ранее по данному вопросу была рассмотрено заявление 

Кубанычбек уулу Элдияра с  выездом на место, в результате чего вынесено 

Предписание о предотвращении нарушений трудового законодательства КР.  

 

 



3. Консультации, разъяснения: 

 В декабре Министерством  культуры, информации, спорта и молодѐжной 

политики КР создана комиссия  по рассмотрению заявления артистки 

Кыргызского НАТД им. Т.Абдымомунова   Кочорбаевой Ж. В состав комиссии 

был включен работник РК профсоюза культуры. В настоящее время комиссия 

продолжает свою работу. 

 Вопрос работницы  БХУ им. Базарбаева  Михайловой О.В. по установлению 

выслуги лет решился в пользу работницы, дано разъяснение в рамках 

законодательства КР. 

 Произведѐн перерасчет по выплате возмещения вреда с учетом пени гражданке 

Толубаевой С.Р. – бывшей работнице Сокулукской детской музыкальной школы. 

 Заявление  работника ГНРТД им. Ч.Айтматова Вощикова А.Ю. рассмотрено с 

выездом на место, установлено, что предложение (уведомление) работодателя 

освободить должность  начальника машинно-декоративного цеха было  не 

правомерно. Вощиков А.Ю., по его согласию, переведѐн на другую должность. 

Кроме того, в ходе  встречи с руководителем театра стало известно, что 

нарушения техники безопасности, выявленные Вощиковым А.Ю., были 

устранены.  

 Даны письменные и устные  разъяснения по вопросам: командировочных 

расходов, увольнении во время трудового отпуска, доплатах за особые условия 

труда, выслуге лет и т.д. 

  

Республиканский комитет профсоюза работников лесных отраслей 

 

 В октябре делегация отраслевого профсоюза, в составе двух человек, приняли 

участие в работе V Конгресса BWI (глобальное профсоюзное объединение, 

отраслевой профсоюз является полноправным членом) в г. Мадрид (Испания).  

 Бухгалтеру Баткенского лесхоза  Эргешовой Б., вынужденной эвакуировавшейся 

вместе с дочерью после разрыва снарядов вблизи офиса лесхоза в г. Баткен во 

время вооруженных столкновений в сентябре 2022 года на границе с Республикой 

Таджикистан, отраслевым профсоюзом предоставлена путевка в санаторий 

«Голубой Иссык- Куль» для отдыха и дальнейшей реабилитации. 

 Комитет оказал финансовую помощь пострадавшим в результате вооруженного 

конфликта в Баткенской области в сумме 10000 сомов. 

 
Центральный комитет профсоюза работников образования и науки 

 

20-21 октябрында Азербайджан республикасынын Баку жана Шуша шаарларында 

Эл аралык эмгек уюмунун демилгеси менен «Тынчтыктын жана каршы туруунун 

мүмкүнчүлүгүн камсыз кылуу максатында татыктуу эмгек жана аны камсыз 

кылуу» темасында Эл аралык тегерек стол болуп өттү. 

Эл аралык маанидеги бул маанилүү иш-чарага бир катар мамлекеттердин 

кесиптик бирлик уюмдарынын жетекчилери жана өкүлдөрү катышты. Тегерек стол 

Эл аралык эмгек уюмунун жана Азербайжан кесиптик бирлик конфедерациясы 

тарабынан өткөрүлдү. 



19 октябрында делегация өкүлдөрүн Азербайджан кесиптик бирлик 

конфедерациясынын төрагасы, Азербайджан парламентинин депутаты Мехболыев 

Саттар Сулиддин оглы кабыл алып, республиканын кесиптик бирлик уюму 

тарабынан иштөөчүлөрдүн эмгектик укугун коргоо жана татыктуу иш менен камсыз 

кылуу жаатында кандай иш-аракеттер көрүлүп жаткандыгы, бул маселеде Эл 

аралык эмгек уюмунун ролу жөнүндө кеңири айтып берди. Өз кезегинде Кыргыз 

Республикасынын билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин 

борбордук комитетинин төрагасы А.Токтогулов Эл аралык тегерек столго 

Кыргызстан кесиптик бирлик уюмдарынын өкүлдөрүн чакыргандыгы үчүн 

ыраазычылык билдирди жана иш-чаранын ишмердүүлүгүнө ийгилик каалады.  

Күн тартибиндеги маселе боюнча жылуу жана иштиктүү ой-пикир алышуулар 

болуп өттү. 

20-21-октябрь күнү Эл аралык тегерек стол Азербайджандын Шуша шаарында 

уланды. Шуша шаары мындан эки жыл мурда оккупациядан бошотулуп, 

Азербайжандын карамагына өткөн. Азербайжан кесиптик бирлик 

конфедерациясынын төрагасынын биринчи орун басары Агиль Дадашев тегерек 

столдун ишин ачып жатып, Шуша шаары кыска аралыктын ичинде республиканын 

тарыхый жана маданий борбору катары маанилүү иш-чаралардын чордонуна 

айланып бара жаткандыгын баса белгиледи. 
 

Эл аралык тегерек столдун катышуучулары – Албания, Сербия, Босния-

Герцеговина, Литва, Грузия, Молдова, Кыргызстан, Португалия республикаларынын 

кесиптик бирлик уюмдарынын өкүлдөрү күн тартибиндеги маселе боюнча өтө 

жандуу ой-пикир алышышты, өз мамлекеттериндеги эмгектик укукту коргоо, 

татыктуу иш менен камсыз кылуу жаатында тажрыйбалары менен бөлүшүштү. Бул 

маселе боюнча эл аралык тилектештикти чыңдоонун жана тажрыйба алмашуунун 

зарылдыгы Эл аралык эмгек уюмунун ролунун маанисин баса белгилешти. Кыргыз 

Республикасынын Билим жана илим кызматкерлеринин борбордук комитетинин 

төрагасы А.Токтогулов билим берүү уюмдарынын кызматкерлеринин укугун жана 

таламын коргоо, ден соолук,эс алуусун уюштуруу жаатында жүргүзүлүп жаткан 

иштер-тажрыйбалар жөнүндө кеңири айтып, суроолорго жооп берди. 



Тегерек столдун жыйынтыгы боюнча эмгекти коргоо жана иш менен камсыз 

кылууну жакшыртуу, кесиптик бирлик уюмдарынын өз ара байланышын чыңдоо 

жаатында резолюция кабыл алынды. Эл аралык тегерек стол иштиктүү, жандуу 

пикир, тажрыйба алмашуу кырдаалында өттү. 

 

28 октябрында Бишкек шаарында Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана 

илим министрлигинин жана  Кыргыз Республикасынын Билим жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин ортосундагы 

2022-2025-жылдарга МАКУЛДАШУУсуна кол коюлду. 

Макулдашууга КР Билим берүү жана илим министри У.Мамбетакунов жана КР 

Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин 

төрагасы А.Токтогулов кол коюшту. 

КР Билим берүү жана илим 

министрлигинин жана Билим жана 

илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин борбордук комитетинин 

ортосундагы бул МАКУЛДАШУУ 

Кыргыз Республикасынын 

Конституциясына, Кыргыз 

Республикасынын Эмгек кодексине, 

«Социалдык өнөктөштүк жөнүндө» 

КР мыйзамына ылайык, «Билим берүү 

жөнүндө», «Мугалимдин статусу 

жөнүндө» жана «Эмгекти коргоо 

жөнүндө‖ Кыргыз Республикасынын 

мыйзамдарын эске алуу менен 

социалдык өнөктөштүктү, эмгек 

мамилелелерин жөнгө салууну чындоо жана өнүктүрүү максатында түзүлдү. 

Макулдашуунун аткарылышына контроль өнөктөш тараптар тарабынан 

алардын өкүлдөрү аркылуу жүзөгө ашырылат. Тараптар жалпыга маалымдоо 

каражаттарында, анын ичинде ―Кут Билим‖ жана ―Позиция профсоюза‖ 

газеталарынын беттеринде, тармактык сайттарда ушул макулдашуунун 

аткарылышынын жүрүшүн маал-маалы менен чагылдырып турат. 

Макулдашууда Тараптардын кызматташуусунун негизги багыттары катары: 
 КР Президентинин 2018-жылдын 31-октябрындагы №221 Жарлыгы менен 

бекитилген 2018-2040-жылдарга КР Өнүктүрүүнүн Улуттук Стратегиясынын 

алкагында Кыргыз Республикасында 2021-2040-жылдарга билим берүүнү 

өнүктүрүүнүн программасын, ошондой эле билим берүү жана илим чөйрөсүндөгү 

башка программаларды жана долбоорлорду жүзөгө ашыруу боюнча иштерди 

улантуу; 
 Билим берүү тутумундагы педагогдордун эмгек акысын көбөйтүү боюнча 

иштерди улантуу; 
 Эмгектик мамилелерди укуктук камсыз кылуу жана социалдык өнөктөштүктү 

өнүктүрүү; 
 Дени сак жана коопсуз эмгек шартын камсыз кылуу деңгээлин жогорулатуу; 



 Иштөөчүлөрдүн эс алуусун жана ден соолугун чыңдоону уюштуруу; 
 Студент жаштардын укугун жана кызыкчылыктарын коргоо боюнча маселелер 

камтылды. 

Кол койгон тараптар бул Макулдашуу 2022-2025-жылдарга билим берүү 

тутумундагы социалдык-экономикалык саясатты жүргүзүү боюнча башкы багытты 

жана зарыл аракетти аныктаган социалдык-өнөктөштүктүн негизги документи 

катары таанылат жана Кыргыз Республикасынын мыйзамдары тарабынан 

белгиленген өзүлөрүнүн ыйгарым укуктарынын чегинде анын бардык шарттарын 

сактоо менен тармактык Макулдашууну жетекчиликке алууга өзүлөрүнө 

милдеттенме алышты.  

Макулдашуу Кыргыз Республикасынын Эмгек, социалдык камсыздоо жана 

миграция министрлиги тарабынан катталды. 

24-ноябрынан 27-ноябрына чейин түркиянын Анталия шаарында Түркия 

билим берүү кызматкерлеринин профсоюзу жана Евразия билим берүү 

профсоюздарынын эл аралык уюму тарабынан ―Түрк дүйнөсүнүн педагогикалык 

жана социалдык (коомдук) илимдери боюнча" 4-чү  Эл аралык конгресси өтүү. 

Кыргызстан делегациясынын курамында Кыргыз Республикасынын Билим жана 

илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин төрагасы 

А.Токтогулов баш болгон 5 адам оффлайн формасында жана 7 адам онлайн 

формасында катышышты. 

Конгресстин салтанаттуу ачылышында сүйлөгөндөрдүн сап башында иш-

чаранын уюштуруучуларынын бири катары А.Токтогуловдун куттуктоо сөзүн 

конгресстин катышуучулары жылуу маанайда кабыл алышты. 
 

Секцияларда илимий докладдардын апазону абдан кенен болгонун белгилеп 

кетүү зарыл. Бардык докладчылар өздөрүнүн макаласы менен башка 

катышуучуларды тааныштырып, жогорку деңгээлде сөз сүйлөшүп, пикир алышып, 

суроолорго жоопторун беришти. 



12 декабрында Кыргыз Республикасынын Билим жана илим кызматкерлеринин 

кесиптик бирлигинин борбордук комитеттин төрагасы А.Токтогулов иш сапары 

менен Жалал-Абад областында болду. 

Иш сапарында Жалал-Абад областынын райшааркомитеттеринин төрагалары, 

обкомдун жооптуу кызматкерлери менен жолугушуп, "Профсоюздун 

ишмердүүлүгүндөгү орчундүү маселелер" тууралуу сөз кылды. Жолугушууда 

А.Токтогулов баштапкы кесиптик бирлик уюмдардагы, райшаардык комитеттердеги 

азыркы күндөгү көйгөйлүү маселелерди угуп, 2023-жылга карата милдеттер 

тууралуу кеңири айтып берди. 
 

Жолугушууда тɵмɵнкү сунуштар берилди:  

1. ―Билим берүү жөнүндөгү‖ мыйзамга ылайык жаш адистерге берилүүчү 10 

эсселенген жөлөк пул республикалык бюджеттке киргизилсе; 

2. ―Билим берүү жөнүндөгү‖ мыйзамга ылайык билим берүү кызматкерлерин 

медициналык кароодон акысыз өткөрүү Билим берүү жана илим министрлиги 

менен түзүлгөн МАКУЛДАШУУ менен  чечилсе; 

3. Билим берүү кызматкерлерине ―Мугалимдин статусу‖ мыйзамына ылайык 

коммуналдык чыгымдары төлөөнү жергиликтүү бюджеттен республикалык 

бюджеттке өткөрүлсө; 

4. Кесиптик бирлик активисттеринин билимин өркүндөтүү жана окутуунун 

бирдиктүү системасын түзүп, каржылоо булактарынын нормативтик 

документтерин бекитүү; 



13 декабрында Кыргыз Республикасынын Билим жана илим кызматкерлеринин 

кесиптик бирлигинин Борбордук комитетинин төрагасы А.Токтогулов жана Жалал-

Абад обкомунун төрагасы А.Исмаилов Ала-Бука районунунда билим берүү жана 

илим кызматкерлеринин кесиптик бирлининин райондук конференциясына 

катышышты. 

Конференцияда Ала-Бука райкомунун төрагасы Ж.Т.Дурусалиев ―2017-2022-

жылдыарда райком тарабынан аткарылган иштер жөнүндө― отчету угулду.  

Райондук текшерүү комиссиясынын 

маалыматы бекитилди. Конференция 

делегаттары тарабынан райкомдун 

ишине ―канааттандырарлык‖ баасын 

беришти. Делегаттар жаңы 

чакырылышка райкомдун төрагалык 

кызматына Жакыпбай Тургуналиевич 

Дурусалиевтин талапкерлигин бир 

добуштан колдоп, ишине ийгиликтерди 

каалашты. 

 

14-декабрында Кыргыз Республикасынын Билим жана илим кызматкерлеринин 

кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин төрагасы А.Токтогулов Ош жана 

Баткен областтарынын райондук, шаардык жана окуу жайлардын кесиптик 

бирлигинин жетекчилери менен жолугушуу өткөрдү. 

 

Бул иш-чарада 2022-жылдагы аткарылган иштерге токтолуп, 2023-жылдагы иш 

пландар жөнүндө баса белгилеп, кесиптик бирлик уюмдарынын уюштуруучулук 

иштерине чоң маани берип, кесиптик бирлик мүчөлөрүнүн биримдигин чыңдоону, 

алардын укуктарын, кызыкчылыктарын коргоону жана эс алууларын уюштурууга 

көңүлдөрүн бурууга чакырды. Студенттик жаштардын ден-соолуктарын чыңдоодо 

Ош МУнун базасындагы окуу жайлар аралык профилакториянын базасын чыңдап, 

студенттерге ыңгайлуу шарттарды жаратууну тийиштүү адистерге тапшырды. 

Профактивдер менен жолугушуу жогорку деңгээлде, жакшы маанайда өткөрүлдү.    



22 декабрында Кыргыз Республикасынын Билим жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин президиумунун 

жыйыны болуп өттү. Президиумга борбордук комитеттин президиумунун мүчөлөрү, 

борбордук комитеттин пленумунун мүчөлөрү, кесиптик бирликтин областтык, 

шаардык, райондук комитеттеринин төрагалары жана борбордук комитеттин 

аппаратынын жооптуу кызматкерлери катышты. 

Президиумдун жыйынын кириш сөз менен Кыргыз Республикасынын 

билим  жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин 

төрагасы А.Токтогулов ачты. 

Президиумдун жыйынында төмөнкү маселелер каралды: 

1. КР Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук 

комитетинин 2022-жылдагы ишинин жыйынтыгы жөнүндө маалымат. 

2. КР Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук 

комитетинин 2023-жылга карата иш планы жөнүндө. 

3. Кесиптик бирлик комитеттеринин жаңыдан шайланган төрагаларын бекитүү 

жөнүндө. 

4. Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин ―Позиция профсоюза‖ 

социалдык-укуктук газетасынын ишмердүүлүгү жөнүндө. 

5. ―Кесиптик бирликтин мүчөлөрүн окутуу боюнча кесиптик бирликтин мыкты 

областтык, райондук, шаардык комитети, жогорку жана орто кесиптик окуу 

жайларынын жана баштапкы кесиптик бирлик комитети‖ республикалык кароо-

конкурсунун жыйынтыгы жөнүндө. 

6. КР Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук 

комитетинин 2022-жыл үчүн Ардактуу наамдарын ыйгаруу жөнүндө. 

7. Ар кандай маселелер. 

7.1. Кыргызстан профсоюздар федерациясынын сыйлыктары менен сыйлоо 

жөнүндө.       

7.2 Кесиптик бирлик активдерин сыйлоо жөнүндө. 

7.3.Кыргыз Республикасынын Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин борбордук комитетинин төрагасынын эстелик кол сааты менен 

сыйлоо жөнүндө. 

7.4. Юбилярларды куттуктоо. 

Күн тартибиндеги биринчи маселе боюнча  ―КР Билим жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин 2022-жылдагы 

ишинин жыйынтыгы жөнүндө‖  Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин борбордук комитетинин төрагасы А.Токтогулов 2022-жылы аткарылган 

иштер менен тааныштырып 2023-жылга коюлган милдеттерге токтолду. 

Президиум ―КР Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин 

борбордук комитетинин  2023-жылга карата иш планы жөнүндө‖ маселени 

талкуулап, токтомдун долбоорун кабыл алынды. Андан кийин кесиптик бирлик 

комитеттеринин жаңыдан шайланган төрагалардын ыйгарым укуктары бекитилди. 

―Кесиптик бирликтин мүчөлөрүн окутуу боюнча кесиптик бирликтин мыкты 

областтык, райондук, шаардык комитети, жогорку жана орто кесиптик окуу 

жайларынын жана баштапкы кесиптик бирлик комитети‖ республикалык кароо-



конкурсунун жыйынтыгы жөнүндө‖ маселе каралып жана анын жеңүүчүлөрү 

аныкталды. 

Президиум мүчөлөрү ―Кыргыз Республикасынын билим  жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин 2022-жылга 

карата Ардак наамдарын ыйгаруу жөнүндө‖ маселени карашты жана ал Ардак 

наамдарды ыйгаруу тууралуу чечим кабыл алышты.  

Ардак наамдардын ээлери төмөнкүлөр болушту: 

Билим берүү жана илим кызматкерлеринин социалдык жана экономикалык 

таламдарын жакшыртууда кошкон  алгылыктуу иштери үчүн социалдык 

өнөктөштөрдөн: 

 ―Жылдын Бакайы‖ - Арыков Таланбек Каналбекович, Чүй областынын Жайыл 

райондук билим берүү бөлүмүнүн башчысы; 

 ―Жылдын Датка Айымы‖ - Садыкова Элмира Аманатовна, КР Президентинин 

Нарын областындагы ыйгарым укуктуу өкүлүнүн орун басары; 

 ―Жылдын Мырзасы‖ - Асанкожоев Максат Жеңишович, Ысык-Көл областынын 

Жети-Өгүз райондук билим берүү бөлүмүнүн башчысы. 

Тармактын кесиптик бирлик кыймылына кошкон чоң салымы, социалдык 

өнөктүктү бекемдөөдө жана билим берүү мекемелериндеги кызматкерлердин 

укугун, кызыкчылыгын коргоодо ийгиликтүү, жемиштүү эмгектери үчүн: 

 ―Жылдын Бакайы‖ - Момошов Абдуалим Юнусалиевич, Билим берүү жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин Баткен областынын Кадамжай райондук 

комитетинин төрагасы; 

 ―Жылдын Датка Айымы‖ - Райымкулова Ырыс Жазыбаевна, Талас областындагы 

―Барчын‖ балдардын ден соолугун чыңдоо борборунун директору; 

 ―Жылдын Мырзасы‖ - Ажыбаев Залкарбек Керипбаевич, Билим берүү жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин Жалал-Абад областынынТогуз-Торо 

райондук комитетинин төрагасы; 

 ―Жылдын Айымы‖ - Дайырбекова Динара Мелисовна, И.Арабаев атындагы 

Кыргыз мамлекеттик университетинин бириккен кесиптик бирлик комитетинин 

казначейи. 

Билим жана илим кызматкерлеринин 

кесиптик бирлигинин борбордук 

комитеттин президиумунун жыйынында ар 

кыл маселелер каралды. 

Алардын ичинде Кыргызстандын 

кесиптик бирлик иштерине активдүү 

катышкандыгы үчүн Кыргызстан 

профсоюздар федерациясынын 27-сентябрь 

2022-жыл, №7/3 токтомунун негизинде 

―Кыргызстан профсоюздарына кызмат 

кылгандыгы үчүн‖ төш белгиси менен 

Камчыбеков Сагынбек - Билим жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин 

Жалал-Абад областынын Аксы райондук 

комитетинин төрагасы, Джамантаева 



Бегимкан Абировна- Билим берүү жана илим кызматкерлеринин  кесиптик 

бирлигинин Нарын областынын Жумгал райондук комитетинин төрайымы жана 

Курманбекова Бурул Курманбековна – Ысык-Көл областындагы Балыкчы 

индустриялык- педагогикалык колледжинин  кесиптик бирлик комитетинин 

төрайымы сыйланышты.                                           

Билим берүү жана илим 

кызматкерлеринин социалдык, 

экономикалык, укуктук 

таламдарын коргоо иштерине 

кошкон олуттуу салымы жана 

кесиптик бирлик кыймылына 

сиңирген эмгеги үчүн Кыргыз 

Республикасынын Билим жана 

илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин борбордук 

комитетинин “Билим, илим 

профсоюзунун отличниги” төш 

белгиси менен сыйланышты. 

Кесиптик бирликтин активине КР Билим жана илим 

кызматкерлеринин  кесиптик бирлигинин борбордук комитетинин  төрагасынын 

эстелик кол сааттары тапшырылды. 

Андан кийин юбилейлерин белгилеп жаткан кесиптик бирлик комитеттеринин 

төрагаларына куттуктоолор айтылып, куттуктоо папкалары жана баалуу белектер 

тапшырылды. 

Президиумдун жыйынында күн тартибинде каралган бардык маселелер боюнча 

тиешелүү токтомдор кабыл алынды. 

Центральный комитет профсоюза работников торговли,  

общественного питания, потребкооперации  

и других форм предпринимательства 

1 октября председатель ЦК профсоюза поздравила с Международным днем 

пожилого человека пенсионеров, ветеранов труда, бывших работников аппарата и 

вручила подарки и сувениры. 

7 октября профсоюз рынка «Дордой Дыйкан» провел турнир по футболу между 

предпринимателями рынка. В соревновании приняли участие 16 команд. 

Победители награждены Кубком «Дордой Дыйкан» и памятными призами. 

7 октября возле ТРК «Дордой» провели флэш-моб, по случаю празднования 

Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» 

19 октября председатель ЦК профсоюза приняла участие в национальном форуме: 

«Налоговая реформа и ее влияние на развитие предпринимательства в Кыргызской 

Республике». 



В ноябре-декабре председатель ЦК профсоюза приняла участие в заседаниях 

Министерства экономики и коммерции и Жогорку Кенеша  Кыргызской Республики 

по обсуждению вопросов внесения изменений в Налоговый кодекс. 

 

14 декабря в отеле Жаннат прошел Пленум ЦК профсоюза работников торговли. В 

работе Пленума приняли участие отраслевые профсоюзные комитеты г.Бишкек, 

Чуйской, Джалал-Абадской, Ошской и Таласской областей. Члены Пленума 

заслушали выступление председателя комитета Долоталиевой Д.Т. о задачах ЦК 

пррофсоюзов, мотивации членства и укрепления профсоюзного единства и др.  

 

20 декабря председатель ЦК профсоюза в парламентских слушаниях по проекту 

Закона «О внесении изменения в некоторые законодательные акты в сфере 

налогооблажения». 

 

В декабре профсоюзом ТРК «Дордой» была проведена ежегодная  

благотворительная акция. Обратившимся была оказана помощь в виде новогодних 

сладких подарков, канцтоваров, продуктов, одежды и игрушек.  

 

В декабре профсоюз ТРК «Дордой», для 450 членов профсоюза-предпринимателей 

рынка, провел в ресторане «Улуу-Тоо» торжественное мероприятие в честь 

празднования наступающего 2023 Нового года. 

 

В течение квартала: 

 председатель ЦК профсоюза Долоталиева Д.Т. награждена Почетной грамотой 

Кабинета Министров Кыргызской Республики. 

 в честь 20-летия СтритНет в ТРК «Дордой» провели собрание с вручением 

памятных сувениров с логотипом СтритНет. 

 состоялась пролонгация договора аренды между ДУМИ и ОсОО «Подземка-1»,  

ДУМИ и ОсОО «Адилет Нур, сроком на пять лет.  

 

 

 


