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1. Официальные мероприятия 

1 июля Председатель ФПК Кызаев Э.Ш. принял участие и выступил с 

приветственным словом в праздничных мероприятиях в честь 100-летия экс-

председателя Федерации профсоюзов Кыргызстана Батыш Салиевой (1966-73 г.г.), 

проводившихся в с. Талды-суу Ыссык-Кульской области.  

В торжественном мероприятии приняла участие первая леди Кыргызстана 

Айгуль Жапарова.  

 

21–22 августа Министерством труда, социального обеспечения и миграции 

Кыргызской Республики совместно со Структурой ООН-женщины и Общественным 

фондом «Эне-балага тирек» – «Поддержка матери и ребенка» был проведен Второй 

национальный форум женщин «Женское лидерство: прорыв в новую эпоху». 

Основные цели проведения форума:  

 переосмысление многообразия проявления современного женского лидерства и 

существующего вклада женщин в развитие страны в условиях новых и 

постоянно меняющихся вызовов; 

 содействие обмену опытом и знаниями, расширение сообщества женщин-

лидеров, способствующих укреплению солидарности женского лидерства. 

В форуме приняли участие около ста женщин-лидеров, женщин-политиков, 

государственных служащих со всех регионов страны и представители 

общественных организаций.  

От Федерации профсоюзов Кыргызстана в форуме участвовали заместитель 

председателя ФПК Бабаева Р.Б. и директор санатория «Голубой Иссык-Куль» 

Батырбекова Л.К. 

С приветственными словами на форуме выступили: 

 Э.Байсалов - заместитель председателя Кабинета Министров КР; 

 Р.Отунбаева - экс-президент КР, член Группы советников высокого уровня по 

медиации при Генеральном секретаре ООН; 

 Антье Граве - Постоянный координатор системы организаций ООН в КР, 

Уполномоченное должностное лицо по вопросам безопасности ООН в КР; 

 Улзийсурэн Жамсран - представитель структуры ООН в КР; 

 А.Жапарова - супруга Президента КР;  

Участники форума разработали план действий по следующим направлениям: 

 продвижение женского лидерства на разных уровнях принятия решений; 

 искоренение насилия в отношении женщин и девочек; 

 расширение экономических прав и возможностей женщин (особенно в сельских 

районах); 

 вклад женщин в сохранение окружающей среды, адаптации к изменению 

климата, эффективного реагирования к чрезвычайным ситуациям и укрепления 

мира. 

 

6-7 сентября состоялся IX съезд Всеобщей Конфедерации профсоюзов, который 

состоялся в г.Москва (Российская Федерация).  



В работе съезда приняли участие 108 делегатов от объединений профсоюзов 

независимых государств СНГ и международных отраслевых объединений 

профессиональных союзов, в рядах которых насчитывается около 30 миллионов 

трудящихся.  

От Федерации профсоюзов Кыргызстана приняли участие делегаты в составе:   

1. Кызаев Эмиль Шурубекович - председатель ФПК; 

2. Арстанбеков Омор Алымбекович - заместитель председателя ФПК; 

3. Токтогулов Асылбек Токтогулович - председатель ЦК профсоюза работников 

образования и науки; 

4. Жолдошбеков Манасбек Абдылдабекович - председатель ЦК профсоюза 

работников транспорта и дорожного  хозяйства; 

5. Джунушалиева Эльмира Асылжановна - председатель РК профсоюза работников 

пищевой и перерабатывающей промышленности; 

6.  Жакшымбеков Акылбек Жакшымбекович - председателя Таласского областного 

Совета профсоюзов. 

Также приняли участие делегаты, приглашенные Международными 

объединениями профсоюзов:  

1. Омуралиев Калыбек Асманбетович - председатель РК профсоюза работников 

связи; 

2.  Жаркынбаева Алмабубу Айтмамбетовна - председатель РК профсоюза 

работников текстильной, легкой, бумажной и смежных отраслей экономики, 

промышленности и сферы услуг; 

3. Баялиева Айгуль Асанкуловна - председатель ЦК профсоюза работников 

здравоохранения. 

 



С докладом «Отчѐт Совета Всеобщей конфедерации профсоюзов о реализации 

решений VIII съезда ВКП» выступил Генеральный секретарь ВКП В.Щербаков.  

В дискуссии по докладам выступил председатель ФПК Э.Кызаев.   

Съезд  избрал  руководящие органы  Всеобщей конфедерации профсоюзов. 

Президентом ВКП избран председатель Международной конфедерации 

нефтегазстройпрофсоюзов Александр Викторович Корчагин. 

Генеральным секретарем ВКП избран Андрей Юрьевич Бельянинов. 

Почетным Президентом ВКП избран Михаил Викторович Шмаков. 

Почетным Генеральным секретарем ВКП избран Владимир Павлович Щербаков. 

Съездом приняты: 

 Основные направления деятельности ВКП на 2022–27 годы; 

 Резолюции:  

- «Достойная зарплата – ключевой фактор социальной справедливости»; 

- «Управление профессиональными рисками и эффективный контроль – основа 

безопасных условий труда»; 

- «За доступную и качественную медицину»; 

- «О международной работе ВКП. Задачи текущего момента». 

На первом заседании Совета ВКП заместителями Генерального секретаря ВКП 

избраны: Наталья Дмитриевна Подшибякина, Владимир Николаевич Соловьев, 

Валерий Сергеевич Юрьев. 

19 сентября заместитель председателя ФПК Р.Бабаева приняла участие  в работе 

заседания Круглого стола по обсуждению проекта Стратегического плана действий 

Социального фонда КР при Кабинете Министров КР по реализации 

Антикоррупционной политики в Кыргызской Республике на 2022-24 г.г. с участием 

Антикоррупционного делового совета при Президенте КР, центрального аппарата, 

подведомственных и региональных подразделений Социального фонда КР, 

представителей гражданского общества, бизнес-сообщества. 

             

19-23 сентября в г.Ташкент (Республика Узбекистан), состоялось II заседание 

Совета профсоюзов стран Центральной Азии в составе: Федерация профсоюзов 

Узбекистана, Федерация профсоюзов Республики Казахстан, Федерация 

независимых профсоюзов Таджикистана.  

  



На этом заседании Федерация профсоюзов Кыргызстана и Конфедерация 

профсоюзов Монголии были приняты в состав Совета профсоюзов стран 

Центральной Азии.  

Делегация ФПК приняла участие в составе:  
1. Кызаев Э.Ш. - председатель ФПК; 

2. Курманкожоев М.Ж. - председатель Нарынского ОСП; 

3. Тумаков У.Б. - и.о. начальника УККТ;  

4. Батырбековой Л.К. - директор санатория «Голубой Иссык-Куль».   

Между Федерацией профсоюзов Кыргызстана и Федерацией профсоюзов 

Узбекистана был подписан Меморандум о сотрудничестве.  

Делегаты приняли участие во встречах с профактивом ФПУ и с сенаторами 

Республики Узбекистан, а также в открытии Академии труда и социальных 

отношений профсоюзов Узбекистана. 
 

27-28 сентября в конференц-зале отеля «Шератон» прошел Первый 

Международный форум: «Евразийский диалог о рынке труда». В работе Форума  

приняли участие Председатель Кабинета Министров Жапаров А.У., член коллегии 

(министр) по экономике и финансовой политике ЕЭК Сагинтаев Б.А.,  Министры КР 

и их заместители, члены Евразийской экономической комиссии, представители 

министерств и ведомств КР, Министры,  представители министерств и ведомств РФ, 

Республик Казахстан, Армения, Узбекистан и Беларусь, представители Всемирной 

организации здравоохранения, международные и отечественные общественные 

организации, представители зарубежной бизнес-среды, экс-послы и представители 

кыргызской диаспоры за рубежом, заместитель генерального секретаря ВКП 

Подшибякина Н.Д. От ФПК приняли участие: председатель  Кызаев Э.Ш.,  

заместитель председателя Бабаева Р.Б. и заведующая отделом социально-

экономической защиты трудящихся Касымалиева Г.К..  

В своем выступлении на форуме Подшибякина Н.Д. отметила, что Договор об 

ЕАЭС вывел вопросы трудовой миграции на качественно новый уровень. И 

Евразийской комиссией проводится активная работа в этом направлении. Сделано 

немало. Определенным успехом может служить запуск первого совместного 

цифрового проекта – международной поисковой системы «Работа без границ». 

Было подчеркнуто, что выработка миграционных стратегий и соответствующего 

законодательства проводится в независимых государствах с участием социальных 

партнеров – работодателей и профсоюзов.  

В принятых документах IX съезда ВКП, который состоялся 7 сентября 2022 г., 

Конфедерацией и еѐ членскими организациями было намечено продолжить 

конструктивный диалог с органами власти и организациями работодателей с целью 

оптимизации управления потоками мигрантов и реализации прав трудящихся-

мигрантов в трудоустройстве, а также предотвращения любого рода 

злоупотреблений, которые могут вести к нарушению основополагающих прав 

человека и трудящихся. 

 



27 сентября  в зале заседаний Дома Союзов состоялась  встреча  руководства и 

профсоюзного актива ФПК с заместителем Генерального секретаря Всеобщей 

Конфедерации профсоюзов Подшибякиной Натальей Дмитриевной, которая 

поделилась информацией об итогах IX съезда ВКП, о социально-экономической 

ситуации в странах СНГ и ответила на вопросы членов профсоюза ФПК.  

2. Мероприятия Федерации профсоюзов Кыргызстана 

а) Республиканские мероприятия: 

14 июля в г.Бишкек в «Парк Отель» Служба по контролю и надзору трудового 

законодательства при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции  

Кыргызской Республики провела презентационную встречу на тему:  «Служба по 

контролю и надзору трудового законодательства при Министерстве труда, 

социального обеспечения и миграции на новом этапе». 

С приветственными словами выступили и приняли участие в интерактивной 

презентации: Министр труда, социального обеспечения и миграции КР Базарбаев 

К.Б., заместитель председателя ФПК Арстанбеков О.А., директор Службы по 

контролю и надзору трудового законодательства при Министерстве труда, 

социального обеспечения и миграции Мадьяров Ч.М., представитель работодателей 

Ускенбаева Г., координатор программ Центра Солидарности  Ли Е.А. 

Мадьяров Ч.М. вкратце остановился о становлении  Государственной инспекции 

труда КР и проводимых мерах по осуществлению надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, 

содержащих нормы трудового законодательства.  

Арстанбеков О.А. напомнил о том, что 28 апреля 2022 года между ФПК и 

МТСОМ было заключено Соглашение, устанавливающее формы и методы 

сотрудничества Технической и правовой инспекцией труда профсоюзов 

Кыргызстана  и  Службы по контролю и надзору трудового законодательства по 

осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде, охране труда и 

иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Стороны осуществляют свое  сотрудничество в следующих формах: 

- обмен информацией о нарушениях трудовых прав работников; 

- проведение совместных мероприятий по защите трудовых прав работников для 

предупреждения, выявления и устранения нарушений; 

- обмен опытом защиты трудовых прав работников; 

- сотрудничество в совершении законодательства о труде. 

21 июля состоялось заседание Совета Федерации профсоюзов Кыргызстана на 

котором был утвержден Стратегический план ФПК, отраслевых профсоюзов и 

областных Советов профсоюзов на 2022–2025 годы.   

В Плане отражены вопросы развития профсоюзов в Кыргызстане, 

инвентаризации нормативно-правовых актов в сфере трудового законодательства, 

обучения профсоюзных лидеров (в том числе молодежи), социального партнерства в 

области трудовых отношений, охраны и безопасности труда, международного 

сотрудничества и многие другие. 



19 сентября проведено расширенное заседание «Оперативного Штаба по оказанию 

помощи пострадавшим Баткенской области»  под председательством заместителя 

председателя ФПК Арстанбекова О.А. Участники заседания почтили минутой 

молчания погибших в Баткенской области.  

Председатели отраслевых комитетов сообщили о проведенных мероприятиях, 

сборе денежных средств, одежды  и продуктов питания для пострадавших. 

Оперативным штабом было принято решение:   

- ЦК,РК,ОСП перечислить на расчетный счет ФПК не менее 10 тыс. сомов; 

- рекомендовать Аппаратам ФПК и УККТ перечислить свой однодневный 

заработок на расчетный счет ФПК; 

- санаторно-курортным и туристическим организациям ФПК, Учебно-

методическому центру ФПК, ОАО «Гостиница Достук» и другим и 

подведомственным организациям ФПК также перечислить денежные средства (по 

мере возможности) на расчетный счет ФПК.   

21 сентября заместитель председателя ФПК Бабаева Р.Б. и председатель ЦК 

профсоюза работников государственных и муниципальных учреждений Намазов 

К.Ш. приняли участие в Презентации книги Вилли Брандта «Статьи и Речи», 

впервые переведенной на кыргызский язык, которая прошла в при содействии 

Международного общественного фонда «Инициатива Розы Отунбаевой» и 

«Представительства фонда Ф.Эберта в Кыргызстане» в Национальном  

историческом  музее  КР.  

б) Международные мероприятия: 

4 июля в Федерации профсоюзов Кыргызстана состоялась встреча Исполнительного 

секретаря Всеевропейского регионального Совета Международной Конфедерации 

профсоюзов Антона Леппик с профсоюзным активом ФПК. 

5-6 июля Бюро МОТ по деятельности трудящихся (АКТРАВ) совместно с ФПК, в 

рамках проекта «Переход от неформальной к формальной экономике» реализуемого 

в Кыргызстане и Узбекистане, организовали и провели на берегу озера Иссык-Куль 

тренинг «Организации трудящихся и будущее в области неформальной экономики: 

Органайзинг работников в неформальной экономике профсоюзами». 

Тренинг проходил при широком участии представителей Федерации 

профсоюзов Кыргызстана, Федерации профсоюзов Казахстана, Федерации 

профсоюзов Узбекистана, Национальной конфедерации профсоюзов Молдовы. 

Со вступительными словами выступили: заведующий сектором Европы и 

Центральной Азии АКТРАВ/МОТ Гловацкас С., заместитель председателя ФПК 

Бабаева Р.Б., и исполнительный секретарь Всеевропейского регионального Совета 

Международной Конфедерации профсоюзов Леппик А. 

В работе тренинга также приняли участие: главный специалист по деятельности 

трудящихся Бюро МОТ в г.Москва Гоча Александриа, координатор проектов МОТ 

Лилия Качкинбаева и международные эксперты - Дорин Суручану, Жаклин Вамаи и 

Визборн Малай. 



В ходе тренинга были: 

- обсуждены теоретические представления о будущих тенденциях, динамике 

неформальной экономики и их последствиях для организаций трудящихся; 

- использованы важные уроки интегрирования разнообразных групп работников 

и операторов неформальной экономики (особенно молодежи и женщин) в 

формальные структуры профсоюзного движения; 

- изучен международный опыт по интеграции различных категорий работников и 

самозанятых в неформальной экономике в профсоюзные структуры; 

- рекомендована новая парадигма гибридного профсоюзного движения, которая 

оценит и будет интегрирована в неформальную экономику наряду с формальной; 

- обсуждены методы организации работников неформальной экономики в 

профсоюзы, меры по представлению интересов работников; 

- обсуждены порядок сбора членских взносов, предоставления услуг и льгот 

работникам и самозанятым в неформальной экономике. 

На тренинге были представлены следующие презентации: 

- «Профсоюзы на распутье», Г.Александрия; 

- «Краткий обзор: Рекомендация МОТ № 204 – головоломка», Ж.Вамаи; 

- «Практический опыт организации самозанятых работников, наемных работников 

в тех странах, которые близки по социально-экономическому развитию к 

странам-участницам», Ж.Вамаи; 

- «АКТРАВ и ИНВОРК: «Сборник практических материалов: Взаимодействие 

между организациями работников и работниками неформальной экономики», 

Л.Качкинбаева; 

- «Организационные структуры и документы, поддерживающие 

представительство прав трудящихся на примере Зимбабве», Ж.Вамаи; 

- «Успешный опыт других стран», Ж.Вамаи и В.Малай; 

- «Основополагающие права человека, роль организаций гражданского общества 

и важность демократической свободы (наряду с трудовыми правами и првами 

профсоюзов) для обеспечения успеха работников в неформальной экономике и 

их организаций», Ж.Вамаи и В.Малай; 

- «Успешные практики: Гана, Зимбабве, страны Южной Африки и Восточной 

Азии», Ж.Вамаи и В.Малай. 

Участники тренинга разработали проекты Стратегии органайзинга и результаты 

работы презентовали всем присутствующим. 

7-9 июля ФПК при содействии МОТ провела на берегу озера Иссык-Куль 

Субрегиональный семинар «Достойный труд в целях обеспечения мира и 

потенциала противодействия: роль профсоюзов Центральной Азии в смягчении 

последствий стихийных бедствий и конфликтов в регионе». 

В работе семинара приняли участие профсоюзные лидеров Кыргызстана, 

Казахстана, Узбекистана и Молдовы, а также консультанты МОТ/АКТРАВ и 

эксперт из Молдовы. Участники семинара были осведомлены о рекомендации МОТ 

№205 «О занятости и достойном труде в целях обеспечения мира и потенциала 

противодействия».  



Субрегиональный семинар открыл председатель Федерации профсоюзов 

Кыргызстана Кызаев Э.Ш. С приветственными словами выступили: председатель 

Федерации профсоюзов Казахстана Даулеталин С.Т., заместитель председателя 

Федерации профсоюзов Узбекистана Киргизалиев К., председатель Национальной 

Конфедерации профсоюзов Молдовы Зубку И., заведующий сектором Европы и 

Центральной Азии АКТРАВ/МОТ Гловацкас С., исполнительный секретарь 

Всеевропейского регионального Совета Международной Конфедерации профсоюзов 

Леппик А. 

Во встрече также приняли участие: главный специалист по деятельности 

трудящихся Бюро МОТ в г.Москва Гоча Александриа и эксперт Суручану Д. 

Рекомендация МОТ №205 «О занятости и достойном труде в целях обеспечения 

мира и потенциала противодействия» была принята на 106-й сессии 

Международной Конференции труда (МКТ) в 2017 году. Данная Рекомендация 

расширяет Рекомендацию №71 от 1944 года, выходя за рамки реконструкции и 

восстановления и включает все конфликты, как международные так и 

немеждународные, как вооруженные так и не вооруженные, разрешает вопросы, 

связанные с бедствиями и дополнительно акцентирует внимание на 

предотвращении, обеспечении готовности и потенциале противодействия. 

Задачей Рекомендации №205 является создание занятости и достойного труда в 

целях предотвращения, нормализации, обеспечения мира и потенциала 

противодействия в отношении кризисных ситуаций, возникающих в результате 

конфликтов и стихийных бедствий. 

Рекомендация №205 дает МОТ четкий мандат и стремится придать большую 

согласованность и координацию деятельности множества участников на 

международном, региональном и местном уровнях, предоставляет объединениям 

рабочих голос и инструменты для воздействия в контексте конфликтов и бедствий. 

Цели субрегионального мероприятия заключаются в том, чтобы привлечь 

внимание объединений трудящихся к Рекомендации МОТ №205 и подчеркнуть тот 

факт, что для еѐ реализации необходимы следующие действия:  

- мобилизация ключевых участников, включая правительства, организации 

трудящихся и работодателей, а также организации гражданского общества, 

уделяя при этом особое внимание трудоустройству молодежи;   

- создание программы, помогающей молодым стать более профпригодными 

(например, помощь в поиске работы; обучение основным навыкам; программы 

обучения, ориентированные на спрос и создание малого бизнеса). 

Участники семинара получили информацию о том: 

- как посредством социального диалога и других средств коллективных действий 

содействовать миру, предотвращать кризисы, обеспечивать восстановление и 

повышать устойчивость, включая чрезвычайные ситуации, такие как пандемии 

(например, КОВИД-19); 

- какую роль работодатели и работники через свои соответствующие 

организации играют в кризисных ситуациях, возникающих в результате 

конфликтов и бедствий; 



- как профсоюзы Молдовы помогают Правительству смягчить кризис в связи с 

наплывом беженцев, вызванным военными действиями в Украине. 

 

В ходе работы семинара был проведен обмен опытом международных 

профсоюзов по борьбе с последствиями военных конфликтов и гуманитарных 

бедствий, в том числе в сотрудничестве с работодателями и Правительством.  

 

3-7 сентября в Ыссык-Кульской области состоялся Международный молодежный 

профсоюзный Форум с участием заместителя председателя ФПК Бабаевой Р.Б., 

председателя Молодежного Совета ФПК Карачалова Э.Р., председателя профсоюза 

строителей РФ, заместителя председателя профсоюза строителей и лесников Грузии, 

председателя Молодежного Совета Федерации профсоюзов Молдовы, председателя 

Молодежного Совета Федерации профсоюзов госслужащих Турции и лидеров 

молодежных Советов профсоюзов строителей, лесников и транспортников  

Азербайджана, Узбекистана и Казахстана.  

        

Цели проведения форума:  

- применение международного опыта в работе профсоюзных объединений 

Кыргызстана;  

- развитие навыков стратегического планирования как важной части функции 

профсоюзной деятельности;  

- внешний контекст для профсоюзов; 

- глобальные тренды и модернизация профсоюзных организаций.        

 

13 сентября в конференц-зале ФПК состоялся Тренинг по программе МОТ 

«Переход от неформальной к формальной экономике» на тему: «Эффективные 

методы коммуникаций для 6 отраслевых профсоюзов КР с участием представителей 

ФПК Бабаева Р.Б. и 6-ти отраслевых профсоюзных комитетов работников 

(строительства, текстильной и легкая промышленности, горно-металлургической 

промышленности, пищевая и перерабатывающей промышленности, коммунально-

бытового обслуживания, автотранспорта). 

 

14 сентября в  конференц-зале ФПК прошла рабочая встреча Председателя ФПК 

Кызаева Э.Ш., заместителей председателя ФПК Бабаевой Р.Б. и Арстанбекова О.А., 

членов Совета ФПК и заведующих отделами аппарата ФПК  с представителями 

Европейской Комиссии Директората по занятости, социальным вопросам и 

инклюзивности ЕС. Со стороны Европейской Комиссии приняли участие: 

представитель Генерального Директората занятости, социальных вопросов 

и инклюзивности ЕС Луи Пратс, специалист по вопросам политики, торговым 

преференциям «ВСП+» Генерального Директората по вопросам торговли ЕС 

Кристина Калчева, эксперт Генерального Директората занятости, социальных 

вопросов и инклюзивности Тина Вард, представитель по политическим вопросам 

делегации ЕС  Светлин Сергеенков. 

 



В ходе встречи, Председатель ФПК Кызаев Э.Ш. поприветствовав делегацию 

ЕС, проинформировал их о деятельности ФПК и взятом курсе на реформирование и 

дальнейшее развитие профсоюзного движения в Кыргызстане. Гости вкратце 

ознакомились с сотрудничеством профсоюзов с государственными органами, о 

принятых соглашениях о сотрудничестве с учреждениями социальной защиты, 

охраны труда и занятости. В свою очередь, Луи Пратс поделился целями визита 

Еврокомиссии в Кыргызстан, отметив, что посредством краткосрочных миссий, 

деятельность группы экспертов стран членов ЕС идет по вопросам совместной 

работы в сфере социальной защиты, инклюзивной политики и занятости населения 

на местах. Кроме того, Луи Пратс заверил, что вопросы, выявленные в процессе 

дискуссии, будут им доведены до сведения руководства страны.  

Выступили заместитель председателя ФПК Бабаева Р.Б., председатель ЦК 

ГМПК Таджибаев Э.А., председатель Республиканского комитета профсоюза 

работников строительства и промстройматериалов Карачалов Э.Р. 

23 сентября в г.Бишкек, в конференц-зале «Парк Отель» прошла рабочая встреча на 

тему «Программа систем квот для лиц с инвалидностью: преимущества и 

недостатки с учетом международного опыта, альтернативные подходы к 

реализации» с участием Национального координатора МОТ в КР, Министерства 

труда, социального обеспечения и миграции КР, Представительства Европейского 

Союза в КР, Бизнес-ассоциация «ЖИА», Международный деловой Совета и 

профсоюзов. Приняли участие заместитель председателя ФПК Бабаева Р.Б.  и 

заведующая отделом социально-экономической защиты трудящихся Касымалиева Г. 

23 сентября заместитель председателя ФПК Арстанбеков О.А. принял участие в 

открытии Региональной встречи SNI Восточной Европы и Центральной Азии. Во 

встрече приняли участие  в он-лайн режиме Лоррейн Сибанда - Президент SNI, 

Антон Леппик - Исполнительный секретарь МПК-ВЕРС, Оксана Аббуд -

международный координатор SNI, Катерина Ярмолюк-Крьок - организатор SNI по 

Восточной Европы и Центральной Азии, представители МОТ в КР, Долоталиева 

Д.Т. - председатель ЦК профсоюза работников торговли, общественного питания, 

потребкооперации и других форм предпринимательства. 

В рамках мероприятия участники посетили рынок «Дордой», обсудили вызовы и 

пути международной борьбы работников  неформальной экономики. 

26 сентября в г.Бишкек в конференц-зал «Парк Отель» проведено мероприятие в 

рамках Проекта МОТ «Переход от неформальной к формальной экономике». 

Технические осуждения на тему: «Результаты анализа нормативно-правовой базы 

КР на предмет соответствия нормам Конвенции МОТ №10 «О минимальных нормах 

социального обеспечения» с участием заместителя министра труда, социального 

обеспечения и миграции Алыбаевой Ж.И., специалиста по социальной защите Бюро 

МОТ в г.Москва Ясмины Папа, исполнительного директора бизнес-ассоциации 

«ЖИА» Жээнбай уулу Аззамбека, заместителя председателя ФПК Бабаевой Р.Б.,  

заведующей отделом социально-экономической защиты трудящихся Касымалиевой 

Г.К. и председателей 6-ти отраслей профсоюзных комитетов, участвующих в 

проекте. 



29-30 сентября проведен Пленум Ошского областного Совета профсоюзов. По 

завершению Пленума для профактива Ошской области был проведен семинар «По 

продвижению конвенций МОТ» с участием председателя ФПК Кызаева Э.Ш. и 

заведующего отделом технической инспекции и охраны труда Тыныбекова Д.К. 

 

в) Информационная деятельность: 

В течение квартала в социальных сетях и мессенджерах была размещена 

следующая информация: 

 в июле:   

 В ОАО «Гостиница Достук» прошел молодежный семинар на тему: 

«Основополагающие принципы и права в сфере труда» (статья).  

  в августе:  

 Кыргызстан профсоюздар федерациясы кечɵɵ, бүгүн, эртең (документальный 

фильм ХР.23*); 

 Кыргызстан профсоюздар Федерациясында реформа жана жаңы багыттар (видео 

ХР.20*); 

 О санатории «Ысык-Ата»  (видео и статья по сбросу загрязненой воды в реку 

Иссык-Ата); 

 Санаторий «Ысык-Ата», сегодняшняя реальность проблем, из-за когда-то 

проведенной незаконной сделки с «Мээрим булагы» (видео сюжет на 

кыргызском языке ХР. 7*); 

 Круглый стол на тему «Проблемы и перспективы развития горнодобывающей 

отрасли КР» (статья). 

  в сентябре:  

 Международный молодежный профсоюзный форум на Иссык-Куле (статья); 

 О встрече Европейской комиссии Директората по занятости, социальным 

вопросам и инклюзивности ЕС с представителями профсоюзов Кыргызстана. 

(статья); 

 О баткенских событиях, гуманитарная помощь ФПК (статья); 

 Официальный визит профсоюзов Кыргызстана в г.Ташкент (статья); 

 Встреча зам.генерального секретаря Всеобщей Конфедерации профсоюзов 

Подшебякиной Л.Н. с профактивом ФПК (статья); 

 Программы МОТ о ЛОВЗ (статья); 

 Техническое обсуждение Конвенции МОТ №102 от 1952 года (статья); 

  Консультационная встреча на тему «Обсуждение предварительных наработок в 

рамках всестороней оценки системы социальной защиты населения в КР на 

соответствие международным стандартам» (статья);  

 Международный форум «Евразийский диалог о рынке труда» (статья);  

 О Пленуме  Ошского областного Совета профсоюзов (статья); 

 Встреча председателя ФПК Кызаева Э.Ш. с Полномочным представителем 

Президента КР в Баткенской области Алимбаевым А.К. по вопросу оказания 

Федерацией финансовой помощи пострадавшим гражданам на кыргызско-

таджикской границе (статья).  

 



Отдел по подготовке и реализаций решений,  

документационного обеспечения и международного сотрудничества 

 

1. Сотрудники отдела: 

 работали в составе Комиссии ФПК по проверке финансово-хозяйственной 

деятельности Учебно-методического центра ФПК; 

 провели работу по подготовке Международного тренинга и Субрегионального 

семинара; 

 обобщили и подготовили и План мероприятий аппарата ФПК на III кв. 2022 г.; 

 провели работу по подготовке к участию делегатов ФПК в IX Съезде ВКП;  

 провели работу по подготовке официального визита делегации ФПК в 

Республику Узбекистан для участия и вступления в Совет профсоюзов 

Центральной Азии и подписания Меморандума о сотрудничестве ФПК с ФПУ; 

 принимали участие в работе Оперативного Штаба по оказанию помощи 

пострадавшим в результате боестолкновений  на кыргызско-таджикской 

границе. 

2. Подготовлены письма и направлены в:  

 Администрацию Президента КР; 

 Координатору системы ООН в КР; 

 Аппарат ЖК КР; 

 МОТ, ВКП, МКП; СП ЦА; 

 РК, ЦК, ОСП, ОАО «Гостиница Достук», ДВСО, ГУ «Кадастр»,  

3. Подготовлены справки и направлены ответы в ОсОО «Статус Аудит».  

4. Подготовлены материалы заседаний:  

 Президиума СФПК 18 июля, 8 августа и 27 сентября; 

 Совета ФПК 21 июля, 23 августа. 

5.  Откорректирован и подготовлен к печати Телефонный справочник ФПК. 

6. Выпущены: 

 Брошюра с материалами  ХХV съезда ФПК; 

 Брошюра «Информационный вестник за I-II кв. 2022 года».  

7. Подготовка Распоряжений ФПК по личному составу и по основной работе.  

8. Документационное обеспечение работы Оперативного Штаба по оказанию 

помощи пострадавшим в результате боестолкновений на кыргызско-

таджикской границе. 

Отдел социально-экономической защиты трудящихся 

1. Подготовлена и направлена следующая информация о проведенных 

профсоюзами мероприятий в республике:  

 в ВКП: 

-  о заседании Республиканской трехсторонней комиссии; 

- о тренинге «Организации трудящихся и будущее в области неформальной 

экономики: Органайзинг работников в неформальной экономике профсоюзами»; 



- об Субрегиональном семинаре «Достойный труд в целях обеспечения мира и 

потенциала противодействия: роль профсоюзов Центральной Азии в смягчении 

последствий стихийных бедствий и конфликтов в регионе»; 

- о Совете ФПК, на котором был рассмотрен Стратегический план ФПК, 

отраслевых профсоюзов и областных советов профсоюзов на 2022-2025 годы.  

 в Министерство экономики и коммерции КР: 

- предоставление кандидатур для включения в состав межведомственной   

рабочей группы по разработке Национальной программы по переходу 

неформальной к формальной экономике КР на 2023-2026 годы.  

 в Министерство труда, социального обеспечения и миграции КР: 

- информация по применению положений Конвенций МОТ: №79; №90;  №124; 

№138; №182; №29; №105. 

 в Министерство иностранных дел КР: 

- письмо о создании единого Евразийского профсоюзного движения с целью 

объединения усилий в преодолении общих проблем рынка труда, содействия в 

развитии профессиональных, образовательных траекторий и регулировании 

миграционных, межстрановых потоков для поддержания устойчивого развития 

экономики.  

 в РК, ЦК и ОС профсоюзов: 

- о предоставлении предложений в проект Плана мероприятий по реализации 

Генерального соглашения между Кабинетом Министров КР, ФПК и объединениями 

работодателей на 2022-2024 годы; 

- о предоставлении информаций о проведенных мероприятиях, в связи с 

проведением Всемирного дня действий за достойный труд 7 октября 2022 года; 

- об основных данных по социально-экономическим показателям по Кыргызской 

Республике за январь-июнь, за январь-июль и январь-август 2022 года в сравнении с 

аналогичными периодами прошлого года, согласно данных Нацстаткома КР; 

- для работы, Стратегический план действий Федерации профсоюзов 

Кыргызстана, отраслевых профсоюзов и областных советов профсоюзов на 2022-

2025 годы на государственном и официальном языках.  

2. Сотрудниками отдела организована и проведена 14 сентября в Федерации 

профсоюзов Кыргызстане встреча миссии ЕС и представительства ЕС для 

обсуждения текущей ситуации в Кыргызстане и ВСП+; 

3. Сотрудники отдела приняли участие в следующих практических 

мероприятиях: 
 30 июня в МТСОМ КР в работе заседания Республиканской трехсторонней 

комиссии (РТК) по регулированию социально-трудовых отношений.  В 

ходе заседаний была обсуждена позиция организаций трудящихся по 

ключевым показателям системы социальной защиты и социального 

обеспечения, включая вопросы неформальной занятости;  

 14 июля в презентационной встрече Службы по контролю и надзору за 

трудовым законодательством при МТСОМ КР на тему: «Служба по 

контролю и надзору трудового законодательства при МТСОМ на новом 

этапе»;   



 10 августа в онлайн-дискуссии Бюро МОТ для стран Восточной Европу и 

Центральной Азии «Устойчивость рынка труда в Кыргызской Республике»; 

 21 сентября в работе круглого стола, при обсуждения Стратегического 

плана действий Министерств по реализации государственной 

антикоррупционной стратегии на 2022-2024 годы; 

 23 сентября в работе семинара на тему: «Системы квот для 

трудоустройства лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

преимущества, недостатки и позитивные действия с учетом 

международного опыта»; 

 26 сентября в техническом обсуждении на тему: «Результаты анализа 

нормативно-правовой базы Кыргызской Республики на предмет 

соответствия нормам Конвенции МОТ №102 «О минимальных нормах 

социального обеспечения»»; 

 27 сентября в консультативной встрече на тему: «Обсуждение 

предварительных наработок в рамках всесторонней оценки системы 

социальной защиты населения в КР на соответствие международным 

стандартам»; 

 28 сентября в работе первого Международного форума «Евразийский 

диалог о рынке труда»; 

 29 сентября на семинаре, проводимом ЦК профсоюза работников   

государственных, муниципальных учреждений и общественного 

обслуживания с презентацией на тему социального партнерства в КР.  

4. Подготовлены выступления и презентации Заместителю председателя ФПК 

Бабаевой Р.Б.: 

 на тему: «Системы квот для трудоустройства лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: преимущества, недостатки и позитивные 

действия с учетом международного опыта»; 

 в техническом обсуждении на тему: «Результаты анализа нормативно-

правовой базы Кыргызской Республики на предмет соответствия нормам 

Конвенции МОТ №102 «О минимальных нормах социального 

обеспечения»»; 

 на заседание РТК по вопросам неформальной экономики. 

5. Сотрудниками отдела принято и проконсультировано, в том числе по 

телефону и электронной почте, более 50 человек, даны разъяснения по трудовым 

вопросам, оплате труда и заработной плате, вопросам пенсионного 

законодательства. 

Отдел охраны труда - техническая инспекция труда 

1. Разработали План мероприятий по реализации норм раздела 4 Генерального 

соглашения между Кабинетом Министров КР, ФПК и республиканскими 

объединениями работодателей  на 2022–2024 годы по защите трудовых прав, охране 

труда, промышленной и экологической безопасности.  

2. Подготовили   информацию–отчет    по Конвенциям МОТ;   

3. Приняли участие в расследовании несчастных случаев произошедших: 



 15 июля 2022 года, в рабочее время, с монтером по путевому хозяйству 

Филиала ГП НК «Кыргыз темир жолу» Сапарбековым А.К.;  

 28 июля 2022 года,  с  прорабом ГП «Мостостроительный отряд»  НК 

«Кыргыз темир жолу» Мащенковым С.В. со  смертельным  исходом;  

 05 июля 2022 года с работником ОсОО «Кепил Строй Инвест»» 

Каримовым С.Т. с тяжелым исходом; 

 05 июля 2022 года с работником ОсОО «Сайма Телеком» Абдимажит 

уулу Аманказы со смертельным исходом;   

 по  заявлению Түмөнбаевой К.Д.  в отношении вожатого 3-го отряда 

ДОЦ «Келечек» по имени Нурадил; 

 с работниками  ОсОО «Клин-Вотер» в результате скрытого группового 

несчастного случая с тяжелыми исходами, происшедшего еще 31 марта 

2022 года, составлен Акт специального расследования.   

4. Семинары:    

 9 сентября 2022 года в конференц-зале «Отель Орион», группа 

технической поддержки по вопросам достойного труда и Бюро МОТ для 

стран Европы и Центральной Азии, в рамках проекта МОТ 

«Совершенствование системы социальной защиты в Кыргызстане: 

инклюзивность для лиц с инвалидностью», организовала публичные 

обсуждения «Системы квот для трудоустройства лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: преимущества, недостатки и позитивные 

действия с учетом международного опыта». 

В обсуждении приняли участие: заместитель председателя ФПК Бабаева Р.Б., 

главный технический инспектор труда ФПК Казакбаев Ж.Ш., заведующая отделом 

социально-экономической защиты трудящихся Касымалиева Г.К. система квот для 

лиц с инвалидностью: преимущества и недостатки с учетом международного опыта, 

альтернативные подходы к реализации; 

Проведен экспресс обзор нормативно-правовой базы Кыргызской Республики на 

предмет соответствия нормам Конвенции МОТ №102 «О минимальных нормах 

социального обеспечения».   

5. Главный технический инспектор труда ФПК Казакбаев Ж.Ш. принял 

участие в работе Республиканского межведомственного Экспертного Совета по 

установлению причинно-следственной связи наступивших заболеваний и 

инвалидности с воздействием радиации, вследствие аварии на ЧАЭС и других 

ядерных объектах гражданского и военного назначения, а также ядерных 

испытаний, учений и иных работ. (Постановление ПКР от 2002 г. №618). В течение 

квартала была установлена инвалидность различных групп 5 лицам.   

6. Сотрудники отдела приняли участие:  
 в двух судебных процессах, защищали интересы инвалидов  по 

трудовым увечьям в  разных инстанциях. Все судебные процессы 

окончены с положительным результатом для пострадавших. 

 в  расследовании пяти несчастных случаев, три из которых были со 

смертельным исходом, а  два -  с тяжелым исходом.  



 в расследовании одного группового несчастного случая, где пострадали 

восемь работников, двое из которых погибли,  а шестеро получили 

тяжелые травмы. Все  несчастные случаи связаны с производством.   

7. Сотрудниками отдела рассмотрены 20 писем, заявлений и обращений граждан,  

даны   разъяснения и письменные ответы  по трудовым увечьям. Произведены 10 

расчетов индексаций сумм возмещения вреда в части утраченного заработка на 

общую сумму   11341487,77 сомов.  Всем заявителям представлены расчеты. 

 

Отдел правового обеспечения 

 
 Ведется работа по совершенствованию Трудового  законодательства: 

- подготовлены предложения по внесению дополнений и изменений  

в некоторые статьи Трудового Кодекса; 

- проведена презентация этих предложений ФПК на заседании 

круглого стола при участии трех сторон социального партнерства; 

- подготовлен соответствующий проект закона о внесении 

изменений в закон о труде; 

- подготовлен документ о позиции ФПК на предложения 

представителей обьединений работодателей.  

 Работники отдела дважды участвовали на совместных совещаниях 

социальных партнеров по вопросу совершенствования трудового 

законодательство. На этих совещаниях ФПК в лице отдела правового 

обеспечения отстаивала позиции защиты социально-трудовых прав и 

интересов трудящихся. 

 Ежедневно рассмотриваются заявления и жалобы граждан по нарушению их 

трудовых прав и осуществляется прием граждан с обращением дать им 

консультации по трудовому законодательству. Работники обращаются по 

вопросам не обоснованного увольнения, не обоснованного наложения 

дисциплинарных взысканий, не своевременной выплаты заработной платы и 

расчетов при увольнении, незаконного перевода на краткосрочный трудовой 

договор и другие нарушения прав работников. 

 Работники отдела участвуют в судах по рассмотрению гражданских дел по 

защите профсоюзной недвижимости и других имущественных интересов 

ФПК. 

 Кроме того поступают многочисленные звонки по телефону с обращениями 

дать консультации по трудовому праву. 

 В течении квартала принято 62 человека. 

Отдел планирования, распределения и контроля 

средств Фонда оздоровления трудящихся 

 

1. Подготовлены материалы к заседанию Президиума Совета ФПК от 27.09.2022 

года по распределению средств Фонда оздоровления трудящихся членским и другим 

организациям профсоюзов на октябрь месяц 2022 года (Постановление №7-1). 



2. Обработаны сведения о средствах Фонда оздоровления трудящихся во II 

квартале 2022 года: 

 использование путевок из средств ФОТ на санаторно-курортное лечение; 

 акты сверок с членскими организациями и здравницами по исползованным 

путевкам на санаторно-курортное лечение; 

 финансовые отчеты по использованию средств ФОТ. 

3. Подготовлен и сдан в Социальный фонд КР финансовый отчет по 

использованию средств Фонда оздоровления трудящихся в I полугодии 2022 года. 

4. Распределение, оформление и выдача путевок на санаторно-курортное 

лечение и отдых членским и другим организациям согласно Постановления Совета 

ФПК от 24.06.2022 года за №3-1. 

5. Собраны материалы для размещения на сайте ФПК. 

6. Проведена работа по контролю своевременности заездов и недоездами в 

здравницы по путевкам на санаторное – курортное лечение. 

7. Оформление и выдача путевок из резерва ФПК. 

8. Подготовлены и предоставлены аудиторам материалы по недоездам, 

банковским выпискам, выделенным путевкам членским организациям из 

резерва ФПК за 2017-2021 годы.  

Республиканский комитет профсоюза авиаработников 

 
РК профессионального союза авиационных работников Кыргызстана провѐл 

следующую работу: 

 09 сентября провели заседание Президиума, где заслушали отчѐты 

председателей профкомов первичных профсоюзных организаций о 

финансовой дисциплине, организационного комитета о ходе подготовки к 

спартакиаде, о награждениях профсоюзных активистов и ветеранов 

гражданской авиации; 

 главный бухгалтер Бабыкова Ф.У. избрана председателем ревизионной 

комиссии гостиницы ОАО «Гостиница Достук», комиссия начала проводить 

ревизионную проверку по работе  ОАО в I полугодии 2022 г.; 

 проводили работу с руководителями предприятий по устным и письменным 

заявлениям работников и консультации с трудящимися по вопросам трудового 

законодательства; 

 главным техническим и правовым инспектором труда Кутманалиевым К.О. в 

составе комиссии проведено расследование по произошедшему несчастному 

случаю на производстве в службе автотранспорта ОАО «Международный 

аэропорт «Манас» и составлен акт спец. расследования и акт Н-1; 

 заместитель председателя Кутманалиев К.О. принял участие в работе 

комиссии Государственного агентства гражданской авиации при Кабинете 

Министров КР по жалобе руководителя производственно-диспетчерской 

службы аэропорта Ош ОАО «Международный аэропорт «Манас» (ПДСА), по 

результатам которой составлен акт и представлен директору агентства 

Настаеву А.И.; 



 председатель комитета Калмурзаев К.К. и члены первичной профсоюзной 

организации ветеранов гражданской авиации Кыргызской Республики 

провели встречу с заместителем председателя Кабинета Министров КР 

Байсаловым Э.Ж. по вопросам пенсионного обеспечения лѐтчиков-

пенсионеров ОАО «Национальный авиаперевозчик «Кыргызстан аба 

жолдору»»; 

 председатель Калмурзаев К.К., как председатель попечительского совета 

Кыргызского авиационного института им. И.Абдраимова принял активное 

участие в проведении мероприятий по плану развития авиационного ВУЗа; 

 16 июля председатель Калмурзаев К.К. принял участие в мероприятии 

Гидрометеорологической службы при Министерстве чрезвычайных ситуаций 

Кыргызской Республики, посвящѐнном 95-летию Кыргызгидромета; 

 проведено мероприятие по награждению ветеранов профсоюза медалью 

«Заслуженный пилот СССР №1 Ишембай Абдраимов»; 

 в связи с событиями в Баткенской области в качестве гуманитарной помощи 

перечислены денежные средства в размере 10000 (Десять тысяч) сомов. В 

предприятиях авиационной отрасли, гидрометеорологии и в спортивном 

обществе «Динамо» трудящиеся перечислили однодневные заработные платы. 

Авиакомпании бесплатно перевозили беженцев и раненных из южного 

региона в г.Бишкек. Работники привозили и сдавали продукты питания в 

места сбора гуманитарной помощи; 

 с 26 сентября, в качестве практической и методической помощи, для 

выявления и устранения недостатков в ГП «Кыргызаэронавигация» 

проводится комплексная проверка деятельности всех отделов предприятия и 

профсоюзного комитета;  

 проводится работа по организации отдыха трудящихся, оздоровления их и 

членов их семей, в здравницах и детских оздоровительных центрах 

профсоюзов. Аппарат комитета ведѐт работу по получению не только 

запланированных путѐвок, но и дополнительных из резерва ФПК. 

Профсоюзные комитеты первичных профсоюзных организаций авиационной 

отрасли, гидрометеорологии и общества «Динамо» выделяют денежные 

средства на приобретение путѐвок не только в профсоюзные здравницы, но и в 

другие пансионаты Кыргызстана; 

 в аппарате комитета, для улучшения работы, введена должность главного 

специалиста по организационной работе и социально-экономической защите 

трудящихся. На эту должность принят Бекбашев Азамат Дайырбекович, 

работник с семнадцатилетним стажем работы в авиационной отрасли; 

 проводится работа по проведению праздничных мероприятий к Дню пожилых 

людей – 1 октября, Дню авиации – 7 октября, 25-летию государственного 

предприятия «Кыргызаэронавигация» - 18 октября и Дню профсоюзов 

Кыргызстана – 19 октября.  

 принимали и продолжаем принимать посильное участие в увековечивании 

памяти о кругосветном перелѐте нашего соотечественника Салиева С.С. и 

установлении его самолѐта в качестве памятного монумента; 



ЦК профсоюза работников государственных,  

муниципальных учреждений и общественного обслуживания 

В соответствии с  Программой  действий на 2020-2025 годы, ЦК профсоюза и 

профсоюзные органы республики осуществляют целенаправленную работу по 

реализации широкого круга вопросов, направленных на защиту прав и интересов 

трудящихся. Основным защитным инструментом на уровне трудовых коллективов 

являются коллективные договоры, заключаемые между работодателями и 

работниками организаций. 

В целях успешного проведения колдоговорной кампании Центральный 

Комитет и областные комитеты проводят семинары с профсоюзным активом в 

трудовых коллективах, создаются двухсторонние комиссии по разработке 

коллективных договоров, разрабатываются методические пособия.  

В соответствии с Программой действий на перспективу, ЦК стремится в своей 

практической деятельности использовать оправдавшие себя формы и методы 

работы, что способствует на практике в защите прав и интересов членов профсоюза.           

 2 июля в живописной местности Чон-Кемин, в гостевом доме «Кок-Арча», 

ЦК профсоюза провѐл рабочий семинар для профсоюзного  актива Чуйской 

области и первичных профсоюзных организаций Кеминского района на тему: 

«Деятельность первичных  профсоюзных организаций. Обмен опытом». В 

семинаре приняли участие председатели  районных советов председателей 

профкомов Чуйской области, председатели первичных профорганизаций 

Кеминского района,  айыл окмоту Кеминского района. 

 с 3 по 7 сентября в целях развития профсоюзного движения среди молодежи, 

на оз.Иссык-Куль, в с.Булан Соготту, Молодежным Советом ФПК при 

поддержке Фонда Ф. Эберта, прошел  Международный молодежный 

профсоюзный форум, в котором приняли участие молодые представители 

международных профсоюзов из 8 стран (Турция, Молдова, Грузия, Россия, 

Азербайджан, Казахстан, Узбекистан), профессиональные профсоюзные 

тренеры, модераторы  и профсоюзные активисты Кыргызстана. 

 



Проведение данного форума было инициировано в результате  острой 

необходимости объединения молодых профсоюзных активистов не только для 

понимания изменений в трудовом законодательстве, но и для продолжения борьбы 

за достойные условия труда. 

В форуме приняла участие Асанова А. – председатель Молодежного Совета 

комитета, ведущий специалист по работе с молодежью и Алиева Г. — заведующая 

отделом, председатель профсоюзного комитета Чуйского областного управления 

статистического комитета. 

 9 сентября в г.Москва (РФ), в ГК «Измайлово», состоялся VIII Съезд 

Международной Федерации профсоюзов работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания. 

В Съезде приняли участие 12 делегатов из 4 государств. Кыргызскую 

Республику представили: председатель ЦК профсоюза работников государственных, 

муниципальных учреждений и общественного обслуживания КР — Намазов К.Ш., 

заместитель председателя — Карабаева Н.А., председатель Нарынского областного 

комитета профсоюза работников государственных учреждений — Шалтаев Ы.С. 

В качестве приглашенного участника на Съезде присутствовала заместитель 

генерального секретаря ВКП Подшибякина Наталья Дмитриевна и зачитала 

приветствие в адрес Съезда от Генерального секретаря ВКП Бельянинова Андрея 

Юрьевича и поздравила делегатов с  началом работы. 

 

Первым вопросом, рассмотренным на Съезде, стал отчетный доклад президента 

Федерации о работе организации за истекший период. 



Состоялись выборы президента Международной Федерации профсоюзов 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания, где 

единогласным решением президентом Федерации на новый срок избран Водянов 

Николай Анатольевич. Избраны соста Совета и ревизионная комиссия МФП. 

Одним из членом ревизионной комиссии избрана главный бухгалтер ЦК 

профсоюза — Иманалиева Айнура Абдулатовна. 

 В рамках визита руководства Конфедерации Профсоюзов государственных 

служащих и бюджетных работников Турции  «Мемур-Сен» в Кыргызскую 

Республику председатель ЦК профсоюза работников государственных, 

муниципальных учреждений и общественного обслуживания КР  Намазов 

К.Ш. встретился с заместителем  председателя Конфедерации Профсоюзов 

государственных служащих и бюджетных работников Турции  «Мемур-Сен» 

г-ном Сонер Кан Туфан оглу. 

        Конфедерация Профсоюзов 

госслужащих «Мемур-Сен» 

основана в 1995 году и является 

крупнейшей неправительственной 

организацией Турции.  Общее 

число ее членов составляет около 4 

миллионов трудящихся. 

Конфедерация  имеет членские 

организации во всех 81 провинциях 

Турецкой Республики. 

На встрече Намазов К.Ш. 

поблагодарил за визит турецких 

коллег рассказал о деятельности ЦК 

профсоюза, выразил надежду на 

установление дружеских связей  и 

плодотворное сотрудничество. 

Представители профсоюзов Турции подчеркнули  важность установления 

конструктивных связей с отраслевым профсоюзом работников госучреждений 

Кыргызской Республики. 

Стороны договорились продолжать вести сотрудничество по обмену знаниями 

и опытом и в дальнейшем подписать Меморандум о сотрудничестве. 

 ЦК профсоюза перечислил   60 000 сомов  в помощь членам своего 

профсоюза, проживающим на территории Лейлекского района Баткенской 

области, пострадавшим в результате вооруженного столкновения на 

кыргызско-таджикской границе. 

 29 сентября 2022 г. в преддверии Всемирного дня действий «За достойный 

труд» проведен семинар  «Социальный диалог в условиях изменений НПА по 

оплате труда государственных и  муниципальных служащих».  

В работе семинара приняли участие председатели профсоюзных организаций 

министерств, ведомств структурных подразделений мэрии г.Бишкек  и местных 

государственных администраций Чуйской области. 



В ходе проведения семинара были  рассмотрены  вопросы оплаты труда 

государственных и муниципальных служащих  в рамках  Указа  Президента 

Кыргызской Республики от 1 августа 2022 г № 266,  а также актуальные 

вопросы,  касающиеся  трудовых отношений, социального диалога с 

работодателями, защиты социально-экономических и трудовых прав, содержание 

Генерального соглашения, заключенного между Кабинетом Министров КР, ФПК и 

Республиканскими объединениями работодателей на 2022-2024 гг. и одобренного 

распоряжением Кабинета Министров КР от 24.04.2022 г. за №233-р. 

Проинформировали о деятельности Трехсторонней  комиссии (РТК),  работа 

которой заключается в установлении общих принципов регулирования социально-

трудовых и экономических отношений, отметив при этом, что реализация 

Генерального соглашения и работа РТК – это фундамент социального партнѐрства, 

позволяющий вести конструктивный диалог власти, работодателей и профсоюзов, 

договариваться по важнейшим вопросам и направленным на реализацию  главной 

цели – обеспечению  благополучия трудящихся и членов профсоюза. 

Принятая участниками семинара Резолюция была направлена на рассмотрение 

Республиканской трехсторонней комиссии (РТК).   

 30 сентября в преддверии Международного дня пожилых людей, ЦК 

профсоюза, с выездом на дом, поздравил ветеранов профсоюза отрасли  с 

праздником и пожелал им здоровья, благополучия в кругу родных и близких и 

поощрил  единовременной премией. 

Республиканский комитет профсоюза  

железнодорожников и транспортных строителей 

 В июле- августе – оздоровление работников железнодорожников и членов их 

семей. Отдохнуло  1185 человек, из них в пансионате «Колумб» - 571 человек, 

в ЦО «Good lake» - 394 человек, в санатории «Казахстан» - 210 человек, в 

курортном отеле «Марко Поло» - 10 человек. В  ДОЦ «Жалын» отдохнуло 184 

ребенка работников железной дороги, из них 137 детей платно и 47 - 

бесплатно.  

 Первое воскресенье августа железнодорожники отпраздновали свой 

профессиональный праздник «День железнодорожников». Были организованы 

культурно-массовые мероприятия: конференции, собрания, концерт с 

участием артистов в парке «Железнодорожников» и спортивные состязания на 

стадионе «Локомотив».                                                                                                                    

 В августе проведено заседание Президиума Кыргызпрофсож в онлайн 

формате с Повесткой дня:  

1. Выбор делегата на VII Конгресс МКПЖ;    

2. О делегировании представителя.  

 В сентябре – профсоюзные организации участвовали в XXI Международных 

Иссык-Кульских спортивных играх под девизом «Азия - регион содружества 

и мира», где заняли призовые места. Они проводятся ежегодно с 2001 года и 

направлены на координацию сотрудничества стран СНГ и российских 

регионов, а также стран-участниц ШОС.  



 идет подготовка к рассмотрению нового Коллективного договора на 2023-

2025 годы. Проводятся собрания и конференция на предприятиях и в 

филиалах. 

 Проведено заседание Президиума Кыргызпрофсож с Повесткой дня:  

1. Подведение итогов летнего оздоровления; 

2. Определение даты проведения Пленума «Кыргызпрофсож и 30-летнего юбилея 

Кыргызпрофсож; 

3.  Об оказании благотворительной  помощи от Кыргызпрофсож пострадавшим в 

результате вооруженного столкновения на государственной границе в Баткене.                                 

 Поступило предложение от издательства «КЫРГЫЗ ЖЕР KG» о включении 

наших работников, имеющих заслуги перед страной и ГП НК «Кыргыз темир 

жол» в книгу «Улут сыймыгы».   

 1  октября  ко «Дню пожилых людей»  пенсионерам железнодорожникам был 

организован набор продуктов питания. 

Республиканский комитет профсоюза  

работников культуры 

1. Профсоюзные мероприятия: 

 25 августа Профсоюз работников культуры КР провѐл семинар для 

профсоюзного актива по вопросам: 

- виды трудового договора; 

- обязанности сторон  в коллективном договоре; 

- установление доплат при особых условиях труда; 

- организация отдыха трудящихся. 

2. Правовая защита трудящихся: 

 Участие в судах по защите трудовых прав членов профсоюза отрасли 

культуры:  

- в Бишкекском городском суде по иску директора Сокулукской детской 

музыкальной школы к Службе по контролю и надзору трудового 

законодательства при Министерстве труда, социального обеспечения и миграции 

Кыргызской Республики;  

- в Первомайском районном суде  г.Бишкек по исковому заявлению 

Мамбеталиевой Р. к Национальной библиотеке КР им. А.Осмонова по 

восстановлению на работе.   

3. Консультации и разъяснения: 

 В связи с поступлением коллективного заявления от работников 

Национальной библиотеке КР им. А.Осмонова произведена проверка документов 

по личному составу  на предмет соблюдения работодателем законодательства о 

труде КР. По итогам проверки составлена справка о нарушениях трудового 

законодательства. Копия справки направлена в Министерство культуры, спорта и 

молодежной политики с рекомендацией о привлечении к ответственности лиц 

допустивших нарушения.   



 Даются письменные и устные  разъяснения по вопросам совмещения 

должностей, о доплатах за особые условия труда, трудовых отпусках, выслуге 

лет, возмещении вреда при несчастных случаях на производстве, увольнении. 

 Периодически оказывается методическая помощь профсоюзному активу и 

работодателям по заключению коллективных договоров; 

4. Вопросы охраны труда:  

 Несчастный случай со смертельным и тяжелым исходами, произошедший 27 

апреля 2022 года, с работниками Государственной телерадиовещательной 

компании «ЭлТР": заместителем генерального директора – Мурзалиевым 

К.М., водителем – Исаковым К.С., водителем – Акматовым М.Ж. расследован 

с участием  технического инспектора труда Профсоюза работников культуры 

КР – Новиковой Е.В., которая была назначена председателем комиссии.  

По итогам расследования были составлены Акты специального расследования 

и о несчастном случае на производстве.  

Составлен расчет на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, а также 

утраченного заработка.   

Центральный комитет профсоюза работников  

образования и науки 

 С 27 июня по 1 июля в Азербайджане прошло заседание Совета 

представителей Международного профсоюза работников образования 

Евразии, XIV Форум представителей Международного профсоюза 

работников образования Евразии (UAESEB). 

 

На встрече присутствовали руководители неправительственных организаций, 

входящих в UAESEB, "Turk Egitim Sen", Профсоюз работников образования и науки 

Казахстана, Профсоюз работников образования и науки КР, "Kıbris Turk Memur 

Sen", Ассоциации горизонтов Северной Македонии, Организация туркменских 

преподавателей и учителей Ирака, румынская Ассоциации учителей татарского 

происхождения и работники образования, служащие турецкому образованию в 

Азербайджане. В качестве наблюдателей была делегация профсоюза работников 

образования, науки и культуры Узбекистана во главе с председателем Бедиловым Р. 



Выступивший на мероприятии председатель Конфедерации профсоюзов 

Азербайджана (АХИК) и АТИАХИ РК, депутат Милли Меджлиса Саттар 

Мохбалиев рассказал о мерах, реализуемых в сфере образования в Азербайджане. 

Он отметил, что развитие образования в Азербайджане является приоритетным 

направлением государственной политики. Со стороны государства уделяется 

повышенное внимание социальной защищенности людей, работающих в сфере 

образования. С каждым годом объем средств, выделяемых на образование в 

государственном бюджете, значительно увеличивается, повышается заработная 

плата работников образования. Организацией защищаются трудовые права 

работников образования, организуется их социально-экономическая защита.  

По итогам встречи было принято решение объявить следующую итоговую 

декларацию общественности и передать рекомендательную декларацию органам 

исполнительной власти и правительствам, которые в состоянии реализовать 

решения стран-членов UAESEB и тюркских стран. 

ЭМГЕК УКУКТАРЫН КОРГОО БОЮНЧА ЖАРДАМ КӨРСӨТҮЛДҮ 

Кыргыз Республикасынын Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин борбордук комитетине мугалимдерден эмгектик укуктары жана 

өндүрүштө болгон бөөдө кырсыктардан жабыркагандыгына байланыштуу көптөгөн 

кайрылуулар түшүүдө. Кесиптик бирликтин борбордук комитетинин аппарат 

кызматкерлери, анын ичинде эмгекти коргоо боюнча башкы инспектору 

Б.Кадыркулов ар бир кайрылууну кылдаттык менен карап чыгып, айрымдарын 

жеринде териштирип, олуттуу көңүл буруу менен мамиле жасап, бир да кайрылуу 

көңүлдүн сыртында калтырылган жок. 

Мисалы, КР Билим берүү жана илим министрлиги Кесиптик бирликтин 

борбордук комитетинен иш маалында тайгаланып жыгылып, каза болгон Ысык-Көл 

областынын Жети-Өгүз районундагы ―Бөбөктай Бай Эл‖ балдар бакчасынын 

кароолчусу М.Ж.С. бир мезгилдүү жана ай сайын төлөнүүчү жөлөк пулдун 

мыйзамдуу жагын кароону өтүнгөн. Бул жагдай да Кесиптик бирликтин борбордук 

комитетинин эмгекти коргоо боюнча башкы инспектору Б.Кадыркулов тарабынын 

териштирилип, каза болгон М.Ж.С. үй бүлөсүнө берилүүчү бир мезгилдүү жана ай 

сайын төлөнүүчү жөлөк пулдун өлчөмдөрү туура жана так эсептелип, берилди. 

Кайрылуучу тараптар алардын суроо-талаптарына туура жана так жооп 

бергендиктери үчүн кесиптик бирликтин борбордук комитетине ыраазычылыктарын 

билдиришти. 

БОРБОРДУК КОМИТЕТТИН ТӨРАГАСЫ А.ТОКТОГУЛОВ МЕНЕН 

ЖОЛУГУШУУ 

2022-жылдын 5-августунда КРнын Билим жана илим кызматкерлеринин 

кесиптик бирлигинин Борбордук комитетинин төрагасы А.Токтогулов менен 

профлидерлердин жолугушуусу болуп өттү.  

Жолугушууда Кыргыз Республикасынын Президенти Садыр Жапаровдун 

―Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жана муниципалдык жалпы билим берүү 

уюмдарынын жетекчилеринин ишинин натыйжалуулугун жогорулатуу боюнча 



айрым чаралар жөнүндө‖ 2022-жылдын 12-июлундагы Жарлыгы 

боюнча  Борбордук  комитеттин  төрагасы А.Токтогуловдун 29-июлдагы 

кайрылуусун жер-жерлерде кандай ишке ашыруу чаралары жүрүп жаткандыгы 

тууралуу сөз болду. 

Обкомдун төрагалары, профлидерлер кыскача маалыматтарды беришти. 

Жарлыкты турмушка ашыруу иш-чаралары жөнүндө ой-пикирлер, сунуштар 

айтылды. Андан тышкары, жайкы эс алуу  өнөктүгүн жогорку деңгээлде өткөрүү 

милдеттери тапшырылды. 
 

 

БИЛИМ БЕРҮҮ ТАРМАГЫНДАГЫ РЕФОРМАЛАРДЫ КОЛДОЙБУЗ! 

Кыргызстан Профсоюздары Федерациясынын жыйындар залында 2022-

жылдын 5-августунда КРнын Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин «Билим берүү тармагындагы реформаларды колдойбуз!» темасында 

тегерек стол болуп, анда Борбордук комитеттин төрагасы А.Токтогулов, БКнын 

жооптуу кызматкерлери, облрайшааркомдордун төрагалары, укук жана эмгекти 

коргоо боюнча техникалык инспекторлору катышышты. 

 



Тегерек столду А.Токтогулов ачып, алдыда мугалимдердин эмгектерин 

жогорку деңгээлге көтөрүү менен билим жана тарбиянын сапатын жакшыртуунун 

уюштуруучулары болгон билим берүү уюмдарынын директорлорунун кадрдык 

потенциалын көтөрүүнүн жаңы системасын баштаган Кыргыз Республикасынын 

Президентинин 2022-жылдын 12-июлундагы ―Кыргыз Республикасынын 

мамлекеттик жана муниципалдык жалпы билим берүү уюмдарынын 

жетекчилеринин ишинин натыйжалуулугун жогорулатуу боюнча айрым чаралар 

жөнүндө‖ Жарлыгы тууралуу, Билим берүү жана илим министрлиги тарабынан 

директорлорду конкурстук тандоо жана кадрдык резерв түзүүнүн Жобосу иштелип 

чыгып 2022-жылдын 26-июлунда №1484/1 буйрук менен бекитилгендиги жөнүндө 

айтып, кеңири маалымат берди. 

КОЛЛЕГИЯНЫН КЕЗЕКТЕГИ ЖЫЙЫНЫ 

Бүгүн 2022-жылдын 15-августунда КР Билим берүү жана илим 

министрлигинин кезектеги онлайн Коллегиясынын жыйыны болуп өттү. Ага КР 

Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин Борбордук комитетинин 

төрагасы Асылбек Токтогулов коллегиянын мүчөсү катары катышты. 

Кезектеги коллегиянын күн тартибинде: мектептик билим берүүнүн 1-баскычы 

үчүн предметтик стандарттар (башталыч мектеп), «Диндердин өнүгүү тарыхы» 

предметтик стандарттары (7,8,9-класстар), «Адам жана коом» предметтик 

стандарттары (5-11-класстар), «Табигый илимдер» предметтик стандарттары (5-

класс) талкууланды. 

 

 



КЕСИПТИК БИРЛИК КРУЖОКТОРУ 

2022-жылдын 12-17-сентябрында Бишкек шаарында КР Билим жана илим 

кызматкерлеринин Борбордук комитети Билим берүү профсоюзунун Европа 

Комитети (ЕКПО) жана Швед мугалимдеринин бирикмеси менен 

биргеликте Кесиптик бирлик кружокторун уюштуруу боюнча тренерлерди даярдоо 

семинарын өткөрүүдө. 

Кесиптик бирлик кружокторун түзүү тарыхы XIV кылымдын аягынан, XX 

кылымдын башынан башталат. Биринчи кружоктор Скандинавия өлкөлөрүндө, 

асыресе Швецияда түзүлгөн. Ал кружоктордо угуучулар чакан топ-топ болуп 

күндөлүк маанилүү маселелрди талкуулоого башкалардын пикирлерин эске алуу 

менен өзүлөрүнүн көз караштарын билдирүүгө чогулушкан. 

Жылдар өтүп кесиптик бирлик кружоктору көп өлкөлөрдүн билим берүү 

кесиптик бирлигинин иши менен терең айкалышып кетти. Алар өтө ыкчам жана 

кесиптик бирликтин активдерине гана эмес, кесиптик бирликтин катардагы 

мүчөлөрүнө да жеткиликтүү болуп калды, ал ушунусу менен да өтө маанилүү. 

Кесиптик бирлик кружоктору кесиптик бирликтин окуунун эффективдүү ыкмасы, 

баштапкы кесиптик бирлик уюмдарын жана алардын мүчөлөрүн маалыматтык 

камсыздоонун ыкчам каналы да болуп калды. 

 

Кесиптик бирлик кружоктору чынында эле кесиптик бирлик ишинин 

универсалдуу жана эффективдүү формасына айланды, алар аркылуу бардык 

деңгээлдеги кесиптик бирлик уюмдарынын алдында турган бир катар комплекстүү 

милдеттерди чечүүгө болот: республиканын билим берүүсүндөгү акыркы окуялар 

менен кабардар болот, мугалимдердин жана билим берүүнүн башка 

кызматкерлеринин кесиптик кызыкчылыктарын жана социалдык-эмгектик 

укуктарын коргоо боюнча билим берүү кесиптик бирликтин позициясы жана 

ишмердүүлүгү жөнүндө маанилүү маалыматтарды ала алышат. Кружоктор аркылуу 



биздин кесиптик бирликтин мүчөлөрүнүн ченемдик-укуктук документтерди 

үйрөнүүгө, тармактагы бышып жетилген көйгөйлөрдү талкуулоого мүмкүнчүлүк 

алышат. 

Тажрыйба көрсөткөндөй, кесиптик бирликтин мындай формасын колдонуу 

кесиптик бирликтин баштапкы комитеттеринин жана алардын төрагаларынын ишин 

жандандырат жана байытат, кесиптик бирлик активин окутуунун сапатына, алардын 

кесипкөйлүгүн жогорулатууга оңдуу таасир көргөзөт. 

КЕСИПТИК БИРЛИКТИН БОРБОРДУК КОМИТЕТИНИН 

ПРЕЗИДИУМУНУН ОНЛАЙН ЖЫЙЫНЫ ӨТТҮ 

2022-жылдын 19-сентябрында Кыргыз Республикасынын Билим жана илим 

кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин Борбордук комитетинин президиумунун 

онлайн жыйыны болуп өттү. 

Президиумдун онлайн жыйынына президиум мүчөлөрү катышышып, күн 

тартибинде ―Кыргыз-тажик чек ара жаңжалынан жапа чеккен, турак-жайларына 

материалдык зыян келтирилген кесиптик бирлик мүчөлөрүнө жардам көрсөтүү жана 

жалпы республикалык кыймылга активдүү катышуу жөнүндө‖ маселе каралды. 

Кыргыз Республикасынын Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик 

бирлигинин Борбордук комитетинин төрагасы А.Токтогулов сөзүндө Баткендеги 

кыргыз-тажик чек арасында болуп жаткан окуялар менен массалык маалымат 

булактары аркылуу жаңылыктарды угуп, окуп жатабыз. Бүгүн, 19-сентябрь 

республика боюнча аза күтүү күнү. Чек-арадагы кагылышууда шейит кеткен эр-

азаматтардын ата-энесине, жакындарына терең кайгыруу менен көңүл айтабыз. Ал 

эми кан-жанын аябай, өлкөбүздүн жаркын келечеги үчүн күрөшүп жаткан эр 

азаматтарга таазим кылабыз деп кайрылуу менен күн тартибиндеги маселе боюнча 

КР Билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирликтин Борбордук 

комитети,  билим жана илим кызматкерлеринин кесиптик бирлигинин областтык, 

райондук, шаардык жана түз тейлөөдөгү кесиптик бирлик комитеттери ―БИЗ 

БАТКЕН МЕНЕН‖ чакырыгынын алдында жалпы жарандык милдетибизди аткаруу 

максатында мүмкүнчүлүккө жараша жардамдарды берүү боюнча иштерди жүргүзүү 

макулдашылды. 

Республика боюнча кесиптик бирлик комитеттери тарабынан чогултулган 

каражаттар жаракат алган, жакындарынан ажыраган жана турак-жайларына 

материалдык зыяндар келтирилген Лейлек, Баткен райондорунун жана Баткен 

шаарынын билим берүү мекемелеринин баштапкы кесиптик бирлик уюмдарынын 

мүчөлөрүнө кесиптик бирликтин Борбордук комитетинин жетекчилиги астында 

түзүлгөн комиссиясына  жеринде даректүү жардам көрсөтүү тапшырмасы берилди. 

ЭМГЕК УКУКТАРЫН КОРГОО БОЮНЧА ЖАРДАМ КӨРСӨТҮЛДҮ  

КР Билим жана илим кызматкерлер профсоюзунун Борбордук комитети укук 

жана эмгекти коргоо иштери боюнча областтык, райшаардык комитеттер жана 

ЖОЖ, АКООЖ профсоюздук комитеттери менен бирдикте бир катар иштер 

жүргүзүлүп  жаткандыгын белгилейт.  



Борбордук комитет билим берүү уюмдарынын, ЖОЖ, АКООЖ профсоюздук 

уюмдары менен эмгек укуктарынын корголушу, эмгек мыйзамдуулугунун 

аткарылышы боюнча өз алдынча жана социалдык өнөктөштөр билим берүү 

уюмдары, КР ББжИМ жана СЭС жана мамлекеттик экотехинспекция көзөмөл 

органдары менен биргеликте иш алып барат.  

КР Өкмөтүнүн 27.04.15-жылдагы №258 токтому менен бекитилген жобого 

ылайык жумуш  орундарын аттестациялоо аркылуу зыяндуу шартта иштегендиги 

үчүн эмгек акысына 15-30% чейин кошумча төлөмдөр берилип келет, айрыкча 

ЖОЖ, атайын кесиптик орто окуу жайларында кошумча төлөмдөрдү берүү жагы 

жакшы жолго коюлган, анын ичинен Ж.Баласагын атындагы КУУ 600 кызматкер, 

И.Раззаков атындагы КТУ 52 кызматкер, И.Арабаев атындагы КМУ 56 кызматкерге, 

М.Рыскулбеков атындагы КЭУ 3, Н.Исанов атындагы КГУСТА 36, Авто-жол, 

муз.пед. колледждерде 3  кызматкерге төлөнөт. 

Натыйжада зыяндуу шартта иштегендерге кошумча төлөмдөрдүн берилиши 

боюнча билим берүү уюмдарында, ЖОЖ, АКООЖ профсоюздук комитеттери 

дайыма коомдук көзөмөл жүргүзүп турат, ал эми зыяндуу шартта иштегендерге 

кошумча төлөмдөр мыйзамдардан тышкары жамааттык келишимдер аркылуу дагы 

жөнгө салынган жана билим берүү уюмдарында кызматкерлердин эмгек укуктарын  

коргоо багыты боюнча келишимдеги пункттардын аткарылышын облрайшаардык 

профсоюздук уюмдардын дайыма көзөмөлүндө.  

2020-2021-жылдары КР Өкмөтүнун 27.02.2001-жылы №64 токтому менен 

бекиткен жобого ылайык Борбордук комитет билим берүү уюмдарындагы бөөдө 

кырсыктарды изилдөөлөргө көзөмөлдүктү жүргүзүп, өндүрүш менен байланышкан 

болсо, жобого ылайык жөлөк пулдардын төлөнүүсүн талап кылат, өндүрүштө 

болгон кырсыктардын оор абалы каттала турган болсо анда мамэкотехинспекция 

органы менен профсоюздун Борбордук комитети изилдөөлөрдү жүргүзүп, 

жыйынтыгында мыйзамдуу чечимдер кабыл алынат.  

2022-жылы Бишкек шааркомунда 1, Панфилов райкомунда 2, Кемин 

райкомунда 1, Москва райкомунда 1 жана Жети-Өгүз райкомунда өлүм менен 

коштолгон 1 бөөдө кырсыктар катталып, республика боюнча бардыгы 6 учур 

катталды. Изилдөөлөрдүн жыйынтыгы менен 5 учур ―өндүрүш менен байланышкан‖ 

деген корутунду чыгарышкан, республика боюнча билим берүү уюмдарында 

мурунку жылдарга салыштырганда 2020-2021-жылдары андай бөөдө кырсыктар өтө 

аз болгондугу жакшы көрүнүш, иш берүүчүлөрдүн эмгек мыйзамдарын так аткарып 

жаткандыгы жана профкомдордун эмгек мыйзамдарын аткарууга көзөмөл жүргүзүп 

жаткандыгы деп түшүнүүгө болот. 

КР Билим жана илим кызматкерлеринин профсоюзунун Борбордук комитетке 

өткөн 2021-2022-жылдары бүгүнкү күнгө чейин 133 жазуу жүзундө арыздар, 

кайрылуулар келип түшкөн, ал эми Борбордук комитетинин сайтына 654 кызматкер 

бузулган эмгек укуктары боюнча суроолорду берип кайрылышкан, андан тышкары 

оозеки суроолорду берип дагы турушат. Арыз-кайрылуулардын жана сайтка берген 

жана оозеки берилген  суроолордун көпчүлүгү мугалимдер, ЖОЖ, атайын орто окуу 

жайларынын окутуучулары, билим берүү уюмдарынын жана илимий мекемелердин 

кызматкерлери жана кенже тейлөөчү кызматкерлер болуп эсептелет, ал эми билим 

берүү уюмдарынын жетекчилери эмгек мыйзамдуулугу боюнча ар кандай 



кырдаалдарды мыйзамдуу чечүүдө консультацияларды сурап, байма-бай кайрылып 

турушат жана бардык суроо-талаптарына өз убагында жардамдар берилип турат. 

Мындан тышкары Борбордук комитеттин Telegram каналы аркылуу билим 

берүү кызматкерлерине, мугалимдердин укуктук, эмгек акылар боюнча берген 

суроолоруна күнүгө мыйзамдарга ылайык жооптор берилип турат. Бул каналда 

Борбордук комитеттин 1900 гө жакын катталуучусу бар.   

Аймактардагы билим берүү уюмдарынын жетекчилерине жана профсоюздун 

райшаардык жана ЖОЖ, АООЖ профсоюздук комитеттердин төрагаларына, 

коомдук башталыштагы жана иштеп жаткан техникалык эмгек инспекторлору үчүн 

профсоюздун ишмердүүлүгүн жакшыртуу жана эмгек мыйзамдарынын 

аткарылышына коомдук көзөмөл жүргүзүү боюнча усулдук сунуштамалар  

Борбордук комитет тарабынан даярдалып, берилип турат, бул усулдук 

сунуштамалар өзүнчө китепче болуп жана Борбордук комитеттин «Позиция 

профсоюза» газетасы аркылуу төмөндөгүдөй усулдук колдонмолор  иштелип 

чыгарылы турат. 

Билим жана илим кызматкерлеринин профсоюзунун Борбордук комитети жана 

областык, районду, шаардык  комитеттеринин бюджеттеринин эсебинен 2022-

жылынын жайкы эмгек өргүү мезгилинде 5000 (Беш миң) профсоюз мүчөлөрүнө эс 

алуулар жана ден-соолуктарын чыңдоо  уюштурулду. 

Бул боюнча иш-аракеттер Кыргызстан ичиндеги көптөгөн эс алуу жайларында 

жана ден-соолукту чыңдоо борборлорунда, мисалга алсак, «Красная Гвоздика», 

«Санат», «Тамга», «Көгүлтүр Ысык-Көл», «Сары–Челек» сыяктуу эс алуу 

борборлорунда уюштурулуп, ал жерлерде мүчөлөр эс алуу менен гана чектелбестен 

КР Президенти Садыр Жапаров жана Борбордук Комитеттин төрагасы Асылбек 

Токтогулов менен кезигишүүлөргө дагы катыша алышты. 

  

 



Республиканский комитет профсоюза работников  

строительства и промстройматериалов 

 совместно с фондом Ф. Эберта в Кыргызстане разработали и создали на двух 

государственных языках анимационные видеоролики из 10 серий о судебной 

практике, на основании пособия «Трудовой кодекс КР и судебная практика по 

разрешению индивидуальных трудовых споров». 

 были проведены онлайн-семинары по теме: «Дискриминация в сфере труда», 

по итогам которых были выданы сертификаты его участникам.  

 председатель республиканского комитета профсоюза работников 

строительства и промстройматериалов Карачалов Э.Р., выступая во время 

встречи на «Sputnik», рассказал о нормах законодательства, регулирующем 

работу в жарких погодных условиях. 

 

 РК профсоюза работников 

строительства и 

промстройматериалов подписал 

соглашение о сотрудничестве с 

Федерацией профсоюзов Кувейта. 

Основная цель: сотрудничество для 

защиты трудовых прав мигрантов 

Кыргызстана в Кувейте и обмен 

опытом между нашими 

профсоюзами.  

На фото Глава миграционного офиса и 

Секретарь иностранных дел Федерации 

профсоюзов Кувейта. 

 

 Состоялся диалог и обмен 

мнениями между активистами 

Профсоюзов строителей США и 

Кыргызстана о трудоустройстве 

строителей в компаниях США. 

Прошли переговоры с представителем 

Профсоюза строителей Северной 

Америки (North America's Builders 

Trades Unions) Томасом Кригером. 

Обсудили вопросы обмена опытом, 

солидарных кампаний по защите 

трудовых прав, возможности 

трудоустройства наших строителей, 

после специального обучения в 

американских компаниях. 



 Разработан Стратегический план действий РК профсоюза работников 

строительства и промстройматериалов по продвижению интересов и защите 

социально-трудовых прав неформальных работников на 2022-2023 гг. 

 Совместно с Общественным фондом «Инсан-Лейлек» ведется совместная 

работа над повышением осведомленности трудящихся о мерах защиты от 

коррупции на рабочих местах по всей стране. 

Провели семинар для профсоюзных активистов из Ошской, Баткенской и 

Жалал-Абадской областей, с целью обучения инструментам борьбы с коррупцией на 

рабочих местах и повышения их потенциала по защите трудящихся от коррупции. 

 19 июля провели Молодежный семинар на тему: «Основополагающие 

принципы и права в сфере труда». В семинаре приняли участие молодые 

профсоюзные активисты профсоюзов строителей и лесников Кыргызстана и 

гости из зарубежья. Целью семинара было повышение знаний и навыков среди 

молодых профсоюзных активистов и членов профсоюза.  

Секретарь/омбудсмен профсоюза электриков Швеции Антон Левейн рассказал 

об истории создания и развития профсоюзного движения в своей стране, о 

нынешнем курсе объединения и поделился опытом использования цифровых 

инструментов в профсоюзных организациях. Он подчеркнул, что в Швеции нет 

неформальных работников, каждый кто хочет трудиться в данной стране должен 

официально трудоустроиться. Любой гражданин, может вступить в любую 

профсоюзную организацию и быть уверенным, что его интересы и права будут 

защищены.  

   

Выступила директор НИЦ им. Ф.Франкеля Молдогазиева С. и рассказала о 

перспективах развития цифровых технологий на рынке труда и их влиянии на 

экономический рост Кыргызстана, ознакомила с финансовыми технологиями в 

области искусственного интеллекта. 

 4- 6 августа провели семинар для председателей первичных профсоюзных 

орагнизаии РК профсоюза строителей в г.Чолпон-Ата в пансионате «Арсен» 

на тему: «Основополагающие принципы и права в сфере труда».  
Целью данного семинара является повышение уровня знаний и навыков среди 

профсоюзных активистов и членов отраслевого профсоюза по следующим 

направлениям: стратегическое планирование и его сущность; признаки 



стратегического планирования, его преимущества и почему оно необходимо; 

ознакомление с уникальными операциями для стратегического планирования, 

такими как SWOT-анализ, целеполагание, мониторинг и оценка; использование 

стратегического планирования и его инструментов в целях повышения потенциала 

стратегического управления в профсоюзной деятельности строителей республики. 

 С 3 по 7 сентября  провели Международный молодежный профсоюзный 

форум в городе Чолпон-Ата в пансионате ―Меридиан‖. 

   

                                                                        

Гостями и участниками данного форума были заместитель председателя ФПК 

Бабаева Р.Б., председатель Профсоюза строителей Российской Федерации, 

заместитель председателя Профсоюза строителей и лесников Грузии, председатель 

Молодежного совета профсоюзов Молдовы, а также молодые профсоюзные 

активисты из Азербайджана, Турции, Казахстана и Узбекистана. 



Форум был очень насыщенным и интересным, спикерами выступили тренеры 

из России и Кыргызстана. Участники получили множество полезной информации и 

кейсы зарубежных экспертов, которые можно применять в профсоюзной работе. 

Центральный комитет профсоюза работников торговли, 

общественного питания, потребкооперации  

и других форм предпринимательства 

 Июль  - проведен выездной семинар с председателями профсоюзных 

первичных организаций отрасли по вопросам мотивации членства в отрасли, 

обсуждение текущих вопросов. 

 2 августа участие в заседание VI Совета КПТ (Республика Беларусь). 

 3 августа участие в заседание VII Съезда КПТ, в качестве делегата от ЦК 

профсоюза работников торговли КР, который прошел в Республике Беларусь 

санаторий «Белорусочка». Избрана новый председатель КПТ. На VII Съезде 

КПТ Председатель ЦК профсоюза торговли Долоталиева Д.Т. награждена 

памятным серебряным знаком «30 лет ВК». 

 Участие в Круглом столе по обсуждению Деловой повестки и проекта Закона 

Кыргызской Республики «О поддержке предпринимательства в КР», 

организатор Министерство экономики и коммерции КР. 

 23-27 сентября в г.Бишкек участвовали в Региональной встрече Street Net 

International: Восточная Европа и Центральная Азия. Во встрече приняли 

участие представители профсоюзов шести стран: Кыргызстана, Белоруссии, 

Грузии, Украины, Азербайджана и Молдовы.  

С приветственным словом выступили: заместитель председателя ФПК 

Арстанбеков О.А., координатор МОТ Качкинбаева Л., Исполнительный секретарь 

МКП-ВЕРС Лепик А., программный специалист Центра Солидарности Рубцова Е. 

На встрече обсуждались вопросы неформальной занятости, проводилась работа 

в группах, была разработана Региональная стратегия. 

 На протяжения 3-х месяцев шла работа совместно с Министерством 

экономики и коммерции КР и ГНС КР  по внесению изменений в Налоговый 

кодекс КР, обсуждение и  выработка предложений. Проводились собрания на 

рынках, с участием предпринимателей и администраций рынков. 

 В связи с Баткенскими событиями создан Штаб на ТРК «Дордой», для 

оказания помощи пострадавшим. Было собрано более 5 млн.сомов, 

отправлены 6 грузовых фур с вещами и продуктами. Встречались с ранеными 

военнослужащими в больницах г.Бишкек. Для 150 раненых солдат 

приобретены: пижамы, полотенца, обувь, постельное и нижнее бельѐ, 

послеоперационные медицинские принадлежности (бинты, жгуты, после 

операционные пеленки). Для продолживших службу военнослужащих 

куплены: приборы ночного видения, фонари, бронежилеты и каски. 

 

 

 

https://www.facebook.com/omor.arstanbekov?__cft__%5b0%5d=AZWfXxdj054z0LDKixU-O5nutW4ZcBQJR4i5KLsipS-dbCTzbY8piDXv4MBbCL3rNtzL4_2PiFexPRN3QW1Rchomx7lOfsQ8Fywwr6bD0Z_YBnJ1MPWn7WKjn__0xNznmFGztRe2VaLaz6QlnrgVoxvP15MlUYPc-1vUjbzPU44PRA&__tn__=-%5dK-R


Республиканский комитет профсоюза работников  

энергетики и электротехнической промышленности 
 

 Оказали материальную помощь для проведения  Республиканской 

спартакиады   среди работников энергосистемы по футболу, волейболу, тогуз-

коргоолу, настольному теннису и шахматам, в сумме 50000 (Пятьдесят тысяч) 

сомов.  

 Оказали материальную помощь трѐм работникам Каскада Токтогульских ГЭС, 

в связи с пожаром и полным уничтожением имущества, в сумме 10000 (Десять 

тысяч) сомов каждому.  

 Оказали материальную помощь пострадавшим, в связи с трагическими 

событиями произошедшими в Баткенской области в сентябре 2022 года, в 

сумме 500000 (Пятьсот тысяч) сомов. 

 Передали материальную помощь Оперативному штабу ФПК по оказанию 

помощи пострадавшим, в связи с трагическими событиями произошедшими в 

Баткенской области в сентябре 2022 года в сумме 10000 (Десять тысяч) сомов. 

Ошский областной Совет профсоюзов 

 2022-жылдын 29-сентябрь күнү Профсоюздардын Ош облустук Кеңешинин 

жыйындар залында Профсоюздардын Ош облустук Кеңешинин кезектеги III 

пленуму болуп өттү. Пленумга Кыргызстан профсоюздар Федерациясынын 

төрагасы Кызаев Эмиль Шурубекович, Кыргыз Республикасынын 

Президентинин Ош облусундагы ыйгарым укуктуу өкүлчүлүгүнөн Качибеков 

Исакбек Зулпукарович, Профсоюздардын Жалал-Абад облустук Кеңешинин 

төрайымы Исмаилова Б.Ж. тармактык комитеттердин төрагалары жана  

пленум мүчөлөрү катышты. Пленумдун күн тартибине 3 маселе коюлду. 

Профсоюздардын Ош облустук Кеңешинин төрагасы Тажиев Т.А. 

«Кыргызстан профсоюздардын Федерациясынын ХХV – съездинин 

чечимдерин аткаруу боюнча профсоюздардын облустук уюмдарынын 

милдеттери жөнүндө» доклад жасады.  Күн тартибине коюлган бардык 

маселелер кызуу талкууланып жыйынтыгында Пленумдун токтому кабыл 

алынды.   

 

 

 


